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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2567
ของโรงเรียน เทศบาล ๑ วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ส านักการศึกษาเทศบาลนครนครปฐม  ฉบับนี้  จัดท าข้ึนเพ่ือ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR)  ปีการศึกษา 2567
ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหารข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาสรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ของสถานศึกษาภาคผนวกของทั้ง 3 มาตรฐาน  

โรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วม
ประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : 
SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษ ให้สูงขึ้น ต่อไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ผู้จัดท ำ : ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
  โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดงาม (สามัคคีพิทยา)  ตั้งอยู่เลขที่ ๔๑  ถนนหน้าไฟฟ้า ต าบล พระปฐมเจดีย์ 
อ าเภอ เมืองนครปฐมจังหวัด  นครปฐม  รหัสไปรษณีย์ ๗๓๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๓๔-๒59710  โทรสาร ๐๓๔-
25710   
ผู้จัดท ำ : ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ตั้งอยู่เลขที่ ๔๑  ถนนหน้าไฟฟ้า ต าบล พระปฐมเจดีย์ 
อ าเภอ เมืองนครปฐมจังหวัด  นครปฐม  รหัสไปรษณีย์ ๗๓๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๓๔-๒59710  โทรสาร ๐๓๔-
25710  เปิดสอนตัง้แตร่ะดบัชัน้ปฐมวัย ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ชื่อสิบเอกนิรันดร์   เล้าเจริญ  จ านวนพนักงานครู 27 คน พนักงานจ้างจ านวน  
8 คน พนักงานจ้างปฏิบัติการสอน 4 คน และนักเรียน ๕34 คน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) เป็นโรงเรียนที่แวดล้อมด้วยชุมชน ต่างๆ ได้แก่ชุมชนริม
คลองวัดพระงาม  ชุมชนโรงรับจ าน า  ชุมชนพระงาม ๓  ชุมชนพระงาม ๒ ชุมชนบ่อแตง ชุมชนตลาดบน   ชุมชน
ตลาดล่าง  มหาวิทยาลัยศิลปากร องค์พระปฐมเจดีย์  วัดพระงาม ซึ่งติดต่อประสานความร่วมมือกับชุมชน
ผู้ปกครองนักเรียน บุคคลในชุมชนอย่างต่อเนื่องสร้างความรู้สึกว่า โรงเรียนเป็นของชุมชนสอดคล้องกับเอกลักษณ์
โรงเรียนน่าอยู่คู่ชุมชน และอัตลักษณ์ เด็กดีวิถีพุทธซึ่งเป็นวิถีของนักเรียนที่อยู่ใกล้วัด 
   
1. ผลกำรประเมินตนเอง ระดับกำรศึกษำปฐมวัย ดังนี้ 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
  ก าลังพัฒนา   ปานกลาง    ดี     ดีมาก      ยอดเยี่ยม 

  
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์คุณภาพเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ดีมาก 

 
๒. หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ 
 มำตรฐำนที่ 1  ผลลลัพธ์คุณภำพเด็กปฐมวัย 

บันทึกการเจริญเติบโต, กราฟแสดงการเจริญเติบโตสรุปจ านวนและร้อยละของเด็กมีน้ าหนัก ,  โครงการ
อาหารกลางวัน, โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย การส่งเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM , แบบ
บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย , แผนการจัดการเรียนรู้, ภาพถ่ายผลงานนักเรียน,โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม, โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย มารยาทไทย , โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม วันมาฆบูชา , โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา,  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม วันพ่อแห่งชาติ,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
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วัฒนธรรม วันแม่แห่งชาติ, บันทึกหลังสอน,ผลงานเด็กที่แสดงเกี่ยวกับศิลปะ, แบบสังเกตพฤติกรรม ,โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา 
 มำตรฐำนที่ 2  กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล  ,บันทึกการประชุมในวันประชุม
ผู้ปกครอง, โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน, โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ,รายงานการเยี่ยมบ้าน, ใบ
กิจกรรมสานสายใย,แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน , โครงการอาหารกลางวัน , ภาพถ่ายนักเรียนรับประทาน
อาหารกลางวัน ภาพถ่ายห้องน้ า ห้องส้วม,มุมของใช้,ป้ายเบอร์โทรฉุกเฉิน,แบบเซ็นชื่อรับนักเรียน , ภาพถ่ายแสดง
อาณาเขต ภาพถ่ายกิจกรรมการแจ้ง. ผลการประเมินด้านร่างกาย , ภาพถ่ายเด็กปฐมวัยเล่นสนามเด็กเล่น ภาพตึก 
ในห้องอาคารเรียน ,ภาพแหล่งเรียนรู้หน้าห้องเรียน ในห้องเรียน, แฟ้มซ่อมอาคารสถานที่ , กิจกรรมที่จัดในห้อง 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ , แบบประเมินความเสี่ยง , ภาพมุมหรือภาพกิจกรรมที่นักเรียนใช้สื่อทั้งที่เป็นสื่อท ามือ
และเทคโนโลยี ,โครงการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนระดับปฐมวัย , โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยรู้รัก
ปลอดภัย , รายงานการนิเทศการเรียนการสอน,  แบบสะท้อนคิด, ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน PLC, วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ,บันทึกการประชุม สถานศึกษา,บันทึกการประชุมผู้กครอง ,บันทึกพฤติกรรมในขณะท ากิจกรรมของเด็ก
เป็นรายบุคคล 
 มำตรฐำนที่ 3  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, แผนการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์  บันทึกหลังสอน แบบ
ประเมินหลังการเรียนรู้ ,รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา , โครงการพาน้องเข้าวัด, โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม, โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วันมาฆบูชา วัน
อาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา,วันวิสาขบูชา, วันไหว้ครู, วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ , โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา, โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา , ผลงานนักเรียน 
 
๓. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 มำตรฐำนที่ 1  ผลลลัพธ์คุณภำพเด็กปฐมวัย 
 จุดเด่น 

1. เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล ในเรื่อง เด็กมีพัฒนาการ
สมวัยโดยรวม ๕ ด้าน เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการด้าน
กล้ามเนื้อมัดเล็ก (Fine Motor  Adaptive)   เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Recceptive  
Language)   เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Expressive  Language)  เด็กมีพัฒนาการด้านการ
การช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม ( Personal Social)  เด็กมีพัฒนาการด้านการการช่วยเหลือตนเองและการ
เข้าสังคม ( Personal Social) เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย   

2. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กร่วมกิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในกิจกรรมต่างๆ
อย่างสมวัย ผ่านการเล่น การท าศิลปะ ดนตรี   กีฬา  คอมพิวเตอร์ จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่
แสดงออกได้สมวัย ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมกับวัย 

3. สถานศึกษาส่งเสริมเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมไทย จากพระวัดพระงาม เรียนธรรม
การมีวินัย กับพระอาจารย์ทุกวันอังคารในแต่ละสัปดาห์ ซื่อสัตย์ ความกตัญญู ต่อครู พ่อแม่ ชาติศาสนาที่ตนนับ
ถือ ให้แก่ผู้เรียน  โดยผ่านโครงการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมได้คุณธรรม ทั้งในส่วนของการเป็นผู้รับและผู้ให้เมื่อ
มีโอกาสสถานศึกษาส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย รวมไปถึงปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี มีวินัย รู้จักสิทธิหน้าที่ รักครอบครัว 
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ได้แก่กิจกรรมในวันส าคัญ เช่น วันมาฆบูชาวันเข้าพรรษา  วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันอาสาฬหบูชา ค่ายธรรม
ศึกษา ประกอบกับสถานศึกษาอยู่ในเขตของวัดจึงท าให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี   

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการสื่อสาร  การเล่าเรื่องราว ขีดเขียนได้อย่างต่อเนื่อง 
มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

  จุดเด่น 
 

1.สถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศการสอน ทั้ง 2 ภาคเรียนโดยสามารถเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
สถานศึกษามาร่วมด้วยและยอมรับฟังสะท้อนคิดและปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 2.จัดครูขั้นพ้ืนฐานให้เข้าไปร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเรียนคอมพิวเตอร์ การเรียน
ศิลปะ  การเรียนพลศึกษา กับครูผู้มีความช านาญหรือเอกตรงกับรายวิชาที่ครูจบมา 

3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาการศึกษาในทุกปีเพ่ือตอบสนองความต้องการของครูและเด็กปฐมวัย 
4. สถานศึกษาจัดการสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกอาคารเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
5. สถานศึกษาจัดสวัสดิการโภชนาการที่ดีให้กับผู้เรียนสะอาดเพียงพอ มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษา

ความปลอดภัยให้กับครูและนักเรียน 
6. ครูเยี่ยมบ้านเด็กและน าผลที่ได้มาแก้ปัญหากับเด็กท่ีต้องได้รับการช่วยเหลือทั้งด้านอาหาร พัฒนาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยการแนะน าผู้ปกครองนักเรียนได้ในระดับหนึ่ง 
  จุดที่ควรพัฒนำ 

 1. ครูจะต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานกลุ่มให้แก่เด็กให้มากขึ้นเพ่ือเด็กจะได้แสดงความคิดเห็น ครู
ควรตั้งค าถามให้นักเรียนได้พูด 
 2.ผู้บริหารควรน าข้อมูลที่ได้จากนิเทศมาแก้ไขและพัฒนาต่อยอดครูและเด็กปฐมวัย 
 3. ควรใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในสถานศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การน านักเรียนมาศึกษา เรื่อง พืช  
แมลง ดิน สนามเด็กเล่น BBL  
 มำตรฐำนที่ ๓  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

 จุดเด่น 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปีละ 1 ครั้ง  
โดยการระดมสมองจากครูในระดับชั้นเพื่อเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น หรือกระบวนการในการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพ 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของด็กอย่างต่อเนื่องร่วมกันทั้งสถานศึกษา 
3. ครูมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรส่งเสริมให้เด็กได้ประเมินผลงานเพ่ือน ผู้ปกครองประเมินนักเรียน แล้วครูจะต้องแจ้งผลประเมิน

ย้อนกลับผู้เรียนเพื่อพัฒนา และเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลเด็กต่อไป 
 2. ควรจัดกิจกรรมที่ใช้ห้องวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนี่อง 
 4. แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 



ง 
 

 
 

 ๑. สถานศึกษาต้องส่งเสริมการอ่านและการเขียนให้กับนักเรียนอนุบาลที่ ๒ และ ๓ อย่างต่อเนื่องรวม
ไปถึงขอความร่วมมือผู้ปกครอง ช่วยเหลือ 

  2. จัดให้เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โดยการบูรณาการใส่ไปในแผนจัด
ประสบการณ์ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้มาก เน้นการพูดสื่อสาร การให้เหตุผลเพราะอะไร ไม่มีถูกผิด 
กำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 1.สอดแทรกใบงานที่ให้นักเรียนรู้จักเปรียบเทียบ จ าแนก คิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น 
            2.จัดกิจกรรมให้นักเรียนท างานกลุ่มและแสดงความคิดเห็น   การแสดงบทบาทสมมติให้มากข้ึน 
1. ผลกำรประเมินตนเอง ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดังนี้ 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม  
  ก าลังพัฒนา   ปานกลาง    ดี     ดีมาก      ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดีมาก 

 
๒. หลักฐำนเอกสำรเชิงประจักษ์ 
 มำตรฐำนที่ 1  ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 
  ผลการประเมินสมรรถนะการสื่อสาร , แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม ,แบบฝึกอ่านค าพ้ืนฐาน, โครงสร้าง
หลักสูตร , แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ,ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , ผลคะแนนระดับชาติ , 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,กิจกรรมการเรียนรู้วันส าคัญ , กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ , ผลคะแนนระดับชาติ , แฟ้ม
รายงานติดตามผลการศึกษาต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ , โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net ,NT ,RT),ผลการรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ,
บันทึกโฮมรูม ,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อ่านคล่อง เขียนคล่อง และจับ
ใจความส าคัญ,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วันไหว้ครู วัน
พ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาษาไทยและวัฒนธรรม มารยาทไทย  แบบสรุปการ
นิเทศการสอน 
  
 มำตรฐำนที่ ๒  กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2567 ,-แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับเพ่ิมเติม , 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณประจ าปีงบประมาณประจ าปี 2567 , โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ค าสั่งการแต่งตั้งบุคลากรในการจัดท าแผน  , ประกาศในการใช้แผน , ประกาศใช้แผนงบประมาณ , บันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, บันทึกการประชุม ระดับชั้นอนุบาล- ระดับชั้นมัธยม , แผนพัฒนาการศึกษา 
พ.ศ. 2566-2570 , ปฏิทินปฏิบัติงานปี 2567 , โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 96.43 ,
รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองปีการศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 2567 (จุดที่ควรพัฒนา) ,
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น



จ 

 

 
 

พ้ืนฐานในส่วนข้อเสนอแนะแต่ละด้าน , รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2567- 2571) ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด ปีพ.ศ. 2562  สู่การ
ปฏิบัติ  ผลการน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา, โครงสร้างหลักสูตร ตารางการเรียนการสอน , บันทึการประชุม
ฝ่ายวิชาการ, รายงานนิเทศ การเรียนการสอน , แบบนิเทศการเรียนรู้ ปี 2567 , รายงานผลการจัดการนิเทศ
ภายในโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ (PLC) ,รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา,  โครงการค่ายวิชาการ , โครงการกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
การประชุมนักเรียนและผู้ปกครอง รายงานการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ ,ข้อมูลและบุคลากรจาก SAR สรุปชั่วโมง
การอบรมของบุคคล,  แฟ้มฝ่ายปกครอง , บันทึกการอยู่เวรประจ าของครู ,รายงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่รายงานส่งทุกเดือน 

 มำตรฐำนที่ ๓  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตร 8 สาระการเรียนรู้ , โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, รายงานผล

ความพึงพอใจการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ,ตอนที่ 3 การประเมินหลักสูตร 
ทั้ง 8 สาระของปีการศึกษา 2567  , รายงานการใช้หลักสูตร ของครู , แผนการจัดการเรียนรู้ , แบบบันทึกผล
การประเมินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนรายวิชา ,สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 
2567  สรุปผลการประเมินสมรรถนะของสถานศึกษา , บันทึกผลการเรียนชุมนุม , โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วันไว้ครู ,วันวิสาขบูชา ,วันพ่อวันแม่ , วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาและวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม , 
โครงการส่งเสริมงานวัดและประเมินผล ความพึงพอใจ ในการด าเนินการ, เครื่องมือวัดผลประเมินผล/ภาพถ่าย
การใช้โปรแกรมวัดผลประเมินผล , วิจัยชั้นเรียน 

 
 มำตรฐำนที่ 1  ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 
  จุดเด่น 

1. ครูมีการซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่คล่องและอ่านไม่ออกเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา ทุกระดับชั้นจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา เพราะครูเห็นว่าการที่นักเรียนสามารถอ่านหนังสือออกและอ่าน
คล่องจะเป็นตัวช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ง่ายขึ้นเพราะทุกวิชาการอ่านเป็นพ้ืนฐาน และส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของเรียน RT รวมทั้งสองด้าน มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  ของมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีคะแนน สรุปคะแนนการอ่าน คิดวิเคราะห์
เขียน ผ่านเกณฑ์ ที่สถานศึกษาก าหนดคือ ร้อยละ 60 ของนักเรียนทุกระดับชั้น คิดเป็นร้อยละเฉลี่ยที่นักเรียนได้
ระดับดีเยี่ยมและดี ร้อยละ  97.88 และสอดคล้องกับสรุปผลสมรรถนะส าคัญผู้เรียนระดับชั้นป.1-ม.3 มี
ความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีเยี่ยมและดี ร้อยละ 99.51 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม
และดี ร้อยละ 99.25 โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่านคล่อง เขียน
คล่องจับใจความ  และกิจกรรมภาษาไทยวันละค าในทุกระดับชั้น  รวมถึงผลรายงานความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 1 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 94.21  และข้อที่ 14 ผู้เรียนมีทักษะในการท างานเป็นล าดับขั้นตอน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ คิดเป็นร้อยละ 86.43 โดยการประเมิน จากครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา ร้อยละ 80  ซึ่งสอดคล้องกับผลรายงานความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 15 ผู้เรียนมี
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเมตตากรุณา มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและมีส่วนร่วม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 89.68  และคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมีคะแนนระดับดีเยี่ยมและดี 
คิดเป็นร้อยละ 97.76  นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้จัดโครงการที่ปลูกฝังคุณลักษณะให้กับผู้เรียนโดยจัดเป็น
โครงการ เช่น โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วันไหว้ครู   
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมวันพ่อแห่งชาติ  โครงการจิต
อาสา โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวัฒนธรรม มารยาทไทย โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมและกิจกรรมที่ร่วมกับทางวัดพระงามพระอารามหลวง เช่น งานกฐิน
พระราชทาน  การตักบาตรเทโว  งานเทศน์มหาชาติ  ตักบาตรข้าวหลาม  เวียนเทียนในวันส าคัญจัดกิจกรรมให้
ความรู้ผ่านการจัดบอร์ด การตอบค าถาม  การเขียนความรู้สึกความคิดเห็น 
 3. มีการด าเนินการให้ผู้ปกครอง ครู นักเรียนประเมิน  SDQ  เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความเสี่ยง พบว่า
มีนักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติ คิดเป็นร้อยละ 97.67 และนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ทั้งหมดร้อยละ 2.33  วิธีการ
แก้ไขปัญหา แจ้งครูประจ าชั้นที่ผู้เรียนสังกัด มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน ปรึกษาสนทนากับผู้ปกครอง วิธีการ
แก้ปัญหาโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆใช้ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมากขึ้น แนะน ากับผู้เรียนให้
ค าปรึกษาและสะท้อนผลให้ครูประจ าชั้นฟังผลเป็นอย่างในแต่ละครั้งที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และผลรายงานความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 6 สถานศึกษา
มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านการเรียนและด้านเศรษฐกิจให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
เบื้องต้นเท่าที่สถานศึกษาจะท าได้ให้กับผู้เรียน  
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ยังต้องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์

มากกว่าหรือเท่ากับระดับจังหวัดระดับภาคระดับประเทศต่อไป 
 2. สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองในการดูแลผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของการเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง  
  
 มำตรฐำนที่ ๒ กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
  จุดเด่น 
 1. สถานศึกษามีการแบ่งหน้าที่การบริหารการจัดการอย่างชัดเจน มีล าดับขัน้ตอนในการด าเนินการที่เป็น
ระบบ ร่วมไปถึงการมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  มีแผนพัฒนาการศึกษามีเพ่ิมเติมที่ทันการเปลี่ยนแปลง 
           2. ผู้บริหารได้ใช้เทคนิคการประชุมและติดตามงานหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมกลุ่มย่อย การสนทนาพูดคุยนอกรอบ การประชุมระดมสมองเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา  มีการเพ่ิมเติมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วม Active Learning มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล  เพ่ีอใช้เป็น
ฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
            3. การกระจายงานโดยใช้หัวหน้าระดับชั้นเป็นผู้ประสานงานต่ออีกท่ี ท าให้ได้งานเร็วขึ้นการกระจาย
งานได้เร็วและได้ผลลัพธ์ที่เร็วติดตามงานได้ชัดเจนเกิดกระบวนการที่ท างานเป็นระบบ ได้สร้างภาวะผู้น าและผู้ตาม
ได้ข้อมูลจากผู้ลงมือปฏิบัติ ข้อเสนอแนะการด าเนินงานมากข้ึนยอมรับกันมากขึ้น 
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 4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ป้ายนิเทศ ห้องสื่อการเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ มีความสะอาดของ
สถานศึกษาจนได้รับรางวัล ระดับดีมาก ในโครงการพัฒนาภูมิทัศน์รักษ์สิ่งแวดล้อม จากเทศบาลนครปฐม   
ปลอดภัยสิ่งเสพติด  และสามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆได้ สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาท่ีว่า  โรงเรียนน่าอยู่ คู่ชุมชน 

5. การใช้สื่อการสอนของครู โดยครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและสื่อที่คุณครูจัดท าขึ้นเอง เพราะมีโครงการ
ตอบสนองในการท าและจัดหาสื่อมาใช้กับผู้เรียนได้ง่ายขึ้นและรวดเร็ว และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน ด้วย
วิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  
 6. ครูได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน และน าข้อมูลที่ได้จัดเป็นระบบสารสนเทศ และแก้ปัญหา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สะท้อนผลกลับครูประจ าชั้น ด าเนินการช่วยเหลือ 
 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
  1. ควรส่งเสริมและให้ความรู้ ซักซ้อมข้ันตอน อุบัติภัย ภัยพิบัติต่างๆอย่างต่อเนื่องทุกปี   

 มำตรฐำนที่ ๓  กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 จุดเด่น 

1. ครูจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนเน้น Active Learning โดยใช้กลุ่มรูปแบบการสอนที่ เน้น
กระบวนการคิด กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ รู้จักการ
ค้นคว้า และแสวงหาความรู้ มีการนิเทศกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ทั้งสองภาคเรียนโดยผ่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2. ครูมีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนทั้งในรูปของเอกสารและโปรมแกรม 4.0  เป็นรายบุคคลและน าข้อมูลที่
ไดย้้อนกลับเสมอ ทั้งในส่วนของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 3. ครูแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านทุกระดับชั้นปี 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น 

2. การประเมินผลการเรียนควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมกันประเมินผลงานตนเองและผลงานเพ่ือน เพ่ือให้ผู้
เรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง วางแผนพัฒนาตนเองได้ 
4. แผนพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 
     แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 
 ๑. สถานศึกษาต้องส่งเสริมเรื่องการอ่าน และจับใจความส าคัญให้กับผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษา 
และในส่วนของระดับชั้นมัธยมศึกษา ควรส่งเสริมอาชีพง่ายๆเพื่อให้นักเรียนสามารถต่อยอดได้ หรือระหว่างเรียน
สามารถมีอาชีพเสริมได้ 

 2. เข้านิเทศการสอน  PLC อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา ทั้งครูและผู้เรียน 
กำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 1. สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนโดยใช้ตัวช่วยจาก Application มาช่วยในการเขียนแผนออก
ข้อสอบท าแบบทดสอบ 
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            2.จัดกิจกรรมให้นักเรียนท างานกลุ่มและแสดงความคิดเห็น    การสืบค้น ส่วนร่วมกัน
ประเมินผลงานตนเองและผลงานเพื่อน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง วางแผนพัฒนาตนเองได้ 
 
 ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
  - 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนเทศบำล ๑ วัดพระงำม (สำมัคคีพิทยำ) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 
 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖7 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
 

  ก าลังพัฒนา   ปานกลาง    ดี     ดีมาก      ยอดเยี่ยม 
  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์คุณภาพเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ดีมาก 

 
 
 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
ก าลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี      ดีมาก   ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดีมาก 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  
  โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) ตั้งอยู่เลขที่ ๔๑   ถนน หน้าโรงไฟฟ้า  ต าบล อ าเภอ เมือง
นครปฐม จังหวัด นครปฐม  รหัสไปรษณีย์ ๗๓๐๐๐  โทรศัพท์ ๐๓๔-๒59710  โทรสาร ๐๓๔-๒59710 E-mail 
Saraban 520061.@gmail.com  สังกัด ส านักการศึกษา  เทศบาลนครนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัด
นครปฐม  เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒1 ห้องเรียน โรงเรียนมีเนื้อ
ที่  ๑๕ ไร่   
  โรงเรียนเทศบาล ๑  วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) เปิดท าการสอนเมื่อเริ่มใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา นาย
ไล้ กระโห้ทอง เป็นครูใหญ่และได้ยุบโรงเรียนไปเมื่อพ.ศ. ๒๔๖๗ โดยให้นักเรียนชายไปเรียนที่โรงเรียน วัดพระปฐม
เจดีย์(มหินทรศึกษาคาร) ส่วนนักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนสมานมหินทรศึกษาคาร ต่อมาได้เปิดท าการสอนอีกครั้ง
เมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยเจ้าอาวาส วัดพระงามอาจารย์ทองค า  ชมเชย นายฟ้ืน มุสิกุล ศึกษาธิการ
อ าเภอเมืองนครปฐม พร้อมด้วยกรรมการวัดมี นายปุย แรงเพ็ชร์ นายวีระ  พงษ์ขวัญ ได้หาเงินสร้างอาคารเรียนพิเศษ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ มี๑๐ ห้องเรียน เริ่มสร้างเมื่อพ.ศ. ๒๔๙๒ เปิดเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๔ สิ้นเงินค่า
ก่อสร้าง ๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) รื้อถอนไปเมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๖ และปลูกสร้างเป็น
อาคารแบบค.ส.ล.๓ ชั้นทรงไทย กว้าง ๑๕ เมตร ยาว ๔๐ เมตรค่าก่อสร้าง ๕,๙๘๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านเก้าแสนแปด
หมื่นบาทถ้วน) แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ เปิดอาคารเรียนวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ ๒๕๓๗ 
 เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ เมื่อพ.ศ ๒๕๐๔ และต่อไปจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล โอนมาอยู่สังกัดเทศบาล เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ ๒๕๐๖ อาคารตึก ๔ ชั้นค.ส.ล. จ านวน ๒๔ ห้องเรียน 
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ ๒๕๒๐ ค่าปลูกสร้าง ๔,๔๔๐,๐๐๐ บาท (สี่ล้านสี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน) กว้าง ๙ 
เมตร ยาว ๗๒ เมตร อาคารตึก ๓ ชั้นค.ส.ล กว้าง ๘ เมตร ยาว ๔๐ เมตร เนื้อที่ ๓๒๐ ตารางเมตร สร้างโดยเงิน
อุดหนุนของกระทรวงมหาดไทย และเงินงบประมาณเทศบาล จ านวน ๔,๗๔๐,๐๐๐ บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นบาท
ถ้วน)  จ านวน ๑๐ ห้องเรียน ชั้นล่างเป็นห้องประชุมหรือโรงอาหารเปิดใช้เป็นอาคารเรียนเมื่อ พ .ศ ๒๕๒๔ อาคาร
อเนกประสงค์(โรงยิม) สร้างพ.ศ ๒๕๓๐ โดยเงินงบประมาณเทศบาลและเงินอุดหนุนกรมการปกครอง ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) อาคารตึก ๔ ชั้นค.ส.ล ๑๖ ห้องเรียน สร้าง พ.ศ ๒๕๔๑ โดยเงินงบประมาณ
เทศบาล ๖,๘๙๕,๐๐๐ บาท (หกล้านแปดแสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) อาคารส่งเสริมการเรียนรู้ (รหัส สน .ศท.
อนุบาล๘) สร้าง พ.ศ ๒๕๕๑ โดยเงินงบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมการปกครอง ๕,๖๐๔,๔๐๐ บาท (ห้าล้านหก
แสนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 ในปีการศึกษา ๒๕๒๗ เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และเปิดเป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๔๑ ปัจจุบันโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา)   เปิดท า
การสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลศึกษาถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
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๒. ข้อมูลผู้บริหำร 
 ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษาสิบเอกนิรันดร์  เล้าเจริญ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขา การบริหาร
การศึกษา    โทรศัพท์ ๐86-7985993 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 16 ตุลาคม  ๒๕๖6 จนถึงปัจจุบัน   เป็น
เวลา 1 ปี 5 เดือน e-mail Voiiey2622@hotmail.com 
 ๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน   1   คน 
 ๒.๑ นางสาวดวงใจ   โพธิ์พันธ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขา  การบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 
๐๘๖ – ๘๘๒๖๓๑๕  e-mail  jaijai5123@hotmail.com รับผิดชอบฝ่าย บริหารงานวิชาการ และฝ่ายบุคลากร            
๓. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน 
 3.1  ข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อำย ุ
(ปี) 

อำยุ
รำชกำร 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนกลุ่ม
สำระ 
กำรเรียนรู ้

ภำระ 
สอน 
(ชั่วโมง/
สัปดำห์) 

จ ำนวน
ครั้งและ
ชั่วโมงที่
เข้ำรับ
กำร
พัฒนำ/ปี 

๑ สิบเอกนิรันดร ์ เล้าเจริญ 58 19 ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

ศศ.ม การบริหาร 
การศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๕ 46ครั้ง    
34 ชม  

๒ นางสาวดวงใจ โพธิ์พันธ ์ ๕4 20 รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม การบริหาร 
การศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑๐ 11 ครั้ง  
49 ช.ม 

3 นางวาสนา วงศ์กิตติ
โสภณ 

53 26 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 28 6 ครั้ง   
20 ชม  

4 นางกฤษณา มาเจริญ 57 20 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 28 6 ครั้ง   
32 ชม  

5 นางสาวมณีรัตน์ ทิมหอม 53 27 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 28 6 ครั้ง    
32 ชม  

6 นางอุทัยรัตน์ ทรัพย์โชต ิ
ธนดล 

42 18 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหาร 
การศึกษา 

ภาษาไทย 24 4 ครั้ง    
20 ชม  

7 นางสาวอมราพร นันทรัตน์
สกุล 

๕8 ๑9 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 4 ครั้ง    
20 ชม  

8 นางสาวรวมผล นกดารา 54 25 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 22 4 ครั้ง    
26 ชม  

9 นางสาวศิริรัตน์ แซ่ปึง 
 

59 21 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ประถม 
ศึกษา 

คณิตศาสตร์ 20 9 ครั้ง   
40 ชม  

10 นางเบญญาภา          เรืองอุไร 53 29 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 26 4 ครั้ง    
20 ชม  

11 นางพิมพ์วิมล สุขระเสริฐ ๕7 ๒9 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 25 4 ครั้ง    
26 ชม  

12 นางสุพินยา 
 
 
 
 

ใจรื่น ๔3 ๑5 ครูช านาญการ ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย 21 4 ครั้ง    
22 ชม  
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อำย ุ
(ปี) 

อำยุ
รำชกำร 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนกลุ่ม
สำระ 
กำรเรียนรู ้

ภำระ 
สอน 
(ชั่วโมง/
สัปดำห์) 

จ ำนวน
ครั้งและ
ชั่วโมงที่
เข้ำรับ
กำร
พัฒนำ/ปี 

๑3 นางนิติภาภรณ์ แอบเพชร ๔6 21 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 24 10 ครั้ง    
40 ชม  

๑4 นางสิริมาส สุวรรณกูฎ ๕2 ๒2 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. นาฎศิลป ์ ศิลปะ 21 4 ครั้ง   
26 ชม  

๑5 นางธนภร นฤมิตร
สุนทร 

๔8 20 ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ บรรณารักษ์ ภาษาไทย 21 9 ครั้ง    
33 ชม  

16 นางนิภาพร ดีพรม 50 21 ครูช านาญการพิเศษ บช.บ การบัญช ี การงานอาชพี 24 6 ครั้ง    
34 ชม  

17 นายพรชัย มั่งประสิทธิ์ ๕7 ๑9 ครูช านาญการพิเศษ วท.บ พลศึกษา พลศึกษา 17 3 ครั้ง    
28 ชม  

18 นายสุรศักดิ ์ รักราชการ 50 ๑4 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ 17 4 ครั้ง  
 20 ชม  

19 นางสาวรุจิรา วรประชา ๔3 20 ครูช านาญการ ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ 21 11 ครั้ง    
52 ชม  

๒0 นายมนตร ี แก้วนิตย ์ ๔9 ๑8 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 21 11 ครั้ง    
44 ชม  

๒1 นางสาวบุษกร แดงโพธิชา 41 ๑2 ครูช านาญการ ศษ.ม. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 15 ครั้ง    
120 ชม  

๒2 นางสาวศิริวรรณ พุ่มรินทร์ 50 20 ครูช านาญการพิเศษ ป.บัณฑิต คหกรรม
ศาสตร์ 

การงานอาชพี 16 5 ครั้ง    
34 ชม  

๒3 นายจรัญ คงสังข์ ๕2 21 ครูช านาญการพิเศษ ศศ.ม. ศิลปกรรม ศิลปะ 17 3 ครั้ง    
28 ชม  

๒4 นางสาวตรีชฎา แก่นจันทร ์ ๔6 ๑6 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

 ต้านทุจริต 
ปฐมวัย 

28 4 ครั้ง    
33 ชม  

25 นางสาวไพรินทร์ อินทพงษ์ ๕9 ๑3 ครูช านาญการ ค.บ. ประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 25 4 ครั้ง    
20 ชม  

26 นายสรพจน ์ วรประชา ๔4 11 ครู วท.บ เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 21 9 ครั้ง    
83 ชม  

27 นางสาววิศนีย ์ สีเอี่ยม ๓5 10 ครูช านาญการ ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 21 6 ครั้ง    
31 ชม  

28 นางสาวภูษณิศา            ค าสิงห์ 48 18 ครูช านาญการพิเศษ ค.ม. บริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 20 9 ครั้ง    
60 ชม 

29 นางสาววภิาพรรณ        ทัศยาพันธุ ์ 45 23 ครูช านาญการพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยี ศิลปะ 21 3 ครั้ง     
24 ชม 

 
 
 
 



4 
 

 
 

3.2  พนักงำนจ้ำง(ปฏิบัติหน้ำที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำย ุ
ประสบ 
กำรณ์กำร
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชำเอก 
สอนกลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู ้

จ้ำงด้วย
เงิน 

ภำระ 
สอน 
(ชั่วโม
ง/
สัปดำ
ห์) 

จ ำนวนครั้ง
และชั่วโมงที่
เข้ำรับกำร
พัฒนำ/ปี 

๑ นางสาวพิชญาภัค ปลื้มมีชยั   30 4 เดือน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 
เงินสะสม
ของ
สถานศึกษา 

21 3 ครั้ง   
 20 ชม  

๒ นางสาวสรปณัช  ไพรหาญ ๓๐ ๔ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตา่งประเทศ 
เงินสะสม
ของ
สถานศึกษา 

26 3 ครั้ง   
26 ชม  

๓ นายอนุรักษ์       มีศร ี ๒๙ ๔ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา 
เงินสะสม
ของ
สถานศึกษา 

23 3 ครั้ง  
20 ชม  

๔ นางสาวอรุณี     คล้ายแจ้ง ๓๐ ๓ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
เงินสะสม
ของ
สถานศึกษา 

23 3 ครั้ง  
20  ชม  

 

๓.3  ข้ำรำชกำร/พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำย ุ
ต ำแหน่ง 

วุฒิ สำขำ ปฏิบัติหน้ำท่ี 
จ้ำงด้วย
เงิน 

๑ นางสาวพลอยกนก     ธงจันทร ์ 23 การเงิน บธ.บ. บัญชี การเงิน งบอุดหนุน 

๒ นางมิ่งพร               ธนวัตณัชกุล ๕5 ธุรการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไปบัญช ี เจ้าหน้าที่พัสด ุ งบอุดหนุน 
๓ นางสาวชญาดากร     ภิญญะวราธร ๒8 ธุรการ บธ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ ธุรการ งบอุดหนุน 
๔ นายชาตร ี               เจยีมค า  55 พนักงานจ้างทั่วไป ป.๖ - นักการ งบอุดหนุน 
๕ นางกาญจนา            มกัน้อย 43 พนักงานจ้างทั่วไป ป.๖  นักการ งบอุดหนุน 
๖ นางสาวกัณตาณัท      พลายระหาร 40 พนักงานจ้างทั่วไป ป.6 - นักการ งบอุดหนุน 
๗ นายประเวศ             มังกษัตรยิ์ ๕1 พนักงานจ้างทั่วไป ป.6 - นักการ งบอุดหนุน 
8 นางสาวชนัญชิดา       กองจ าปา 38 พนักงานจ้างทั่วไป ป.6 - นักการ งบอุดหนุน 
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3.4  สรุปจ ำนวนบุคลำกร 
  3.4.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท/ต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 
 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตร ี

ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      
- ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
รวม - - 2 - 2 

2. ครูผู้สอน      
- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - 20 7  27 
- พนักงานจ้าง(สอน) - ๔ - - ๔ 
- อื่นๆ ป.บัณฑติ - - - - - 
รวม  ๒4 7  31 

3. บุคลำกรสนับสนุน      
- พนักงานจ้างตามภารกจิ - ๓ - - 3 
- พนักงานจ้างทั่วไป 5 - - - ๔ 
- ลูกจ้างประจ า - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 
รวม 5 ๓ - - 7 
รวมท้ังสิ้น 5 27 9 - 41 
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12.20%

65.85%

21.95%

0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

7.30%

75.60%

17.10%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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3.4.2 จ ำนวนครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน 
คิดเป็นร้อย

ละ 

จ ำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  
ชั่วโมง/สัปดำห์  

ของครูภำยในกลุ่มสำระฯ 
ปฐมวัย 4 12.90 17 
ภาษาไทย 4 12.90 1.50 
คณิตศาสตร์ 4 12.90 1.50 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 16.12 2.๒ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 9.67 3.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 6.45 2.50 
ศิลปะ ๔ 12.90 ๑.๕๐ 
การงานอาชีพ 2 6.45 2 
ภาษาต่างประเทศ ๓ ๙.67 5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 31 100 ๓.๐๐ 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 31 100  

 
 
 



8 
 

 
 

4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 ทั้งสิ้น ๕34  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนเฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ (๓ ขวบ) ๑ 6 12 ๑8 ๑8 

  อ.๒ (๔ ขวบ) 1 14 7 21 21 

  อ.๓ (๕ ขวบ) 1 21 13 34 34 

รวม 3 41 32 73 - 

ป.๑ 2 29 27 56 28 

ป.๒ ๒ 19 10 29 29 

ป.๓ 1 17 23 40 40 

ป.๔ ๒ ๒2 30 52 26 

ป.๕ 1 ๒1 19 40 40 

ป.๖ ๒ ๒5 24 49 24 

รวม 10 133 133 266 - 

ม.๑ ๒ 30 ๒8 58 29 

ม.๒ ๒ 37 ๒7 64 32 

ม.๓ ๒ 47 26 73 36 

รวม ๖ ๑14 81 195 - 

รวมทั้งสิ้น 19 288 246 534 - 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย...9....คน หญิง.....3.....คน  รวม จ านวน.......12.....คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = …73…. : …4…   เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = …๒66… : …17… เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  = …๑95…. : …10…  เปน็ไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
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4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2565 -2567 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15

33

24

10

30

42

18

21

34

อนุบาล 
1

อนุบาล 
2

อนุบาล 
3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2565- 2567

ปี กศ.2567 ปี กศ.2566

40

57

42

39

39

54

31

41

56

43

44

41

56

29

40

52

40

49

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2565 - 2567

ปี กศ.2567

ปี กศ.2566

ปี กศ.2565
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69

58

63

54

70

51

58

64

73

มัธยมฯ 1

มัธยมฯ 2

มัธยมฯ 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ปีการศึกษา 2564 - 2567

ปี กศ.2567 ปี กศ.2566 ปี กศ.2565
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ 
5.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

  5.1.1 พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ปีกำรศึกษำ 2567 

5.1.1 พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ปีกำรศึกษำ 2567 
 

 
ระดับชั้นที่ 
ประเมิน 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน
พัฒนำกำร 

 
 

รวม 

เด็กที่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๒ 
(พอใช้ขึ้นไป) 

เด็กที่ไม่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๑ 

(ปรับปรุง) 
๓ ๒ ๑ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
 

อนุบำล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑ ๑7 17 - - ๑7 ๑7 ๑๐๐ - - 
รวม ๑7 17 - - ๑7 ๑7 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 100  - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 22 22 - - 22 22 ๑๐๐ - - 
รวม 22 22 - - 22 22 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 100 - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 34 34 - - 34 34 ๑๐๐ - - 
รวม 34 34 - - 34 34 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
รวมทุกระดับชั้น 73 73 - - 73 73 ๑๐๐ - - 

ร้อยละรวม ๑๐๐ 100 - - ๑๐๐ ๑๐๐  - - 

 
 

 
 

 
 

100%

0%0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.2 พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ 2567 
 

 
ระดับชั้นที่ 
ประเมิน 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน
พัฒนำกำร 

 
 

รวม 

เด็กที่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๒ 
(พอใช้ขึ้นไป) 

เด็กที่ไม่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๑ 

(ปรับปรุง) 
๓ ๒ ๑ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
 

อนุบำล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑ 17 17 - - 17 17 ๑๐๐ - - 
รวม 17 17 - - 17 ๑7 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 100 - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 22 22 - - 22 22 ๑๐๐ - - 
รวม 22 22 - - 22 22 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 100 - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 34 34 - - ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ - - 
รวม 34 34 - - ๓4 ๓4 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 100 - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
รวมทุกระดับชั้น 73 73 - - 73 73 ๑๐๐ - - 

ร้อยละรวม ๑๐๐ 100 - - ๑๐๐ ๑๐๐  - - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

90%

10% 0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.3 พัฒนำกำรด้ำนสังคม 2567 
 

 
ระดับชั้นที่ 
ประเมิน 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน
พัฒนำกำร 

 
 

รวม 

เด็กที่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๒ 
(พอใช้ขึ้นไป) 

เด็กที่ไม่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๑ 

(ปรับปรุง) 
๓ ๒ ๑ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
 

อนุบำล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑ ๑7 17 - - ๑7 ๑7 ๑๐๐ - - 
รวม ๑7 17 - - ๑7 ๑7 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 100 -  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 22 20 ๒ - 22 22 ๑๐๐ - - 
รวม 22 20 2 - 22 22 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 90.90 9.09 - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 34 34 - - 34 34 ๑๐๐ - - 
รวม 34 34 - - 34 34 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 97.44 - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
รวมทุกระดับชั้น 73 71 2 - 73 73 ๑๐๐ - - 

ร้อยละรวม ๑๐๐ 97.27 2.73 - ๑๐๐ ๑๐๐  - - 
 

 
  

  

                

 
 
 
5.1.4 พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  2567 

97%

3%0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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ระดับชั้นที่ 
ประเมิน 

 
 

ระดับชั้น 

 
จ ำนวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ ำนวนเด็กที่มีผลกำรประเมิน
พัฒนำกำร 

 
 

รวม 

เด็กที่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๒ 
(พอใช้ขึ้นไป) 

เด็กที่ไม่ผ่ำนกำร
ประเมินมีผลกำร
ประเมินระดับ ๑ 

(ปรับปรุง) 
๓ ๒ ๑ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
 

อนุบำล ๑ 
(๓ ปี) 

อ.๑ ๑7 12 5 - ๑7 ๑7 ๑๐๐ - - 
รวม ๑7 12 5 - ๑7 ๑7 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 70.58 29.41 - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๒ 
(๔ ปี) 

อ.๒/๑ 22 20 2 - 22 22 ๑๐๐ - - 
รวม 22 20 ๒ - 22 22 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 90.90 9.09 - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
 

อนุบำล ๓ 
(๕ ปี) 

อ.๓/๑ 34 34 - - 34 34 ๑๐๐ - - 
รวม 34 34 - - 34 34 ๑๐๐ - - 

ร้อยละ ๑๐๐ 92.31 - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 
รวมทุกระดับชั้น 73 66 7  73 73 ๑๐๐ - - 

ร้อยละรวม ๑๐๐ 90.41 9.59  ๑๐๐ ๑๐๐  - - 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
๕.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 ๕.๒.๑ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 

91%

9%
0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้
จ ำนวน จ ำนวนนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียน 

ผล
กำร 

S.D. 

นักเรียนที่ได้ 3 ขึ้น
ไป 

นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม 
เรียน
เฉลี่ย จ ำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 248 101 55 37 30 10 6 8 1 248 3.30 0.81 193 77.82 

คณิตศาสตร์ 248 102 40 31 30 22 18 4 1 248 3.19 089 173 69.76 

วิทยาศาสตร์ 248 59 56 52 43 25 8 4 1 248 3.07 0.78 167 67.34 

สังคมศึกษาฯ 248 113 36 53 25 12 6 2 1 248 3.36 0.75 202 81.45 

ประวัติศาสตร์ 248 61 49 66 43 13 10 5 1 248 3.09 0.77 176 70.97 

สุขศึกษาและพลศึกษา 248 247 0 0 0 0 0 0 1 248 3.98 0.25 247 99.60 

ศิลปะ 248 112 62 39 30 3 0 1 1 248 3.48 0.61 213 85.89 

การงานอาชพีฯ 248 146 50 27 15 9 0 0 1 248 3.61 0.59 223 89.92 

ภาษาตา่งประเทศ 248 68 20 30 28 35 37 29 1 248 2.65 1.09 118 47.58 

รวม 2232 1009 368 335 244 129 85 53 9 2232 3.31 0.84 1712 76.70 

ร้อยละ 100 45.21 16.49 15.01 10.93 5..78 3.81 2.37 0.40 100     77   

 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 77.00 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 22.89 
ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร) 0.40 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรวมทุกกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา 

 

77

22.89

0.18

ผลการเรียนระดบั3 ขึน้ไป ผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า 1 ไม่ผ่าน
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๕.๒.๒ สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษาภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

 

ร้อยละของนักเรียน 

ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 61.00 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 34.78 
ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร) 4.18 

 
 

 

61.05

34.79

4.17

ผลการเรียนระดบั3 ขึน้ไป ผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า 1 ไม่ผ่าน

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

จ ำนวน จ ำนวนนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียน 
ผล
กำร 

S.D. 
นักเรียนที่ได้ 3 ขึ้น

ไป 

นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม 
เรียน
เฉลี่ย 

 
จ ำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 176 40 20 52 17 21 4 17 5 176 2.80 1.03 112 63.64 

คณิตศาสตร์ 176 25 25 32 44 19 8 14 9 176 2.60 1.03 82 46.59 

วิทยาศาสตร์ 176 42 16 37 27 25 14 10 5 176 2.75 1.02 95 53.95 

สังคมศึกษาฯ 176 69 15 19 8 15 15 29 6 176 2.77 1.27 103 58.52 

ประวัติศาสตร์ 176 31 34 37 16 22 7 19 10 176 2.66 1.13 102 87.95 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

176 8 29 68 25 16 11 12 7 176 2.62 0.92 105 59.66 

ศิลปะ 176 87 25 16 8 5 5 18 12 176 3.06 1.29 128 72.73 

การงานอาชพีฯ 176 98 22 13 10 7 6 15 5 176 3.24 1.12 133 75.57 

ภาษาตา่งประเทศ 176 49 23 35 23 7 1 31 7 176 2.76 1.18 107 60.80 

รวม 1584 449 209 309 178 137 71 165 66 1584 2.81 1.13 967 61.05 

ร้อยละ 100 28.35 13.19 19.51 11.24 8.65 4.48 10.42 4.18 100      61   
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5.2.3 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

จ ำนวน จ ำนวนนักเรียนที่ได้ผลกำรเรียน ผลกำร 
S.D. 

นักเรียนที่ได้ 3 ขึ้น
ไป 

นักเรียน 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม 
เรียน
เฉลี่ย 

 
จ ำนวน ร้อยละ 

ภาษาไทย 156 30 35 44 13 17 5 11 1 156 2.95 0.89 109 69.87 

คณิตศาสตร์ 156 13 8 34 24 28 25 17 7 156 2.26 0.98 55 35.25 

วิทยาศาสตร์ 156 54 20 25 18 12 10 11 6 156 2.92 1.12 99 63.46 

สังคมศึกษาฯ 156 78 6 12 7 8 9 21 15 156 2.80 1.44 96 61.53 

ประวัติศาสตร์ 156 35 26 32 18 14 16 5 10 156 2.75 1.12 93 59.61 

สุขศึกษาพลศึกษา 156 27 33 45 15 6 12 11 7 156 2.80 1.05 105 67.30 

ศิลปะ 156 54 18 22 31 20 4 1 6 156 3.01 0.99 94 60.25 

การงานอาชพีฯ 156 74 38 16 17 1 0 4 6 156 3.37 0.94 128 82.05 

ภาษาตา่งประเทศ 156 48 31 34 30 7 4 0 2 156 3.19 0.77 113 72.43 

รวม 1404 413 215 264 173 113 85 81 60 1248 2.89 1.03 892 63.55 

ร้อยละ 100 29.41 15.31 18.87 12.32 8.04 6.05 5.67 4.27 100      63.55   

                
 

 
 
 
 
 
 

  

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (3) ขึ้นไป 63.55 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (1) ถึง ค่อนข้างดี (2.5) 32.08 
ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร) 4.27 

 

  

63.55

32.08

0

ผลการเรียนระดบั3 ขึน้ไป ผ่านเกณฑ์ขัน้ต ่า 1 ไม่ผ่าน
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6. ข้อมูลผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนผู้เรียนระดับชำติ (Reading Test : RT)  

6.1 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๑ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้ำน 
ระดับโรงเรียน 96.97 96.09 96.53 
ระดับจังหวัด 83.78 81.95 82.87 
ระดับสังกัด(อปท. ทั้งหมด) 79.90 76.98 78.44 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

  
6.1.2เปรียบเทียบผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนผู้เรียนระดับชำติ (Reading Test : 

RT) และร้อยละผลต่ำงระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2566– 2567  
 

ควำมสำมำรถ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของปีกำรศึกษำ ผลต่ำงของค่ำเฉลี่ยร้อยละ
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2566 2567 

การอ่านออกเสียง 95.16 96.97 + 1.81 
การอ่านรู้เรื่อง 94.58 96.09 + 1.51 
รวม 94.87 96.53 + 1.66 

 
 

๗.1.๓ ระดับประถมศึกษำปีที่ ๖ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

 
ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 53.43 28.14 40.25 34.69 

ระดับจังหวัด 58.01 31.86 45.47 36.71 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 53.73 27.67 41.68 32.18 

ระดับภาค 55.15 29.47 43.00 34.28 

ระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 
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           ๗.1.๔ เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี ๖ ระหว่ำงปี
กำรศึกษำ 2566– 2567 

 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ปีกำรศึกษำ 

2567 
ผลต่ำงของร้อยละ 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 63.50 53.43 -10.07 

คณิตศาสตร์ 39.06 28.14 -10.92 

วิทยาศาสตร์ 44.25 40.25 -4 

ภาษาอังกฤษ 41.25 34.69 -6.56 
 
 
 
 

53.43

28.14

40.25
34.69

58.01

31.86

45.47

36.71

53.73

27.67

41.68

32.18

55.15

29.47

43.00

34.28

54.20

29.21

37.32

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ
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๘. ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 

๘.๑.๑คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 52.93 27.13 42.29 27.08 

ระดับจังหวัด 50.98 28.89 35.35 32.39 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 47.10 24.58 33.10 28.89 

ระดับภาค 49.28 26.20 33.97 31.02 

ระดับประเทศ 48.95 26.53 34.22 30.93 

 

63.50

39.06

44.25

41.25

53.43

28.14

40.25

34.69

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2566 - 2567

ปีการศึกษา2567

ปีการศึกษา2566
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๘.๑.๒ เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
2566– 2567 

 

รำยวิชำ/ปีกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ปีกำรศึกษำ 

2567 
ผลต่ำงของร้อยละ 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย 68.69 52.93 -15.76 

คณิตศาสตร์ 31.50 27.13 -4.37 

วิทยาศาสตร์ 40.67 42.29 +1.62 

ภาษาอังกฤษ 40.10 27.08 -13.02 

52.93

27.13

42.29

27.08

50.98

27.60

35.35

32.39

47.10

24.58

33.10

28.89

49.28

26.20

33.97

31.02

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน ม.3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ
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68.69

31.50

40.67

40.10

52.93

27.13

42.29

27.08

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้น ม.3
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2565 - 2566

ปีการศึกษา2567

ปีการศึกษา2566
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๙.ข้อมูลนักเรียนด้ำนอ่ืนๆ  
 

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. 
 

จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

509 95.31 

๒. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหรี่ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

522 97.75 

๓. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 1 0.18 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 9 1.68 
๕. จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ ๐ ๐.๐๐ 
๖. จ านวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 0 0.00 
๗. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 14 2.62 
๘. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 3 0.56 
๙. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 1 0.18 

๑๐. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร ปฐมวัย 34 46.57 
 ประถมศึกษา 49 9.17 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 73 13.67 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย - - 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด  
 
๑๐.ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
๑. อาคารเรียน ……๔..... หลัง 
๒. อาคารประกอบ ……๒..... หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ……๑๘.. ห้อง 
๔. สระว่ายน้ า ……-..... สระ 
๕. สนามเด็กเล่น …๑.... สนาม 
๖. สนามกีฬา …๑.... สนาม 

  



24 
 

 
 

๑๑.ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
11.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะสังคมเมือง มีประชากรประมาณ ๔,๗๖๑ คน บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนริมคลองวัดพระงาม  ชุมชนโรงรับจ าน า  ชุมชนพระงาม ๓  ชุมชนพระงาม ๒ ชุมชนบ่อ
แตง ชุมชนตลาดบน   ชุมชนตลาดล่าง  อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ. 
ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์  แห่เทียนจ าน าพรรษา  ประเพณีลอย
กระทง  งานนมัสการองค์พระปฐมเจดีย์ งานปิดทองประจ าปีวัดห้วยจระเข้ งานเทศมหาชาติ 
ตักบาตรข้าวหลาม  

11.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ อาชีพหลัก คือ รับจ้างทั่วไปส่วนใหญ่ และ
ค้าขายนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๑๐๘,๐๐๐ – ๓๖๐,๐๐๐ บาท 
จ านวนเฉลี่ย ต่อครอบครัวไม่เกิน ๓ คน 

11.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกำส โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล ใกล้แหล่งชุมชน จึงท า
ให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น พระราชวังสนามจันทร์ วัดพระปฐมเจดีย์  มหาวิทยาลัยศิลปากร วัดพระงามพระ
อารามหลวง  และได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  โรงเรียนให้บริการด้านอาคารสถานที่ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ทั้งของชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดและต่างสังกัด  

ข้อจ ำกัด ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะสภาพทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดี  ยังมีนักเรียนที่ยังต้องติดตาม
ผู้ปกครองไปค้าขาย จึงมีผลต่อการสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนและสถานศึกษา และต้องหารายได้เพ่ือเลี้ยงชีพจึง
ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยรวมอยู่กับญาติผู้ใหญ่หรือบุคคลอ่ืน ท าให้การดูแลเอาใจใส่นักเรียนไม่เต็มที่และไม่
ต่อเนื่องต้องอาศัยความร่วมมือทั้งทางบ้านและโรงเรียนด้วย มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่จะ
ขอความร่วมมือในการช่วยการก ากับดูแลและส่งเสริมด้านการเรียน  แต่ทางสถานศึกษาก็ได้แก้ไขปัญหาโดยให้คุณครู
คัดนักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนแล้วให้คุณครูแก้ไขปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลทั้งสถานศึกษา 
๑๒.โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  โรงเรียน เทศบาล ๑ วัดพระงาม จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และเป็น สถานศึกษาพอเพียง
ท้องถิ่นในปีการศึกษา 256๕   โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

๑๒.๑ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยส ำหรับเด็กอำยุ ๓-๖ ปี 
โรงเรียนเทศบำล ๑ วัดพระงำม (สำมัคคีพิทยำ) 

สังกัดเทศบำลนครนครปฐม 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๓-๖ ปี เป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและ
ให้การศึกษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารามณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวัยและความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 
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 จุดหมำย 
          หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการตามวัยตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึง
ก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรงและมีสุขนิสัยที่ดี 
๒. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมี

ความสุข 
๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัยมาตรฐานคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค ์
           หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ านวน ๑๒ มาตรฐานประกอบด้วย 

     ๑.พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน คือ 
      มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 

 มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
 ๒.พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
 มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 มาตรฐานที่ ๕ คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดี 
 ๓. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
 มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย 

มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความมีสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ในระบอบ   
 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔.พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสม กับวัย 
  

 
 
๑๒.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 
 เวลาเรียน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ 160 160 ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
วิทยาศาสตร์ ๑2๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 120 160 160 160 
สั งคม ศาสนาและ
วัตนธรรม 

8๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑2๐ ๑2๐ ๑2๐ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

4๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศิลปะ 4๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ 4๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 120 120 120 
รวมเวลาเรียน
พ้ืนฐาน 

๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 

-ร า ย วิ ช า เ พ่ิ ม เ ติ ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ล ะ
จุดเน้น 

120 120 120 120 120 120 ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

- กิจกรรมที่
สถานศึกษาจัด
เพ่ิมเติมตามความ
พร้อมและจุดเน้น 

120 120 120 120 120 120 - - - 

-กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ผู้เรียน 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียน
ทั้งหมด 

๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

 
❑ จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี ป.๑-ป.๓ เท่ากับ 1,๒๐0 ชั่วโมง ป.๔-ป.๖ เท่ากับ 1,๒๐0  ชั่วโมง 
❑ แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ 

- ระดับชั้น ป.1 รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง ภาษาต่างประเทศ  ๘๐ ชั่วโมง 
- ระดับชั้น ป.๒ รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง ภาษาต่างประเทศ  ๘๐ ชั่วโมง 

- ระดับชั้น ป.๓ รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง ภาษาต่างประเทศ  ๘๐ ชั่วโมง 
    - ระดับชั้น ป.4 รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง  วงโยธวาทิต 40 ชั่วโมง ต้านทุจริต 40 ชั่วโมง 
    - ระดับชั้น ป.5 รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง วงโยธวาทิต 40 ชั่วโมง ต้านทุจริต 40 ชั่วโมง 
    -  ระดับชั้น ป.๖ รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง วงโยธวาทิต 40 ชั่วโมง ต้านทุจริต 40 ชั่วโมง 
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❑ จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เท่ากับ  1,๒00  ชั่วโมง 
❑ แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่  

         - ระดับชั้น ม.1 รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง ๔0 ชั่วโมง , ต้านทุจริต ๔๐ ชั่วโมง , ดนตรีสากล 
๔๐ ชั่วโมง , คอมพิวเตอร์ ๔๐ ชั่วโมง และประดิษฐ์ของช าร่วย ๔๐ ชั่วโมง  

         - ระดับชั้น ม.2 รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง, คอมพิวเตอร์ ๔๐ ชั่วโมง , ต้านทุจริต 
๔๐ ชั่วโมง , ดนตรีสากล ๔๐ ชั่วโมง และการปลูกผักสวนครัว ๔๐ ชั่วโมง  

          - ระดับชั้น ม.3 รายวิชาเพ่ิมเติม ได้แก่ หน้าที่พลเมือง 40 ชั่วโมง , ดนตรีสากล ๔๐ ชั่วโมง ต้านทุจริต 
๔๐ ชั่วโมง ,คอมพิวเตอร์ ๔๐ ชั่วโมง และทักษะอาชีพอาหารว่าง ๔๐ ชั่วโมง 

 
๑๓.แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

๑๓.๑ห้องสมดุ 
  ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ๓๓๕ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน  ๑๕,๙๕๑  เล่มมีวารสาร/
หนังสือพิมพ์ให้บริการจ านวน ๒ ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบการเขียนและประทับตรา มี
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน ๖ เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้
ห้องสมดุ  เฉลี่ย 18.87 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 3.67 ของนักเรียนทั้งหมด  
  ๑๓.๒ ห้องปฏิบัติการทั้งหมด  ๑๗  ห้อง จ าแนกเป็น  

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน ………๓………. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน ………๒………. ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน ………๓………. ห้อง 
4) ห้องประกันคุณภาพการศึกษา   จ านวน ………๑………. ห้อง 
5) ห้องศูนย์การเรียนรู้อาเซียน   จ านวน ………๑………. ห้อง 
6) ห้องพระพุทธ     จ านวน ………๑………. ห้อง 
7) ห้องการงาน     จ านวน ………๑………. ห้อง 
8) ห้องดนตรีไทย/สากล    จ านวน ………๒………. ห้อง 
9) ห้องนาฏศิลป์     จ านวน ………๒………. ห้อง 
10) ห้องศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์   จ านวน ………๒………. ห้อง 
11)  ห้องกระบวนการคิดปฐมวัย   จ านวน ………๑………. ห้อง 
12)  ห้องพยาบาล     จ านวน ………๑………. ห้อง 

       ๑๓.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ านวน   ๗๕   เครื่องจ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน    ๖๐  เครื่อง 
  2)  ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน    ๖  เครื่อง 
     โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
เฉลี่ย 89 คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ 16.66  ของนักเรียนทั้งหมด  
    ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน ๙ เครื่อง 
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  ๑๓.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 
๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔  
๑๕ 
๑๖ 
17 

ศูนย์การเรียนรู้ด้านท่องเที่ยว 
ธนาคารโรงเรียน 
ห้องสมุด 
ศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 
ห้องนาฏศิลป์ 
ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องวงโยธาทิต 
ห้องพระพุทธศาสนา 
ลานเด็กเล่นBBLหน้าตึกอนุบาล 
ห้องการงานอาชีพฯ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคารอเนกประสงค์ 
โรงเพาะเห็ด 
แปลงผักสวนป่า 
แปลงผักอาคาร A 4 
ห้องศูนย์การเรียนรู้ส าหรับน้องอนุบาล  (ห้องสีชมพู) 
ห้องเสริมสวย  

6 
98 

115 
115 
20 

113 
194 
15 
89 

115 
115 
200 
20 
18 
40 
34 
38 

๑๓.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนครั้ง/ปี 
๑ พิพิธภัณฑสถานศึกษาแห่งชาติองค์พระปฐมเจดีย์ 2 
2 ฟาร์มช้างเผือก ราชบุรี 1 
3 วัดพระงาม  พระอารามหลวง 9 
4 พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ อู่ทอง 1 
5 พิพิธภัณฑ์รัตนโกสินทร์ ๑ 
6 องค์พระปฐมเจดีย์ 4 

 

 
 
 
๑๓.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
  
ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 
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1 พระมหาวิทูร       สิทธิเมธี ธรรมศึกษา และพระพุทธศาสนา 38 
2 พระมหาธีรพงษ์    ธีรว์โส ธรรมศึกษา และพระพุทธศาสนา 38 
3 นางสาวมณีรัตน์   รูปคมสันต์ การนิเทศและPLC 14 
4 นางสาวสุภาภรณ์   ศรีวรนันท์ การนิเทศและPLC 14 
5 พ.ต.อ.วัลลภ       วรรณกูล ยาเสพติด 1 
6 พระมหาธีรพงษ์  ค่ายคุณธรรม 2 
7 พระมหาอนุสรณ์ ค่ายคุณธรรม 2 
8 พระมหาชุติพัฒน์ ค่ายคุณธรรม 2 
9 พระมหาวงษ์วิวัฒน์ ค่ายคุณธรรม 2 
10 พระอนุชิต ค่ายคุณธรรม 2 
11 พระพลภัทร์ ค่ายคุณธรรม 2 
12 นางสาวสงกรานต์ อุ่นอ้าย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 
13  นางสาวสรปณัช  นิ่มนวล ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 
14 นางสาวจุฑามาศ  กิตสนอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1๔.ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
1๔.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
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สถานศึกษา 
 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ. 2567 
– 2571  
วันที่ 9 กันยายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินผลการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

สถานศึกษา 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีมาก โครงการ
พัฒนาภูมิทัศน์รักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ าปี
การศึกษา 2567 
วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ.2567 

เทศบาลนครนครปฐม 

คร ู
๑. นายมนตรี แก้วนิตย์ 

ได้รับรางวัลผู้เกื้อกูลทางการศึกษา 
วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567 

เทศบาลนครนครปฐม 

นักเรียน 
1. เด็กชายนราธิป  สังข์เขียว 
2. เด็กชายกิตติธรณ์  ปานผ่อง 
3. เด็กชายธีระพงศ์  หล้าค า 
4. เด็กชายจิรภัทร  บุญเกื้อกูล 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. นางสาวภูษณิศา   ค าสิงห์  

ได้รับรางวัล เหรียญทอง (วิ่งผลัด 4X100 ม.) 
 เหรียญเงิน (วิ่งผลัด 4X100 ม.) 
เหรียญทองแดง (วิ่งผลัด 4X100 ม.) 
 
 
 
วันที่ 14-23 พฤษภาคม พ. ศ. 2567 

การแข่งขันกีฬานักเรียน
อปท. ระดับภาคกลาง ท่า
โขลงเกม 

นักเรียน 
1. เด็กชายศุภศักดิ์   ศรีสมทรง 
2. เด็กชายภาณุพงศ์  จันทร์ศรี 
3. เด็กชายณัฐวรรธน์  บุญสีแก้ว 
4. เด็กชายจิรานัย   วิงสกุล 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
นางสาวภูษณิศา   ค าสิงห์ 

ได้รับรางวัล เหรียญทอง (วิ่งข้ามรั่ว  110 ม.) 
 เหรียญเงิน (วิ่งผลัด 4X100 ,4X400ม.) 
 
 
 
 
วันที่ 14-23 พฤษภาคม พ. ศ. 2567 

การแข่งขันกีฬานักเรียน
อปท. ระดับภาคกลาง  
ท่าโขลงเกม 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงสุภัสสรา   สาธุชาติ 
2. เด็กชายฐาปกรณ์    สามตรีเผือก 
3. เด็กหญิงนันทิพร    เงินพูลศิริ 
4. เด็กหญิงกัญญาพัชร เชื้อยินดี 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. ครูรวมผล  นกดารา 
2. ครูสุพินยา  ใจรื่น 

ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 10- 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

การแข่งขันทักษะวิชาการ
และงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ระดับ
ภาค การประกวด การ
แข่งขันโครงงาน กลุ่มสาระ
ภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-ป.
3  
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
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นักเรียน 
๑. เด็กชายศุภศักดิ์   ศรีสมทรง 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. ครูธนภร   นฤมิตสุนทร 
2. ครูมนตรี   แก้วนิตย์ 
3. ครูภูษณิศา  ค าสิงห์ 
และครูนิติภาภรณ์  แอบเพชร 

ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ระดับ 2 ล าดับที่ 
38 
จาก 165 คน 
 
 
 
 
 
วันที่  2 กันยายน พ.ศ.2567 

การแข่งขันทักษะวิชาการ
และงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น การ
ประกวดแข่งขันสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 
ประจ าปี 2567 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงสุภัสสรา   สาธุชาติ 
2. เด็กชายฐาปกรณ์    สามตรีเผือก 
3. เด็กหญิงนันทิพร    เงินพูลศิริ 
4. เด็กหญิงกัญญาพัชร เชื้อยินดี 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. ครูรวมผล  นกดารา 
2. ครูสุพินยา  ใจรื่น 

ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  
 
 
 
 
 
 
วันที่  2 กันยายน พ.ศ.2567 

การแข่งขันทักษะวิชาการ
และงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ การประกวด 
การแข่งขันโครงงาน กลุ่ม
สาระภาษาไทย ระดับชั้น ป.
1-ป.3  
 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงกัญญารัตน์  สร้อยทอง 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. นางขวัญตา  ไพรหาญ 

ได้รับรางวัล ชนะเลิศ เทนนิส รุ่นอายุ 14 ปีหญิง 
 
 
วันที่ 5- 6 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

การแข่งขันกีฬาเทเบิล
เทนนิส รุ่นอายุ 14 ปีหญิง 
ส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดนครปฐม 

นักเรียน 
1. เด็กชาย ธราดล   ช้างทอง 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. ครูวิภาพรรณ   ทัศยาพันธุ์ 

ได้รับรางวัล  ชนะเลิศ 
 
 
 
ได้รับวีนที่  
 

การแข่งขัน ถ่ายภาพ 
โครงการสายใยศิลป์ ร่วม
สร้างถ่ินนครปฐม ภายใต้
แนวคิด พลเมือง เปลี่ยน
เมือง  โดยสถานบัน
พระปกเกล้า  

นักเรียน  
1. เด็กหญิงกัญญารัตน์  สร้อยทอง 
 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. นางสาวภูษณิศา   ค าสิงห์ 

ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
บุคคล เดี่ยว 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภททีมผสม 

การแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งประเทศรอบชิงชนะเลิศ 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 39 
ประจ าปีงบประมาณปี
2568  
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน 
1. เด็กหญิงอัจฉราภรณ์ ประดิษฐ์ 
ครูผู้ฝึกซ้อม 
1. นางอุทัยรัตน์   โชติทรัพย์ธนดล 

ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดเรียงความ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 6  ในการแข่งขัน
กิจกรรมในโครงการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ประจ าปี 2567 
วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2567 

เทศบาลนครนครปฐม 

 

 

14.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ  ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวมางการปฏิบัติ
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
 1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
 4. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
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๑๕. กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีท่ีผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ 2566 
๑๕.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
ก าลังพัฒนา  ปานกลาง    ดี   ดีมาก 

 
มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี

มาตรฐานที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ 
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมาก 

มาตรฐานที ่๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย ดีมาก 

 
จุดเด่น 
กระบวนการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   ๑. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการบริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปีละ ๑ ครั้ง 
บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบบ  

๒. ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการมีคุณวุฒิคุณสมบัติเหมาะสม และ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ครูผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิการศึกษา บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วน
ของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

๔. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคงตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย จัดการสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและพียงพอ 
          ๕. จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย  จัดให้มีระบบป้องกันจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตและดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น มีแผนและด าเนินการ
ตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
          ๖. จัดให้มีพ้ืนที่มุมประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนจัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่
แปรงฟัน/ให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานเด็ก 
คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  ๑. มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   

๒.สถานศึกษาจัดพ้ืนที่/  มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย  ส่งเสริม 
พัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ เฝ้าระวัง
ติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  เพ่ือใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุก
คนให้เต็มตามศักยภาพ 

๓.สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท าคิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้  แก้ปัญหา 
จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดเห็นและผลงานที่แตกต่างของเด็ก จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทาง
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ภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการ 
 ๔. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ปกครองกับเด็กจัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็กและ
การแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริงได้แสดงออกด้านอารมณ์ 
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองโดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด  จัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี   มีวินัย  ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่ รับผิดชอบของพลเมืองดี รัก
ครอบครัว โรงเรียนชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย    
 ๑. เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล ในเรื่อง เด็กมีพัฒนาการสมวัย
โดยรวม ๕ ด้าน เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัด
เล็ก (Fine Motor  Adaptive)   เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Recceptive  Language)   เด็กมี
พัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Expressive  Language)  เด็กมีพัฒนาการด้านการการช่วยเหลือตนเองและ
การเข้าสังคม ( Personal Social)  เด็กมีพัฒนาการด้านการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม ( Personal 
Social) เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย   

๒. สถานศึกษาส่งเสริมใหเ้ด็กมีเด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างานศิลปะ ดนตรี กีฬาจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
สมกับวัย 

๓. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ให้เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ภาไทยเป็น
หลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนๆโดยการบูรณาการ 

๔.ส่งเสริมให้เด็กมีความเมตตา กรุณา  มีวินัย ซื่อสัตย์  รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์สมวัยเด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว  
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
กระบวนการบริหารและการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ๑. บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
 ๒. จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น / สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารควรจัดให้มีระบบ
เหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/  
คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๑. การตรวจสุขภาพของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการ
บาดเจ็บนั้นยังไม่ผู้ปกครองที่ยังไม่สนใจหรือยังไม่เห็นความส าคัญจึงไม่ร่วมมือกับคุณครู  

 ๒. ควรจัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านสู่สถานศึกษาและจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้
เด็กค่อยๆปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 
          ๓. ส่งเสริมครูบางท่านในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยเด็ก 
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 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
๑. ส่งเสริมการการแสดงออกและสนทนา การพูดให้มากขี้น 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 
 ๑. สถานศึกษาต้องส่งเสริมการอ่านและการเขียนให้กับนักเรียนอนุบาลที่ ๒ และ ๓ ให้มากข้ึน 

  ๒. จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านสู่สถานศึกษาและจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็ก
ค่อยๆปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

 ๓. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายท่ีมีน้ าหนักมาก และส่งเสริมเด็กที่มี
น้ าหนักน้อยให้มีน้ าหนักสมส่วน 

แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

๑. สอดแทรกใบงานที่ให้นักเรียนรู้จักเปรียบเทียบ คิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น 
2. จดัท าโครงการเพ่ิมไปในแผนพัฒนาการศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจาก 

บ้านสถานศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีน้ าหนัก สมส่วน ส่วนสูงเด็กที่มีน้ าหนักน้อยจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมให้มี
น้ าหนักสมส่วน 

ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
  - 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
ก าลังพัฒนา  ปานกลาง    ดี   ดีมาก   ยอดเยี่ยม 

 
มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น 
คุณภำพของผู้เรียน 
       ๑. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกรวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเองตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดและมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6และมัธยมศึกษาปีที่3 มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีคะแนนมากกว่า ระดับจังหวัด ระดับ
สังกัด อปท. และระดับประเทศ  รวมไปถึงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  RT รวมทั้ง 2 ด้าน 
มีคะแนนการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานมีสุขภาพจิตตามเกณฑ์  หลีกเลี่ยงจาก
สิ่งเสพติดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและคนรอบข้างยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง เป็นต้น 
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 ๓. มีการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนกับทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  โดยเฉพาะ
กับทางวัดพระงาม 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
         1. โรงเรียนมีการบริหารการจัดการอย่างเป็นระบบ มีล าดับขั้นตอนการด าเนินการที่ชัดเจน  
 2. โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ การ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี คุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานและการจัดรายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการ 
รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา  
 ๓. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทุกปี ท าให้ได้หลักสูตรที่ต้องการตามความต้องการของ
สถานศึกษาและชุมชน ท าให้ครูมีความชัดเจนในหลักสูตร เข้าใจในการท างานเป็นขั้นตอน การท างานเป็นทีม 
 ๔. การกระจายงานโดยใช้หัวหน้าระดับชั้นนั้นท าให้ได้งานเร็วขึ้นการกระจายงานได้เร็วและได้ผลลัพธ์ที่เร็ว
ติดตามงานได้ชัดเจนเกิดกระบวนการที่ท างานเป็นระบบ ได้สร้างภาวะผู้น าและผู้ตามได้ข้อมูลจากผู้ลงมือปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานมากขึ้นยอมรับกันมากขึ้น 
 ๕. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้  มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย ปลอดภัยและสิ่งเสพติด  
 ๖. สถานศึกษาสามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆได้ดี 
 7. การกระจายงานโดยใช้หัวหน้าระดับชั้นนั้นท าให้ได้งานเร็วขึ้นการกระจายงานได้เร็วและได้ผลลัพธ์ที่เร็ว
ติดตามงานได้ชัดเจนเกิดกระบวนการที่ท างานเป็นระบบ ได้สร้างภาวะผู้น าและผู้ตามได้ข้อมูลจากผู้ลงมือปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานมากขึ้นยอมรับกันมากขึ้น 
 8. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ปลอดภัยและสิ่งเสพติด  
 9. สถานศึกษาสามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆได้ดี 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ๑.ครูมีความสามารถในการผลิตสื่อภาคเรียนละ ๑ ชิ้น โดยสื่อการสอนจะสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการสอนโดยสื่อการสอนมีท้ังที่เป็นบัตรภาพ คลิปวิดีโอ ที่ครูจัดท าขึ้นเอง 
 ๒.ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการมอบหมาย
งานให้ผู้เรียนจัดท าการศึกษาค้นคว้าจากเพ่ือการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสร้างโอกาส
ทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 ๓.ครูจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
คุณภำพของผู้เรียน 
 ๑. ยังต้องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
มากขึ้นหรือเท่ากับ ระดับประเทศและให้คงที่เพ่ือให้เกิดคุณภาพ 
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 ๒. ยังต้องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ควาสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) อย่างต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้ผลสัมฤทธิ์
น้อยลง 
กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 ๑. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
ให้มากยิ่งขึ้น 
   ๒. จัดระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการบริหารในสถานศึกษา เช่น การวางแผนระบบดูแลนักเรียน  การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือสร้างการร่วมมือในการดูแลผู้เรียน 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๑.การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทุกกลุ่มสาระจะต้องมีผลการมากว่าระดับประเทศหรือเท่ากับ ทุกรายวิชา นักเรียน 
          ๒.ครูต้องติดตามนักเรียนที่มีผลการเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์อย่างต่อเนื่องกับผู้ปกครองเพืท่อร่วมกันพัฒนาแก้ไข
ปัญหา 
         ๓.ครูทุกคนต้องด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบการศึกษาปีละ ๑ ครั้งแล้วจัดท าเป็นข้อมูล 
พ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 

 ๑. ขอความร่วมมือผู้ปกครองในวันประชุมผู้ปกครองนักเรียนช่วยกันกวดขันเรื่องการอ่านกับผู้เรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.1-ป.3 
 ๒. เข้านิเทศการสอน PLCอย่างต่อเนื่อง 
 ๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีความเสถียรพร้อมใช้  
แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
  ๑. ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตั้งแต่การเขียนแผน การจัดกิจกรรม 
การให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ สืบค้น จัดกิจกรรมที่ใช้ทักษะกระบวนการคิดให้มากข้ึน 
  ๒. ส่งเสริมนักเรียนเรียนรู้โครงงานเพ่ือผลิตนวัตกรรม 
ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
  - 
๑๖.ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบห้ำ (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕71)  

 ๑๖.๑ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
๒ กระบวนการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
๓ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ มาตรฐานผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 1. สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และควรส่งเสริมให้เด็กทุก
คนได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมในพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ มิติสัมพันธ์ สามารถสังเกต จ าแนก คิดเปรียบเทียบ คิดอย่างมี
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เหตุผล เช่นบูรณาการหน่วยสร้างความฝันนักคิดกับหน่วยการเรียนรู้ อ่ืนๆ ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่
หลากหลายตามศักยภาพ และธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัสและการลงมือปฏิบัติเป็นต้น ส าหรับ
โครงการ BBL พัฒนาศักยภาพเด็ก ควรมีการยกระดับคุณภาพการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของ
สถานศึกษา ควรส่งเสริมพัฒนา 7 ทักษะพ้ืนฐานเพื่อการเก่งคณิตอย่างยั่งยืนของเด็ก ได้แก่ ทักษะการสังเกต การแยก 
ประเภทของสิ่งต่างๆ ให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ฝึกให้เด็กเกิดทักษะ  เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถ
ด้านทักษะต่างๆ ต่อผู้ปกครอง และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านทักษะชีวิต รักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม มี
วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และส่วนรวม โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมหนูรักธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในห้องเรียน กิจกรรมส ารวจสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เป็นต้น  ส าหรับการ
ปลูกฝังนินัยคุณธรรมผ่านการเล่านิทาน กิจกรรมซึมซับสิ่งแวดล้อมที่ดี ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา โดยการพัฒนารูปแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ธรรมชาติ 
สร้างทักษะชีวิต โดยใช้ธรรมชาติเป็นฐาน มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสภาพอากาศวันนี้ กิจกรรมฝึกฟังเสียง
ธรรมชาติ กิจกรรมค้นหาสีในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมกรอบรูปธรรมชาติ กิจกรรมหนุน้อยนักส ารวจ ซึ่งแต่
ละกิจกรรมมีการพัฒนาทักษะชีวิต โดยใช้การสังเกต การตั้ง ค าถาม การตอบค าถาม การวางแผน กระบวนการกลุ่ม 
การใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เป็นต้น สถานศึกษา ควรพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ธรรมชาติ สร้างทักษะชีวิต 
โดยใช้ธรรมชาติ เป็นฐาน ให้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษา ฝึกให้เด็กเกิดทักษะเปิดโอกาสให้เด็กน าเสนอผล
การเรียนรู้ต่อผู้ปกครองและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ มาตรฐานการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  1. สถานศึกษาควรส่งเสริมโครงการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
อย่างเป็นระบบ โดยพัฒนาแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐานได้สารสนเทศที่ส าคัญต่อการ
พัฒนาการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ด าเนินการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง น าข้อมูลการด าเนินการ
มาจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือสร้างคลังความรู้ภายในสถานศึกษา และน ามาปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือส่งต่อความรู้ให้กับครูในสถานศึกษาและเผยแพร่ไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆ 
 2. ผู้บริหารควรพัฒนากระบวนการนิเทศ ประเมินผลการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน
ของครูอย่างเป็นระบบและน าผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบมีการช่วยเหลือแนะน า ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 
 3. ผู้บริหารควรจัดท าแผนงานและด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสุงขึ้น
โดยการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาและจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา น าผลการปฏิบัติของครูและบุคลากรทางการศึกษามาปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบ 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

 1. สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และควรน าผลการ
ประเมินหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา พัฒนาทักษะพหุปัญญาเด็กทั้ง 9 ด้าน ได้แก่ ปัญญา ด้านภาษา ปัญญาด้านการคิด
เชิงเหตุผล ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ ปัญญาด้านการเคลื่อนไหว ปัญญาด้านดนตรี ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง ปัญญา
ด้านการเข้าใจผู้อ่ืน ปัญญาด้านการเข้าใจธรรมชาติ และปัญญาด้านการเข้าใจชีวิต  ควรก าหนดขั้นตอนการพัฒนา



39 
 

 
 

หลักสูตร เช่นก าหนดมาตรฐานทีพึงประสงค์ของสถานศึกษา จัดโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ก าหนด
ค าอธิบายมวลประสบการณ์ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา น าหลักสูตรที่พัฒนาตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาไปใช้ จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น เก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายศึกษาผลการใช้หลักสูตร ตามแนวพหุ
ปัญญาที่พัฒนาขึ้น เป็นต้น สถานศึกษาควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ของสถานศึกษา 
 2. ครูควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป และควรพัฒนากระบวนการ
ติดตาม วัดผลและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบเชื่อถือได้ โดยประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่นการประเมิน
ภาคปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การเขียนบันทึกเกี่ยวกับตัวเด็ก แฟ้มผลงานเด็ก การใช้แบบ
ประเมินผลพัฒนาการ การท าสังคมมิติ เป็นต้น ควรประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง
ตลอดปี สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูลและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาเด็กควรน าไปใช้ในการวางแผนการ จัด
ประสบการณ์ ทั้งนี้ควรค านึงถึงความแตกต่างเรื่องความสามารถในการเรียนรู้และความพร้อมในการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคล การประเมินตามสภาพจริง ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ทั้งนี้สถานศึกษาควรพัฒนาการอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 3 ปี และควรยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
๑๖.๒ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 ผลลัพธ์คุณภาพของการเรียนรู้ ดีมาก 
๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดีมาก 
๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดีมาก 

 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ ผลลัพธ์คุณภาพของการเรียนรู้ 

  1. ผู้เรียนควรได้รับการสนับสนุน และส่งเสริมเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ มีผลงานการประดิษฐ์คิดทดลองสิ่งใหม่ๆ ให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระวิชา โดยเริ่ม การทดลอง และหาเหตุผลเพ่ือสร้างความคิด แรงจูงใจจากสิ่งรอบตัวโดยใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีมี 
และต่อยอดจาการค้นคว้าจากสื่อต่างๆ หรือข้อมุลจากหนังสือ สร้างเป็นเกมหรือเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ และน าผลจาการ
ท าโครงงานต่างๆมาต่อยอดเป็นนวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่องและเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงและเผยแพร่ได้
ต่อไป 

2. สถานศึกษควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยน าโครงการหรือ
กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จในระดับดีเยี่ยม หรือยอดเยี่ยม มาทบทวนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาต่อยอด โดย ครู
ผู้บริหาร ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น น าผลการศึกษามาวางแผนการท างานอย่างเป้นระบบ 
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ก ากับติดตาม ดูแล 
ตรวจสอบและประเมินผล สะท้อนผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข และหาแนวทางพัฒนาหรือร่วมกัน
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แก้ปัญหา โดยความร่วมมือของครู ผู้บริหาร นักวิชาการต่างๆ หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ หรือกิจกรรมให้มีหน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้จนเกิดผลส าเร็จเช่นกัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยยกระดับการด าเนินการนิเทศภายใน
ด้วยกระบวนการ (PLC) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนการสอน ช่วยกันแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน สร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School as Leaming Community) มีการ
จัดการความรู้อย่างได้ผล และพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) จัดท าคู่มือเผยแพร่ต่อสถานศึกษาอ่ืนๆ ให้
สามารถน าไปด าเนินการได้  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ  
  1. ครูควรจัดท าบันทึกหลังสอนให้เป็นปัจจุบัน และน าข้อมูลจากการท าบันทึกหลังสอนมาปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน ครูควรบันทึกข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อมาการพัฒนาผู้เรียน 
การพัฒนาวิธีการสอน และการพัฒนาสื่อซึ่งจะเป็นข้อมูลพื้นฐานที่มีประโยชน์น าไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน 
 2. สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป โดยน าโครงการหรือกิจกรรมที่
ประสบผลส าเร็จในระดับดีเยี่ยม หรือยอดเยี่ยม มาทบทวนเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาต่อยอด โดย ครูผู้บริหาร 
ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น น าผลการศึกษามาวางแผนการท างานอย่างเป้นระบบ แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ ก ากับติดตาม ดูแล ตรวจสอบและ
ประเมินผล สะท้อนผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข และหาแนวทางพัฒนาหรือร่วมกันแก้ปัญหา โดยความ
ร่วมมือของครู ผู้บริหาร นักวิชาการต่างๆ หรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ
กิจกรรมให้มีหน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้จนเกิดผลส าเร็จเช่นกัน 
16.3 กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำมำใช้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพอย่ำง
ต่อเนื่อง 
  โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น ๔ โดยแบ่งเป็นฝ่าย
วิชาการฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน ผู้บริหารยึดหลักการ บริหารโดยใช้วงจรเดมม่ิง
แบบ PDCA และหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล  10 ประการ  โดยเน้นการมีส่วนร่วม โดยให้ทุกคน ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องร่วมคิดร่วมท าร่วมปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.การวางแผน (Plan) การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ระบบการบริหารและ
นิเทศติดตามการประเมินผล 
 ๒. การด าเนินงานตามแผน (Do) ครูผู้รับผิดชอบจะเป็นผู้ด าเนินการ ผู้บริหารสถานศึกษาจะคอยให้การ
สนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้และคอยก ากับติดตามนิเทศเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. การตรวจสอบประเมินผล (Check) มีการตรวจสอบประเมินผล ๒ ระยะคือ สิ้นภาคเรียนที่ 1 เพ่ือดู
ความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขเมื่อมีปัญหาอุปสรรคและสิ้นปีการศึกษา โดยให้บุคลากรในโรงเรียนได้สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมและจัดการประเมินผลภายในเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและน าผลมา 
วิเคราะห์เพื่อหาปัญหา สาเหตุ เพื่อท าการปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป 
 ๔. การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (Action) น าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม การวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน หรือจุดเด่น จุดด้อย ของโรงเรียนเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนางานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป  
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16.4 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
 1๖.๑  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
  โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ดังนี้ ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายแผนและงบประมาณ และฝ่ายบุคลากร  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการ
บริหารแบบการพัฒนาการศึกษาตามกระบวนการ PDCA เริ่มต้นจากการก าหนดวางแผนโครงสร้างการบริหารงาน 
โดยมีการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา จ านวน ๓ แผน คือ แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ อีกทั้งยังมีการก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารและคณะครูในการด าเนินงานน าโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ลงสู่
การปฏิบัติ มีการประชุมการประชุมกลุ่มย่อยในระดับช่วงชั้น ประชุมกลุ่มใหญ่การด าเนินการติดตามการปฏิบัติเป็น
ประจ าทุกเดือน รวมถึงโครงการและเรื่องอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาหรือนโยบายต้นสังกัด งานชุ มชน ยังใช้
กระบวนการ PDCA เพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงาน สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ติดตามงานและร่วมกันแก้ไข
ปัญหา พร้อมทั้งมีการประเมินแผน/โครงการต่างๆ เพ่ือน ามาวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป นอกจากนี้ยังมีการน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลัก 
ธรรมาภิบาล องค์ประกอบ 10 หลัก ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระ
รับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และ
หลักการมุ่งฉันทามติและเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารสถานศึกษา เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชนในชุมชนรอบๆ 
โรงเรียนให้บริการชุมชน ร่วมมือกับวัดพระงามพระอารามหลวงในการร่วมงานที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา เช่น วันตัก
บาตรเทโว  เทศน์มหาชาติ กฐินพระราชทาน และวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  เพ่ือให้การจัดการศึกษา
ของประชาชนในท้องถิ่นเกิดคุณภาพอย่างแท้จริง 
  การจัดโครงการ/กิจกรรม เช่นโครงการปรับปรุงหลักสูตรมีการเพ่ิมและตรวจสอบตัวชี้วัดระหว่างทางและ
ปลายทางในหลักสูตร เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของตัวชี้วัด ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนบรรลุคุณภาพตามหลักสูตร  จัดกิจกรรมนิเทศการสอนของครูโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
โดยทีมงานผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูที่เป็นเพ่ือน ผู้อาวุโสและคณะกรรมการสถานศึกษา  มาร่วมสะท้อนคิด
กระบวนการเรียนการสอนของครู คือการบูรณาการที่น าบริบทของการสร้างปฏิสัมพันธ์ ก่อเกิดเป็นการท างานร่วมกัน
ที่แท้จริง  ซึ่งมีการนิเทศและ PLC เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนของครูลงสู่ผู้เรียนมากขึ้นน าสี่อเทคโนโลยี
มาใช้กับผู้เรียนมากขึ้น มีการแจ้งผลการนิเทศให้ครูผู้สอนทราบ และจัดท าเป็นเอกสารของครูและสถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน ด าเนินการปรับกระบวนการเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยจัดโครงสร้างรายวิชา
หลักสูตรต้านทุจริตเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมเพ่ิมเติม  ระดับชั้นอนุบาลส่งเสริมให้คุณครูส่งเสริมการอ่านค าสระ
เดี่ยว ท่องสูตรคูณ จัดให้มีห้องวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ิมทักษะให้กับเด็กปฐมวัยเพ่ิมมากขึ้น  จัดครูระดับ
ประถมศึกษาช่วยเร่งส่งเสริมพัฒนาการด้านความคิดสร้างสรรค์ การเล่นกลางแจ้งเปิดโอกาสให้เด็กได้ออกก าลัง  โดย
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จัดตารางการติวให้กับนักเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติมโดย
ประสานงานหัวหน้าระดับชั้นเพ่ือจัดตารางการติวให้กับวิชาการ วิชาการติดตามด้วยการเข้าประชุมและติดตามงาน
อย่างต่อเนื่องกับคณะครูท าให้ทราบปัญหาและด าเนินการแก้ไข  ขอความร่วมมือกับผู้ปกครองช่วยกันกวดขันการอ่าน
เท่าที่จะช่วยเหลือกับทางสถานศึกษาได้ และสถานศึกษาได้ด าเนินการสอนซ่อมเสริมในนักเรียนที่พบว่าการอ่าน
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ภาษาไทยที่ไม่คล่องหรืออ่านไม่ออก มาซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีการรายงานผลให้ผู้บริหารเป็นรายเดือน 
พร้อมกับฝ่ายวิชาการรวบรวมผลรายงานต่อไป รวมไปถึงกิจกรรมเพ่ิมเติมในระดับชั้นประถมศึกษาจัดการสอนจับ
ใจความส าคัญที่เน้นให้กับผู้เรียนอีกทางหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับผลการมาทดสอบของต้นสังกัดด้านการอ่านในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 พบว่า นักเรียนอ่านผ่านเกณฑ์ ของต้นสังกัดผ่านร้อยละ 100% ทั้ง
สองห้องเรียนและในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า นักเรียนอ่านผ่าน ร้อยละ 96.00 มีเพียง 1 คนที่ยั งอ่านไม่
ผ่านเกณฑ์ ตามเอกสารอ้างอิงจากบันทึกข้อความ ที่ นฐ52006/ว283 เรื่องส่งผลการอ่านนักเรียนชั้น ป.1 และ ป.
2 และยังส่งผลให้คะแนน RT มากขึ้น และ (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์  ที่ยังมีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ ส่วนของรายวิชากลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีคะแนนสูงกว่าระดับสังกัด 
รายวิชาภาษาต่างประเทศมีคะแนนสูงกว่า สังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ  (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
รายวิชาภาษาไทย รายวิชาคณิตศาสตร์ รายวิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนสูงกว่าทั้งระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค 
ระดับประเทศ  ในส่วนรายวิชาภาษาต่างประเทศ มีน้อยกว่า ระดับประเทศ  นอกจากนี้สถานศึกษาจัดให้มีอาหารที่มี
ประโยชน์ให้กับนักเรียนทั้งระดับปฐมวัยและระดับชั้นมัธยมศึกษา มีการตรวจสุขภาพอนามัยช่องปาก สายตา มะเร็ง
ปากมดลูก โทษของบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด  การให้ความรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองเด็กเยาวชนจากการ
ถูกท าร้ายและถูกล่วงละเมิดทางเพศความสี่ยงต่อการเกิดการท าร้ายและการกระท ารุนแรงต่อเด็กและเยาวชน การ
อบรมเมื่อเกิดอัคคีภัยจะน าตนเองรอดอย่างไร มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 % น าผลจาการเยี่ยมมาสังเคราะห์ เพ่ือ
ช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละด้านโดยผ่านครูประจ าชั้นในการช่วยแก้ปัญหาทั้งด้านการเรียน ด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
นอกเหนือจากการสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร์  การส่งเสริมด้านกีฬาที่ตนเองถนัด การส่งเสริมทักษะอาชีพใน
รายวิชาขนมนึ่ง การพับเหรียญโปรยทาน  ช่างเสริมสวย ที่นักเรียนสามารถน าผลจากการเรียนรู้ไปต่อเป็นทักษะอาชีพ
เสริมให้กับตนเองได้ 
          ซ่ึงโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) สามารถสร้างคุณภาพครูและนักเรียนจนได้รับรางวัลต่างๆ
ตามที่เขียนเสนอไว้ แต่สถานศึกษายังต้องมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยสถานศึกษา
มุ่งหวังจะท าอย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนร่วมเสนอแนะ  แสดงความคิดเห็น 
เพราะทุกคนมีส่วนส าคัญยิ่งต่อการสร้างศักยภาพของเด็กๆ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษาที่ต้องการมุ่งสู่
การเป็นโรงเรียนในศตวรรษที่ 21  “ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ” ซึ่งก าหนดคุณลักษณะ 3 ด้าน ของคนไทย 
4.0  สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตน ให้เป็น
บุคคล ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกใน
อนาคต มีสมรรถนะท่ีเกิดจากความรู้ความรอบรู้ด้านต่างๆ  มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย  ทักษะการ
คิดสร้างสรรค์ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลกมีจิต
อาสา บนหลักประชาธิปไตยและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
  
 
 
 
 



43 
 

 
 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเทศบำล  ๑  วัดพระงำม (สำมัคคีพิทยำ) 
 

      
 
 

 
                                                                                                                            
 
 
                  
 
 
                                                                         
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.4.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของ
สถำนศึกษำ 
 

วิสัยทัศน์ 
 สถานศึกษาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน ภายใต้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยยึด

หลักปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียง 

     คณะกรรมกำรสถำน 
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

    สิบเอกนิรันดร์    เล้ำเจริญ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 

นำงสำวดวงใจ  โพธิ์พันธ์ 
ฝ่ำยวิชำกำร 

 

นำยวัชระวิชญ์     พสิษฐ์กุลเวช 
ฝ่ำยงบประมำณ 

 

นำงสำวดวงใจ   โพธิ์พันธ์ 
ฝ่ำยบุคคล 

นำยวัชระวิชญ์   พสิษฐ์กลุเวช 
ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

 

นำงสำววิศนีย์   สีเอี่ยม นางสาวบุษกร    แดงโพธิชา 
 

นางนิภาพร       ดีพรม    นายสุรศักด์ิ    รักราชการ 

 งำนวิชำกำรโรงเรียน 
นำงสำววิศนีย์   สีเอ่ียม 
งำนพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
นางสุพินยา  ใจรื่น 

งำนวัดผลและประเมินผล 
 นางสาวรุจิรา  วรประชา 
  นายสรพจน์   วรประชา 
งำนนิเทศกำรศึกษำ 
นางเบญญาภา   เรืองอุไร 
 งำนกำรพัฒนำสื่อและนวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำ 
 นางสาวบษุกร   แดงโพธิชา 
 งำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ 
นางสาวมณีรัตน์  ทิมหอม 
นางสาววิภาพรรณ  ทัศยาพันธ์ 
งำนห้องสมุด 
นางธนภร นฤมิตสุนทร 

งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

นายสรพจน์   วรประชา 
 งำนแนะแนว 
นายจรัญ   คงสังข์ 
งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 งำนธุรกำร 
นางมิ่งพร  ธนวัตณัชกุล 
 งานการเงิน 
นางสาวศิริวรรณ     พุ่มรินทร์ 
 งำนพัสดแุละทรพัยส์ิน 
นางสุพินยา  ใจรื่น 

งำนจัดท ำแผน 
นางสาวบุษกร  แดงโพธิชา 
งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง กำรลำ
และวนิัย 
นางนิภาพร  ดีพรม 
 งำนสวัสดิกำรบุคลำกร 
นางสาวศิริรัตน์   แซ่ปึง 
 งำนส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำน 
นางสาวไพรินทร์   อินทพงษ์ 
งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
  

งำนอำคำรสถำนที่ 
นายสุรศักดิ์     รักราชการ 
งานปกครอง 
นายมนตรี   แกว้นิตย์ 
งำนส่งเสริมกิจกำรนักเรียน 
นายมนตรี   แกว้นิตย์ 
 งำนอนำมัยโรงเรียน 
นางสาวรุจิรา  วรประชา 
 งำนโภชนำกำร 
นางสาวไพรินทร์   อินทพงษ ์
 งำนสัมพันธ์ชุมชน 
นางกฤษณา มาเจริญ 
งานประชาสัมพันธ ์
นางสาวบุษกร   แดงโพธิชา 
 งำนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายสรพจน์   วรประชา 
งำนส่งเสริมพัฒนำคุณธรรม  
จริยธรรม 
นางสาวบุษกร   แดงโพธิชา 
งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
\ 
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พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิตอาสาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยี 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 

1.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มีจิตอาสาและการใช้เทคโนโลยีของ
ผู้เรียน 

1.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะและลักษณะจิตสังคม 

วิชาการ/บริหารทั่วไป 

2. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการ
บริหารแบบมี
ส่วนร่วมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการน าหลักปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา 

 

งบประมาณ/บริหารทั่วไป 

3. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

บุคลากร 
 
 

4. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน จัดหา ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

บริหารทั่วไป/งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
อาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

5.2 จัดหา ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ทางการ
ศึกษา 

บริหารทั่วไป/วิชาการ/ 
งบประมาณ 
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เป้ำหมำย 

๑. ผู้เรียนมีคุณภำพ 
๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด (ร้อยละ ๖๐) 
๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด (ร้อยละ ๕๐) 
๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะทางการอ่าน การเขียน การคิดค านวณและการคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ 

สถานศึกษาก าหนด (ร้อยละ ๖๐) 
๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด (ร้อยละ ๘๐) 
๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ตามเกณฑ์สถานศึกษา 

ก าหนด (ร้อยละ ๘๐) 
๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามเกณฑ์สถานศึกษาก าหนด  

(ร้อยละ ๕๐) 
๒. สถำนศึกษำด ำเนินกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๓. บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพ 
  ๓.๑ จ านวนครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ 
  ๓.๒ จ านวนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
  ๓.๓ จ านวนครูสอนวิชาภาษาไทย 
  ๓.๔ จ านวนครูผู้สอนไม่ตรงเอก 
  ๓.๕ จ านวนครูได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔. สถำนศึกษำมีสื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่เพียงพอและเหมำะสม 
     4.1 จ านวนสื่อวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มีความเพียงและเหมาะสม 
 5. สถำนศึกษำมีอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
  5.1 ร้อยละของอาคารสถานที่ที่มีคุณภาพ 
      5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจในแหล่งเรียนรู้และการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6. สถำนศึกษำมีกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ 
 6.1 ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 6.2 ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
 6.3 ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
6. ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาคุณภาพ
กระบวนการจดัการ

เรียนรู ้

6.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการคณุภาพ
กระบวนการจดัการเรียนรู ้

วิชาการ 
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 6.4 ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ เด็กดี   วิถีพุทธ 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ โรงเรียนน่าอยู่ คู่ชุมชน 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
1. ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 1.1 ระดับปฐมวัย 
 มำตรฐำนที่ 1  ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
 ระดับคุณภำพ  ดีมำก 
 วิธีด ำเนินกำร 
 กำรวำงแผน (P) 
 ประชุมหัวหน้าระดับชั้นในกลุ่มเล็ก ขยายผลสู่ครูระดับชั้นอนุบาลก่อนเปิดภาคเรียน โดยฝ่ายบริหารแจ้ง
นโยบายที่ต้องการจะพัฒนาเด็กปฐมวัยของปีการศึกษา 2567 เพ่ิมเติมแผนในส่วนของโครงการที่ส่งเสริมทักษะใน
การพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้ครบทุกด้านในแผนต่างๆ  จัดกิจกรรมที่จะด า เนินการในแต่ละวันที่หน้าเสาธง การ
เคลื่อนไหวประกอบเพลงทุกเช้าและในห้องเรียน  ในด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัยได้น าด าเนินให้ครูปฐมวัยใส่หลักสูตร
การต้านทุจริตลงไปในแผนการจัดประสบการณ์ ให้กับผู้เรียน หน่วยการเรียนรู้และกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมสุขภาพของ
เด็ก ในส่วนของการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่  จะก าหนดภาระงาน กิจกรรมศิลปะ การเล่นอย่างอิสระ  การ
ดูแลสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  ด้านสติปัญญามีการส่งเสริมให้เด็กเล่นเกมทางการศึกษา  ซักถาม
และสื่อสารได้สมวัย รู้จักตัวอักษร และอ่านเบื้องต้นได้  ด้านการนับจ านวน ตลอดการเรียนรู้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว  เป็นพลเมืองดีของห้องเรียน ผู้ปกครองและสถานศึกษา 

กำรด ำเนินกำร ( D) 
 1. ฝ่ายบริหาร คณะครูด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ ตามปฏิทินการปฏิบัติงานตามห่วงเวลาที่ก าหนดทั้งใน
เรื่องโครงการ กิจกรรม รวมไปถึงนโยบายจากผู้บริหารสถานศึกษา นโยบายต้นสังกัด   

2. ในส่วนของสุขภาพร่างกาย การดูแลสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย คุณครูมีการตรวจความ
สะอาดของร่างกายเป็นรายสัปดาห์ รวมไปถึงการวัดน้ าหนัก ส่วนสูง เพ่ือดูสภาวะความสมส่วนของร่างกาย เพ่ือจะ
ด าเนินการแก้ไขนักเรียนที่มีน้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยให้บริโภคนมเพ่ิมขึ้นหรือน ากลับไปทานที่บ้านหรือบางที
ให้เด็กน าอาหารกลับไปทานที่บ้าน   โดยคุณครูใช้วิธีโทรศัพท์หาผู้ปกครอง หรือแจ้งผลเมื่อผู้ปกครองมารับ- ส่ง
นักเรียนเป็นรายบุคคล ร่วมกันดูแลเด็กรวมไปถึงพฤติกรรมด้านต่างๆให้ผู้ปกครองทราบ 
 3. จัดกิจกรรมให้เด็กได้มีการเคลื่อนไหวโดยท าท่าทางประกอบเพลง ฟังค าสั่งและท าตาม หรือแสดงท่าทาง
ตามจินตนาการ การเล่นกลางแจ้ง โดยใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์ได้ ร่วมไปถึงจัดกิจกรรม
เคลื่อนไหวร่างกายในช่วงเช้าหน้าเสาธงและเสริมในห้องเรียนในแผนการจัดประประสบการณ์เรียนรู้ 
 4. ด้านอามรณ-์ จิตใจ เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งกิจกรรมด้านศิลปะ  การแสดงออกตาม
งานต่างๆ ร่าเริงแจ่มใส  กิจกรรมการแจ้ง รู้จักการรอคอย เล่าเรื่องประสบการณ์เดิมของตนเองและสิ่งที่เรียนรู้ใน
ห้องเรียนได้ 

5. ด้านสติปัญญา ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กกบอกเกี่ยวกับตนเอง สิ่งแวดล้อม มีจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ สัญลักษณ์ รูปภาพ เสริมเกมการศึกษาท าแบบทดสอบใบงาน ใบกิจกรรมตามความเหมาะสม ร่วมไปถึง
สามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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6. เมื่อพบนักเรียนที่ปัญหาเรื่องสติปัญญา หรือการพูด การเข้าสังคม ให้คุณครูติดต่อผู้ปกครองเป็นรายบุคคล
เพ่ือแก้ไขเด็กร่วมกัน 

กำรประมิน (C) 
1. มีการส่งรายงานผลการมาเรียน พัฒนาการส่งต่อผู้บริหารทราบ 
2. การประเมินพัฒนาการทุกหน่วยการเรียนรู้เมื่อจบหน่วยหลังแผนการสอนและรายงานผลการประเมิน

พัฒนาการของเด็ก 
3. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย เด็กมีภาวะน้ าหนักส่วนสูง  
4. การประเมินพัฒนาการด้าน 5 ด้าน หลังจากการเรียนมีการติดตามประเมินพัฒนาการ แจ้งผลส่งต่อครูใน

ระดับชั้นอนุบาลที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงนักเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (A)   

 ในส่วนของนักเรียนที่มีปัญหา ทั้งด้านการเรียน ด้านสุภาพ ให้คุณครูพูดคุยกับผู้ปกครองและสถานศึกษา
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาร่วมกันว่าจะช่วยเหลืออะไรได้บ้าง 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 1. ฝ่ายบริหารคณะครูด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ ตามปฏิทินการปฏิบัติงานตามห่วงเวลาที่ก าหนด ท าให้
การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้ปกครองมีความม่ันใจ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน แก้ไขปัญหาให้กับ
เด็ก ครบกระบวนการเรียนน าผลการประเมินแจ้งผู้ปกครอง ผลจากนิเทศ ส่งผลต่อครู คุณครูมีการตื่นตัว ปรับ เปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการของเด็ก 

2. ด้านสุขภาพร่างกาย การดูแลสุขนิสัยที่ดี จัดกิจกรรมให้เด็กได้มีการเคลื่อนไหวจะช่วยกระตุ้นให้ 
ฮอร์โมนการเจริญเติบโตเพ่ิมขึ้นและพัฒนาการทางสมอง และเน้นให้เด็กมีการรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและมี
ปริมาณเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก และสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารให้กับเด็กปฐมวัยอย่างจริงจัง 
ส่งผลท าให้เด็กมีน้ าหนักสมส่วน มีการเจริญเติบโตเพ่ิมขึ้นและพัฒนาการ การมีสุขภาพจิตที่ดีจะท าให้เด็กมีอารมณ์
มั่นคง สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัย

จ านวนเต็ม จ านวนผู้ผ่านระดับ3 ร้อยละ จ านวนผู้ผ่าน ระดับ2

ร้อยละ2 จ านวนปรับปรุง ร้อยละ3
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จากแผนภูมิอ้างอิงข้อมูลจากบัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เด็กท่ีใช้ภาษา

สื่อสารได้เหมาะสมกับวัย พบว่า เด็กที่ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย ในระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 94.52 และเด็ก
ที่ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 2 คิดเป็นร้อยละ 5.48 
 
 
 

 
 

 จากแผนภูมิอ้างอิงข้อมูลจากบัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เด็กมีสุข
นิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย พบว่า เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย ในระดับ 3 คิดเป็น
ร้อยละ 100  
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เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย

จ านวนเด็กทั้งหมด จ านวนเด็กที่ผา่นเกณฑ์ ร้อยละ จ านวนเด็กที่ไม่ผา่น ร้อยละ2

ข้อ ชั้น เต็ม ด ี ควรส่งเสริม หลักฐำน ระดับ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

3.6.1 ข 
เด็กสามารถ
ฟัง พูด จับ
ใจความ เล่า 
สนทนาและ
สื่อสารสมวัย 
 

อ.1 17 13 76.74 4 23.52 - บัญชีเรียกชื่อ
และบันทึกผลการ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
-ตบช. 9.1 ข้อ 1, 
2, 3 

3 
 17 13 76.74 4 23.52 

อ.2/1 22 22 100 0 0 
 22 22 100 0 0 
อ.3/1 34 34 100 0 0 

 34 34 100 0 0 

รวม 73 69 94.52 4 5.48 
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ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  บันทึกการเจริญเติบโต, กราฟแสดงการเจริญเติบโตสรุปจ านวนและร้อยละของเด็กมีน้ าหนัก ,  โครงการ
อาหารกลางวัน, โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย การส่งเสริม พัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM , แบบบันทึก
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย , แผนการจัดการเรียนรู้, ภาพถ่ายผลงานนักเรียน,โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม , โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย มารยาทไทย, โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม รักษ์สิ่งแวดล้อม,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม วันมาฆบูชา , โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา,  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
วันพ่อแห่งชาติ,โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วันแม่แห่งชาติ, 
บันทึกหลังสอน,ผลงานเด็กที่แสดงเกี่ยวกับศิลปะ, แบบสังเกตพฤติกรรม ,โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษา 

จุดเด่น 
1. เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล ในเรื่อง เด็กมีพัฒนาการสมวัย

โดยรวม ๕ ด้าน เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) รายด้าน: เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัด
เล็ก (Fine Motor  Adaptive)   เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Recceptive  Language)   เด็กมี
พัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Expressive  Language)  เด็กมีพัฒนาการด้านการการช่วยเหลือตนเองและ
การเข้าสังคม ( Personal Social)  เด็กมีพัฒนาการด้านการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม ( Personal 
Social) เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย   

2. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กร่วมกิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในกิจกรรมต่างๆอย่าง
สมวัย ผ่านการเล่น การท าศิลปะ ดนตรี   กีฬา คอมพิวเตอร์ จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ท่ีแสดงออกได้สมวัย 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมกับวัย 

3. สถานศึกษาส่งเสริมเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมไทย จากพระวัดพระงาม เรียนธรรมการ
มีวินัย กับพระอาจารย์ทุกวันอังคารในแต่ละสัปดาห์ ซื่อสัตย์ ความกตัญญู ต่อครู พ่อแม่ ชาติศาสนาที่ตนนับถือ ให้แก่
ผู้เรียน  โดยผ่านโครงการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมได้คุณธรรม ทั้งในส่วนของการเป็นผู้รับและผู้ให้เมื่อมีโอกาส
สถานศึกษาส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย รวมไปถึงปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี มีวินัย รู้จักสิทธิหน้าที่ รักครอบครัว ได้แก่
กิจกรรมในวันส าคัญ เช่น วันมาฆบูชาวันเข้าพรรษา  วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันอาสาฬหบูชา ค่ายธรรมศึกษา 
ประกอบกับสถานศึกษาอยู่ในเขตของวัดจึงท าให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี   

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการสื่อสาร  การเล่าเรื่องราว ขีดเขียนได้อย่างต่อเนื่อง 

 
มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภำพ   ดีมำก 
วิธีกำรด ำเนินกำร 
กำรวำงแผน (P)  
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1. สถานศึกษามีการจัดตารางการเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมทักษะเด็กปฐมวัย ในกิจกรรมพลศึกษา กิจกรรม
คอมพิวเตอร์ ธรรมะศึกษา กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมต้านทุจริต เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดผ่านการเล่นอย่างอิสระ โดยมีครูปฐมวัยเป็นผู้ดูและครูพิเศษ แนะน า 

2. สถานสึกษามีการปรับแผนพัฒนาแผนพัฒนาการศึกษา ใส่โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ เช่นโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ปฐมวัย โครงการส่งเสริมทักษะประสบการณ์สนามเด็กเล่น (BBl) 

3. สถานศึกษามีรายการอาหารที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยมีคุณค่าทางโภชนาการโดยผ่านครูโภชนาการ
ของระดับปฐมวัยที่น ารูปแบบการจัดชุดส าหรับอาหารกลางวัน  Thai Scholl Lunch มาด าเนินการ และเมื่อถึงเวลา
รับประทานอาหารคุณครูจะตรวจสอบความถูกต้องของอาหารตรงกับเมนูนักเรียนคนใดไม่ทานข้าว การใช้ช้อนการ
รบัประทานอาหารเอง ส่วนอาหารที่เหลือให้นักเรียนน ากลับบ้าน 

4. สถานศึกษา ด าเนินโครงการที่ส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมโยงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษา ในทุกปีการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมและปรับตัวขึ้ นใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 5. สถานศึกษามีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ทั้งการเยี่ยมบ้านและระบบดูแลช่วยเหลือทุกคน 100 % 
จัดท ารายงานสรุปผลให้ฝ่ายบริหารและผู้ปกครองทราบ 
 6.สถานศึกษามีการจัดครูผู้ดูแลเด็กมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี เอกปฐมวัยทุกห้องเรียน จัดให้ครู
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งแบบ Online และOnsite จากหน่วยงานภายในและภายนอก พร้อมเขียน
บันทึกการอบรมและใบเกียรติบัตรเป็นหลักฐาน ส่งเสริมให้ครูตรวจสุขภาพประจ าป ี 
 7. สถานศึกษาจัดการประชุมให้ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของสถานศึกษา ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และแจ้ง
ให้ผู้ปกครองรับทราบข่าวสารการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่ด าเนินการในสถานศึกษา ได้จาก  Facebook 
โรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม ร่วมไปถึงการให้ครูประจ าชั้นตั้งกลุ่มไลน์ห้องเรียนเพ่ือให้ผู้ปกครองทราบการ
เคลื่อนไหว การได้รับการช่วยเหลือของสถานศึกษา การขอความร่วมมือนอกเหนือจากเอกสารที่สถานศึกษาได้แจ้ง
เป็นเอกสารถึงผู้ปกครอง ท าให้ได้สารสนเทศในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหลากหลายช่องทางและรวดเร็ว 

กำรด ำเนินกำร ( D) 
1. ประชุมหัวหน้าระดับหัวหน้าระดับชั้นขยายผลสู่สมาชิกในระดับชั้นปฐมวัย ผ่านการประชุมย่อยและ 

ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ ก่อนที่จะเปิดภาคเรียนทั้งสองภาคเรียน โดยวางแผนการการจัดการห้องเรียน ครูผู้ดูแล
เด็กให้เพียงพอ สิ่งที่จะเพ่ิมเติมทักษะของเด็กปฐมวัย กิจกรรมพลศึกษา กิจกรรมคอมพิวเตอร์ ธรรมะศึกษา กิจกรรม
ศิลปะ กิจกรรมต้านทุจริต ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองเช่น สาร
สัมพันธ์ปฐมวัยแจ้งถึงกิจกรรมประจ าสัปดาห์ หน่วยประสบการณ์ เรื่องที่เรียนในสัปดาห์นั้นๆ ให้ผู้ปกครองและเด็กมี
ปฏิสัมพันธ์ในการพูดคุย หรือกิจกรรมที่เสนอแนะทางบ้าน ผู้ปกครองประเมินลูกในการเรียนหน่วยต่างๆ   

2. จัดกิจกรรมเสริมคอมพิวเตอร์ โดยในระดับชั้นอนุบาล 1-3 ใช้เกม วาดภาพ ระบายสี ในการสอน การ
คลิก แล้วลาก คลิก  D0uble การคลิก  แล้วลาก ห้องเรียนละ 1 ชั่วโมง ในส่วนของกิจกรรมวิชาพลศึกษา ก็จัดให้ครู
พละศึกษาสอนเน้นการพัฒนาทักษะด้านกล้ามเนื้อมือกล้ามเนื้อขาการวิ่ง การทรงตัว การโยนพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก
มัดใหญ่  กิจกรรมศิลปะ ระดับชั้นอนุบาล 1-2 พัฒนากล้ามเนื้อมือให้ลากเส้น ปั้น ปะติด  อนุบาล 3 ฝึกวาดภาพ
ง่ายๆที่คุ้นเคย  ฝึก การลากเส้นและรูปทรงพ้ืนฐาน สอนการใช้สีและการระบายสี 
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3. เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุลสอดคล้องกับพัฒนาการ เช่น โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตาม DSPM (Deveiopmental)   โครงการส่งเสริมรักการอ่าน และการออกก าลังกาย
ทุกเช้าเพ่ือกระตุ้นเด็กให้ตื่นตัวก่อนเรียนรู้ในทุกวันๆ 
 4. ครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพทุกคน เกินเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

5. ครูจัดให้มีพื้นที่ให้เด็กทุกคนได้น าเสนอผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ในห้องเรียน เพ่ือสร้างความสุขและ
ความภูมิใจในตนเอง และผู้ปกครองได้เห็นผลงานของเด็ก 

6. จัดครูผู้รับผิดชอบการตรวจสอบอาหารกลางวันแก่เด็กปฐมวัยตรงตามตารางที่ก าหนดในแต่ละวัน มีการ
ตรวจและชิมอาหารจากเจ้าหน้าที่โภชนาการของสถานศึกษา 

7. สถานศึกษาน ากระบวนการนิเทศและ (PLC) มาใช้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการจัดการ
เรียนรู้ โดยจัดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมามีส่วนร่วมกันสะท้อน ท าให้ครูได้รับการพัฒนาและส่งผลถึง
เด็กมีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอกให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ประโยชน์สูงสุดโดยการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กเสริมสร้างพัฒนาการหน้าห้องเรียน 
 9. ครูมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 % โดยวิธีการ Online และOnsite แล้วแต่ความสะดวกของครูและ
ความสะดวกของผู้ปกครองแล้วน าแบบการประเมินการเยี่ยมบ้านส่งให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการสรุปพร้อมให้ระยะเวลา
ครูแก้ไขเด็กตามแบบประเมินที่ได้ตอบ ผู้ปกครองอยากให้สถานศึกษาแก้ไขเรื่องใด  โดยสามารถแก้ไขตลอดปี
การศึกษาได้ 
 10. การจัดท าแผนประสบการณ์เรียนรู้ในรูปการณ์ผ่านกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีการ
ประเมินผลที่ชัดเจนโดยการแบ่งเกณฑ์ออกเป็น 3 ระดับ และเป็นรายบุคคลสามมารถน าผลที่ได้มาแก้ไขนักเรียนเป็น
รายบุคคลต่อไปได้อีกด้วย 
 11. ครูผู้ดูแลเด็กมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี เอกปฐมวัยทุกห้องเรียน จัดให้ครูได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งแบบ Online และOnsite จากหน่วยงานภายในและภายนอก พร้อมเขียนบันทึกรายงานการ
อบรมและใบเกียรติบัตรที่ได้รับเป็นหลักฐานฝ่ายบุคลากรเก็บรวบรวมเอกสารไว้ เป็นข้อมูลการได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพ ครูตรวจสุขภาพประจ าปีในช่วงเดือนเมษายน 

12. สถานศึกษาและครูจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ โดยจัดท าโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยรู้รักปลอดภัย เพ่ือเป็นแนวทางในการขับขี่และข้ามถนนอย่างปลอดภัย รู้จักสัญญาณจราจร โดยวิทยากร
ต ารวจจราจรให้กับเด็ก และการได้รับความอนุเคราะห์ถังดับเพลิงติดตามอาคารเรียนจากสถานีดับเพลิงเทศบาลนคร
นครปฐม เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินได้ 

กำรประมิน (C) 
1. บันทึกการประชุมระดับชั้น 
2. มีการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนส่งฝ่ายบริหารเพื่อรับทราบ บันทึกหลังสอน และแบบประเมิน

กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรม และมีการนิเทศการสอน และ PLC ครูระดับชั้นอนุบาลเพื่อพัฒนากระบวนการสอนของครู 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก์ส านักการศึกษา ครูผู้อาวุโสเข้าร่วมการแนะน าสะท้อนคิด 

3. รายงานการอบรมในการพัฒนาตนเองของครู ของแต่ละคน 
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4. มุมจัดแสดงชิ้นงานผลงานนักเรียนแต่ละห้อง ตารางสอน ภาพถ่าย โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตาม DSPM (Deveiopmental)    

กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (A)   
1. จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ สื่อสาร และการรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนให้มากขึ้น 

ผลกำรด ำเนินกำร 
1. สถานศึกษามีกรอบแนวทางการด าเนินการ ส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นเอง เด็กได้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 
กิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ ท าให้ผู้ปกครองทราบกิจกรรมที่นักเรียนได้เรียน ส่งผลท าให้ผู้ปกครองไว้ใจส่งบุตรหลานมา
เข้าเรียนอย่างต่อเนื่องรุ่นสู่รุ่น 

2. จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมในการใช้คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์เป็นการใช้สายตา และมือให้การประสานสัมพันธ์
กันระหว่างกล้ามเนื้อมัดเล็ก เด็กยังได้พัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือให้ทันการสภาพปัจจุบัน การฝึกทักษะให้กับ
เด็กเด็กมีความคิดสร้างสรรค์ เช่น การทดลองฝึกผสมสี โดยไม่เปลืองดินสอสี ไม่เปลืองทรัพยากรสี โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์  การใช้ภาพ รูปร่าง เด็กสามารถเรียนรู้ถ่ายโยงมาสู่เรื่องใหม่ๆได้ ท าให้การเรียนรู้ต่อเนื่อง ท าให้ ฝึก
คิดค้นการแก้ปัญหาได้ดีอย่างไรก็ตามในการฝึกทักษะนี้ครูสามารถเลือกเกมต่างๆที่สามารถฝึก ทักษะเด็กที่ต้องการได้ 
เป็นการส่งเสริมเพ่ิมทักษะให้เด็ก และกิจกรรมศิลปะให้กับผู้เรียน 

3. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าสื่อหรือจัดหาสื่อ ที่ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เด็กมีพัฒนาการสมดุล
สอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 

4.  ครูจัดพื้นท่ีให้นักเรียนได้น าเสนอผลงานตนเองและเพ่ือนๆเพื่อให้เห็นถึงความแตกต่างเพ่ือนักเรียนจะได้
เกิดการพัฒนาและความภาคภูมิใจ 

5. จัดครูการตรวจรับอาหารกลางวันที่ช่วยกันตรวจสอบอาหารความถูกต้องของอาหารปริมาณและคุณค่าถ้า
มีอาหารที่เหลือจะตักใส่ถุงและมอบให้นักเรียนที่ยากจนกลับไปรับประทานที่บ้านต่อไป ท าให้มีความม่ันใจว่าคุณค่าที่
นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ร่วมถึงปริมาณเพียงพอกับเด็ก 

6. การที่สถานศึกษาน ากระบวนการนิเทศและ (PLC) มาใช้ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนและมี
ผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาสะท้อนคิดท าให้คณะครูมีความตระหนักส่งผลท าให้ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7. มีการจัดแยกระหว่างห้องน้ าชาย ห้องน้ าหญิงอย่างชัดเจน 
          8. การที่สถานศึกษาจัดให้คุณครูไปเยี่ยมบ้านเด็ก ท าให้ครูและผู้ปกครองมีปฏิบัติสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกันและน า
ผลสรุปการเยี่ยมบ้านมาแยกประเภทความช่วยเหลือเด็ก ที่ได้ส่งต่อครูแล้วแก้ไขเด็กตลอดปีการศึกษา ทั้ง 3ด้าน ถ้า
ด้านเศรษฐกิจมอบทุนการศึกษา ด้านการเรียนการสอนซ่อมเสริม ด้านสุขภาพแจ้งผลครูประจ าชั้นประสานต่อครูวิชา
อ่ืนๆนักเรียนมีโรคประจ าตัวอะไร ไม่ควรเล่นอะไร ท าให้เด็กได้รับการแก้ไข ผลท าให้ผู้ปกครองมีทัศนคติจะไว้วางใจ
สถานศึกษามีการเอาใจใส่ผู้เรียน ท าให้สถานศึกษาขอความร่วมมือกับผู้ปกครองง่ายขึ้น เช่นการขอของขวัญในการจัด
กิจกรรมวันเด็ก การขอเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องภูมิปัญญา  การขอให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรมการ
แสดงออกในงานต่างๆ 
 9. ครูมีอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเร้าความสนใจผู้เรียน   มีสารสนเทศเรื่องการอบรมพัฒนาตนเองของคณะครู  
ครูมีคุณวุฒิ มีทักษะความช านาญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ดีกว่าผู้ไม่จบตรงเอกท าให้การจัดการเรียนรู้
ครบทั้ง 5 ด้าน และ ๖ กิจกรรม ในส่วนการจัดการเรียนการสอนต้านทุจริต ศิลปะ คอมพิวเตอร์ พละศึกษา ที่ครูจบ
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เอกตรงให้กับเด็ก  ท าให้เด็กได้เรียนรู้จากครูผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านรายวิชาที่จบเกิดผลดีกับเด็กได้เรียนรู้ในสิ่งที่
ถูกต้อง ได้เทคนิคการปฏิบัติที่ถูกต้องท าให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนกับทางสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาล ,บันทึกการประชุมในวันประชุมผู้ปกครอง, 

โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน, โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ,รายงานการเยี่ยมบ้าน, ใบกิจกรรมสาน
สายใย,แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน , โครงการอาหารกลางวัน , ภาพถ่ายนักเรียนรับประทานอาหารกลางวัน 
ภาพถ่ายห้องน้ า ห้องส้วม,มุมของใช้,ป้ายเบอร์โทรฉุกเฉิน,แบบเซ็นชื่อรับนักเรียน , ภาพถ่ายแสดงอาณาเขต ภาพถ่าย
กิจกรรมการแจ้ง. ผลการประเมินด้านร่างกาย , ภาพถ่ายเด็กปฐมวัยเล่นสนามเด็กเล่น ภาพตึก ในห้องอาคารเรียน ,
ภาพแหล่งเรียนรู้หน้าห้องเรียน ในห้องเรียน, แฟ้มซ่อมอาคารสถานที ่, กิจกรรมที่จัดในห้อง วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
, แบบประเมินความเสี่ยง , ภาพมุมหรือภาพกิจกรรมที่นักเรียนใช้สื่อทั้งที่เป็นสื่อท ามือและเทคโนโลยี  ,โครงการ
จัดการเรียนรู้ผู้เรียนระดับปฐมวัย , โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยรู้รักปลอดภัย , รายงานการนิเทศการ
เรียนการสอน,  แบบสะท้อนคิด, ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน PLC, วิสัยทัศน์  พันธกิจ ,บันทึกการประชุม สถาน
ศึกษา,บันทึกการประชุมผู้กครอง ,บันทึกพฤติกรรมในขณะท ากิจกรรมของเด็กเป็นรายบุคคล 

จุดเด่น 
1.สถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศการสอน ทั้ง 2 ภาคเรียนโดยสามารถเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสถานศึกษา

มาร่วมด้วยและยอมรับฟังสะท้อนคิดและปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 2.จัดครูขั้นพ้ืนฐานให้เข้าไปร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเรียนคอมพิวเตอร์ การเรียน
ศิลปะ  การเรียนพลศึกษา กับครูผู้มีความช านาญหรือเอกตรงกับรายวิชาที่ครูจบมา 

3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาการศึกษาในทุกปีเพ่ือตอบสนองความต้องการของครูและเด็กปฐมวัย 
4. สถานศึกษาจัดการสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกอาคารเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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55 
 

 
 

5. สถานศึกษาจัดสวัสดิการโภชนาการที่ดีให้กับผู้เรียนสะอาดเพียงพอ มีการซักซ้อมขั้นตอนในการรักษา
ความปลอดภัยให้กับครูและนักเรียน 

6. ครูเยี่ยมบ้านเด็กและน าผลที่ได้มาแก้ปัญหากับเด็กท่ีต้องได้รับการช่วยเหลือทั้งด้านอาหาร พัฒนาการ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยการแนะน าผู้ปกครองนักเรียนได้ในระดับหนึ่ง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. ครูจะต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานกลุ่มให้แก่เด็กให้มากขึ้นเพ่ือเด็กจะได้แสดงความคิดเห็น ครูควร
ตั้งค าถามให้นักเรียนได้พูด 
 2.ผู้บริหารควรน าข้อมูลที่ได้จากนิเทศมาแก้ไขและพัฒนาต่อยอดครูและเด็กปฐมวัย 
 3. ควรใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในสถานศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น การน านักเรียนมาศึกษา เรื่อง พืช  
แมลง ดิน สนามเด็กเล่น BBL 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย  
 ระดับคุณภำพ    ดีมำก  
 วิธีด ำเนินกำร 
  กำรวำงแผน (P) หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ 
 ๑. มีการประชุมฝ่ายบริหารและหัวหน้าระดับชั้นก่อนเพ่ือจัดเตรียมบุคลากรรับผิดชอบในระดับชั้นอนุบาล 1
อนุบาล 2 อนุบาล 3 และมีการก าหนดกิจกรรมต้านทุจริต กิจกรรมการเรียนห้องวิทย์และคณิตศาสตร์ และ
ประวัติศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย รวมถึงการพัฒนากล้ามเนื้อมือมัดเล็กและมัดใหญ่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้
เคลื่อนไหวร่างกายอย่างอิสระผ่านกิจกรรมเคลื่อนไหวอยู่กับที่และเคลื่อนที่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาการใช้ส่วน
ต่างๆของร่างกายให้ประสานสัมพันธ์อย่างสมบูรณ์ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ส่งเสริมด้านการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์เพ่ือฝึกการใช้กล้ามเนื้อมือ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ หัวหน้าระดับชั้นขยายผลการประชุมสู่สมาชิกครู 
และร่วมกันน าข้อเสนอที่ได้จากการประชุมย่อยมาสะท้อนกลับให้ฝ่ายบริหารเพ่ือพัฒนางานครั้งต่อไป 
 2. สถานศึกษามีการจัดการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงบประมาณ
ประจ าปี ที่ส่งเสริมพัฒนาการคุณภาพของเด็กท้ัง 5 ด้าน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดท าเป็น
โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายใช้กระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  
 3. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตร รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ก าหนดหลักการ
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   เลือกเนื้อหาและประสบการณ์ ก าหนดแนวทางการประเมินผล  รายงานการใช้
หลักสูตรแล้วน าผลมาระดมสมอง แก้ไขปรับหลักสูตรในช่วงเดือน มีนาคมของทุกปี   
  4. จัดให้เด็กได้เรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตโดยการเล่านิทาน  สื่อเทคโนโลยี 
   5. จัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวในพ้ืนที่ที่จ ากัด 
   6. มีการจัดกิจกรรมเฝ้าระวัง ภาชนะและน้ าดื่ม ห้องน้ า ห้องส้วมอย่างเพียงพอ 
   7. สถานศึกษา จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับชั้น 
ป.๑ ก่อนที่สถานศึกษาจะเปิดเรียน เพ่ือให้เด็กได้ปรับตัวให้เข้ากับสถานที่ ครู และเพ่ือนๆและเป็นการเช็คนักเรียนว่า
มีความพร้อมในระดับใดรวมไปถึงเป็นข้อมูลให้ครูในระดับชั้นป.1 ได้แก้ ไขนักเรียนที่ยังไม่มีความพร้อมทั้งด้านการ
เขียน การอ่าน ต่อไปอีกด้วย 
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  กำรด ำเนินกำร (D) 
 1. ประชุม ระดมความคิดคณะครูเพ่ือจัดท าโครงการที่ส่งเสริม และการปัญหางานทั้ง ๔ ฝ่ายงาน จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาห้าปี และแผนเพ่ิมเติม แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงบประมาณประจ าปี ขออนุมัติแผนกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา น าบันทึกการประชุมแผนส่งต่อส านักการศึกษาต่อไปจัดท าโครงการตามแผนพัฒนา
การศึกษาห้าปี และแผนเพ่ิมติมที่ก าหนดไว้  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 ๒. ประชุมและจัดท าโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ประชุมวิเคราะห์หลักสูตร  รายงานการ
ใช้หลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๖7 น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์แจ้งในที่ประชุมประจ าเดือนให้คณะครูทราบ เพ่ือน ามา
พัฒนาต่อยอดแก้ไข โดยค านึงถึงการพัฒนาเด็กในทุกด้าน ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกระบวนการเรียนรู้ที่
อ านวยประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก 
 3. ประชุมหัวหน้าระดับและให้ครูประจ าชั้นตั้งกลุ่มไลน์ห้องเรียน ให้ผู้ปกครองเข้าร่วมไลน์ห้องเรียน เพ่ือใช้
ในการอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนการแก้ปัญหา   เป็นช่องทางหนึ่งในการสื่อสารกับผู้ปกครองได้
พบเห็นว่า นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องอะไรหรือโรงเรียนได้จัดกิจอะไรบ้างในหนึ่งวันเพ่ือผู้ปกครองเพ่ิมเติมความรู้ หรือ
พูดคุยกับนักเรียนเพ่ือช่วยกับทางโรงเรียนพัฒนาการพูด จัดท าสารสัมพันธ์ระดับปฐมวัย ที่เป็นรายสัปดาห์ให้กับเด็ก
และผู้ปกครองได้มีปฏิสัมพันธ์กัน และการจัดโครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียนในทุกภาคเรียนละ  1 ครั้ง ในการ
ประชุมผู้ปกครองส่วนใหญ่จะเป็นวันอาทิตย์ที่ผู้ปกครองไม่ได้ปฏิบัติงาน 
 4. การจัดท าแผนประสบการณ์เรียนรู้ในรูปการณ์ผ่านกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีการ
ประเมินผลที่ชัดเจนโดยการแบ่งเกณฑ์ออกเป็น 3 ระดับ และเป็นรายบุคคลสามมารถน าผลที่ได้มาแก้ไขนักเรียนเป็น
รายบุคคลต่อไปได้อีกด้วย 
 5. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนต้านทุจริต ศิลปะ คอมพิวเตอร์ พละศึกษา ที่ครูจบเอกตรงให้กับเด็ก 
เป็นชั่วโมงเพ่ิมเติม ตลอดปีการศึกษา 2567  
 6. จัดโครงการแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้เด็กปฐมวัยได้พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว จากน้องฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในปีการศึกษา 2567 เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่เพ่ือเอ้ือต่อเด็กปฐมวัยและระดับประถมศึกษา
ตอนต้น 
 7. มีการขอความร่วมมือให้นักเรียนน าน้ าดื่มมาเองจากที่บ้านเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน แต่มีจุด
บริการน้ าดื่มให้กับผู้เรียนในกรณีน้ าดื่มที่น ามาไม่เพียงพอ  
   8. จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับชั้น ป.๑ ก่อนที่
สถานศึกษาจะเปิดเรียน เพ่ือให้เด็กได้ปรับตัวให้เข้ากับสถานที่ ครู และเพ่ือนๆและเป็นการเช็คนั กเรียนว่ามีความ
พร้อมในระดับใดรวมไปถึงเป็นข้อมูลให้ครูในระดับชั้นป.1 ได้แก้ไขนักเรียนที่ยังไม่มีความพร้อมทั้งด้านการเขียน การ
อ่าน ต่อไปอีกด้วย ในการด าเนินการจะเริ่มด าเนินการจัดการเรียนการสอนในเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
           กำรประมิน (C) 

1. สมุดบันทึกการประชุมระดับชั้น 
 2. บันทึกการติดตามโครงการที่ด าเนินแล้ว 
 3. บันทึกการส่งแผน และแบบรายงานต่างๆเช่นแบบประเมินพัฒนาการ  
 4. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยรู้รักปลอดภัย/โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย ความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับชั้น ป.๑ / โครงการปรับปรุงหลักสูตร   



57 
 

 
 

 5. แผนจัดประสบการณ์หน่วยการเรียนรู้ต่างๆ / แผนจัดประสบการณ์ต้านทุจริต 
 6. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน รายงานการเยี่ยมบ้าน 
 7. สรุปผลการอบรม / รายงานการอบรม 
 กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (A)   
 1. เครื่องเล่นสนามควรจัดท าโครงการ เพ่ือให้ได้เครื่องเล่นสนามที่เพียงพอ และปลอดภัย   
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงบประมาณประจ าปี (แผนเพ่ิมเติม) 
และด าเนินตามแผนตรงตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาองค์กรทุกด้าน มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท าหลักสูตรสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามบริบททางวัฒนธรรม สังคม ชุมชนซึ่งเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษา และเพ่ือให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มีความเข้าใจที่ชัดเจนและเดิมตามแผนสามารถ
น าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.ครูผู้ดูแลเด็กมีสวัสดิการและได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัด  มีสุขภาพที่เอ้ือต่อ
การปฏิบัติงาน มีการติดต่อประสานงานเรื่องการเรียนของเด็ก สุขภาพอนามัย พฤติกรรม ผ่านไลน์ห้องเรียน  กิจกรรม
ทางโรงเรียนผ่าน Facebook โรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา)  บันทึกการประชุมผู้ปกครองนักเรียน /
โครงการกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน การประชุมนักเรียนและผู้ปกครอง และเรื่องอ่ืนๆ ที่ขอความ
ร่วมมือในแต่ละระดับชั้น ส่งผลให้การจัดการเรียนก็สามารถส่งเสริมพัฒนาการคุณภาพของเด็กทั้ง 5 ด้าน และวัดผล
ประเมินผลได้ตรงตามพัฒนาการเกิดความร่วมมือกันระหว่างเด็กกับผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น นอกจากนี้ยัง
เป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนผู้ปกครองทราบถึงกระบวนการเรียนการสอนเห็นพัฒนาการของเด็กอย่างเนื่องๆ   
 3. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งเพ่ือรายงานผล
การจัดการศึกษา ขออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงบประมาณประจ าปี  (แผน
เพ่ิมเติม) หลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการประกันคุณภาพ  และขอความเห็นชอบ ผลท าให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกัน
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4. การที่สถานศึกษาจัดให้คุณครูไปเยี่ยมบ้านเด็ก ท าให้ครูและผู้ปกครองมีปฏิบัติสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกันและ
น าผลสรุปการเยี่ยมบ้านมาแยกประเภทความช่วยเหลือเด็ก ที่ได้ส่งต่อครูแล้วแก้ไขเด็กตลอดปีการศึกษา ทั้ง 3ด้าน 
ถ้าด้านเศรษฐกิจมอบทุนการศึกษา ด้านการเรียนการสอนซ่อมเสริม ด้านสุขภาพแจ้งผลครูประจ าชั้นประสานต่อครู
วิชาอ่ืนๆนักเรียนมีโรคประจ าตัวอะไร ไม่ควรเล่นอะไร ท าให้เด็กได้รับการแก้ไข ผลท าให้ผู้ปกครองมีทัศนคติจะ
ไว้วางใจสถานศึกษามีการเอาใจใส่ผู้เรียน ท าให้สถานศึกษาขอความร่วมมือกับผู้ปกครองง่ายขึ้น เช่นการขอของขวัญ
ในการจัดกิจกรรมวันเด็ก การขอเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องภูมิปัญญา  การขอให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทางด้าน
วัฒนธรรมการแสดงออกในงานต่างๆ 
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จากแผนภูมิได้ข้อมูลอ้างอิงจากบันทึกผลการประเมินพัฒนาการด้านส าหรับเด็กปฐมวัย แสดงออกร่างเริง 
แจ่มใสรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืนได้สมวัย พบว่าเด็กแสดงออกร่าเริง แจ่มใสรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย ใน
ระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
 

 
 

จากแผนภูมิได้ข้อมูลอ้างอิงจากบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เด็กที่ประเมินแสดงออกผ่าน
งานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวพบว่า เด็กแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว ในระดับ 3 จ านวน 
73 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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เด็กแสดงออก ร่าเริง
แจ่มใสรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่นไดส้มวัย

จ านวนเด็กทั้งหมด จ านวนเด็กที่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ จ านวนเด็กที่ไม่ผ่าน ร้อยละ2 จ านวนเด็กที่ไม่ผ่าน2 ร้อยละ 1
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เด็กท่ีแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลือ่นไหว
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จากแผนภูมิได้ข้อมูลอ้างอิงจากบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 
ด้าน ในระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ 97.27 และเด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน ในระดบั 2 คิดเป็นร้อยละ 2.27 

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรปะเมินตนเอง 
  โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, แผนการจัดการเรียนรู้ประสบการณ์  บันทึกหลังสอน แบบประเมิน
หลังการเรียนรู้ ,รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา , โครงการพาน้องเข้าวัด, โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม, 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา
และเข้าพรรษา,วันวิสาขบูชา, วันไหว้ครู, วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ , โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา,  

 

จุดเด่น 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปีละ 1 ครั้ง  
โดยการระดมสมองจากครูในระดับชั้นเพื่อเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น หรือกระบวนการในการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพ 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของด็กอย่างต่อเนื่องร่วมกันทั้งสถานศึกษา 
3. ครูมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรส่งเสริมให้เด็กได้ประเมินผลงานเพ่ือน ผู้ปกครองประเมินนักเรียน แล้วครูจะต้องแจ้งผลประเมิน

ย้อนกลับผู้เรียนเพื่อพัฒนา และเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลเด็กต่อไป 
 2. ควรจัดกิจกรรมที่ใช้ห้องวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนี่อง 
  
 
 
 

17 22
34

73

17 20
34

71

100
90.9

100 97.27

0 2 0 20
9.1

0 2.73
0

20

40

60

80

100

120

อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3 รวม

เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม 5 ด้าน

จ านวนเด็กทั้งหมด จ านวนเด็กที่ผา่นเกณฑ์ ร้อยละ จ านวนเด็กที่ไม่ผา่น ร้อยละ2
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 มำตรฐำนที ่1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
 ระดับคุณภำพ     ระดับดีมำก 
            วิธีด ำเนินงำน 
กำรวำงแผน (P) 
 1. ผู้บริหารน าผลรายงานการประเมินผลตนเอง SAR ปีการศึกษา 2566 มาวิเคราะห์ น าผลจุดที่ควรพัฒนา
แจ้งหัวหน้าระดับอีกครั้งเพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขอีกครั้งโดยการบรรจุโครงการในแผนทั้ง
สามแผนของสถานศึกษาที่ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ เช่น โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT,O-NET)  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อ่านคล่อง เขียนคล่อง
และจับใจความส าคัญ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเลขเร็ว  โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน Board Can Taik  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยมีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ 
Active Learning  แบบลงมือปฏิบัติ ร่วมมือกันเรียนรู้ และเน้นเรื่องการอ่านนออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญโดยมุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ โดยส่งเสริมให้คุณครูค้นหานักเรียนที่มีการอ่านไม่คล่อง  อ่านไม่ออก มา
สอนซ่อมเสริม ให้กับผู้เรียนและรายงานผลการสอน ครูเป็นผู้ตัดสินว่านักเรียนอ่านผ่านเกณฑ์หรือไม่    
 2. ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรมการเรียนจุดเน้นลดเวลาเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ไม่ว่าจะ
เป็น การอ่านจับใจความ  อ่านเขียนค าพ้ืนฐาน   และรายวิชาต้านทุจริต ในกิจกรรมเพ่ิมเติมในระดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้นป.1-3  ในส่วนของชั้นประถมศึกษาตอนปลายป.4-6  รายวิชาเพ่ิมเติม จับใจความ โครงงาน และเกษตร ส่วน
ของระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นม.1-3 ปรับรายวิชาเพ่ิมเติม  รายวิชาต้านทุจริต  ดนตรีสากล  ให้กับผู้เรียน 
 4. มีการก าหนดการนิเทศและ PLC อย่างต่อเนื่องทั้ง 2 ภาคเรียนกับคณะครู/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5. จัดกิจกรรม/โครงการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอน กิจกรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเรียนรู้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ที่ได้ให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษามาช่วยงานกับทางวัด
พระงามพระอารามหลวง หรือแม้กระทั้งงานของชุมชนพระงาม ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

กำรด ำเนินกำร ( D) 
1. ผู้บริหาร เพิ่มเติมแผนทั้งสามแผนโดยการบรรจุ โครงการเพิ่มเติมที่จะส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

ด้านบริหารทั่วไป จะด าเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยประชุมหัวหน้าระดับชั้น ฝ่ายวิชาการ ในการจัดท าโครงสร้าง
หลักสูตร ในรายวิชาเพ่ิมเติมความพร้อมและจุดเน้น จุดเพ่ิมเติมของนักเรียนในแต่ละดับชั้น เช่น ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 กิจกรรมเพ่ิมเติม คือการอ่าน  การอ่านจับใจความส าคัญในเรื่องที่อ่าน  ต้านทุจริต การคัด
นักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านออกมาเพ่ือสอนเสริมให้กับนักเรียนโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย โดยครูส่งรายชื่อนักเรียน
แต่ละชั้นมาทุกระดับให้ฝ่ายวิชาการรวบรวมแล้วส่งรายชื่อกลับหัวหน้าระดับชั้น หัวหน้าระดับประชุมสมาชิกให้คุณครู
น ารายชื่อที่ได้จากฝ่ายวิชาการมาจัดครูและบันทึกการอ่านเพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านของผู้เรียน ใน 1 เดือนมีการ
รายงานผลกับผู้บริหาร 1  ครั้งเพ่ือแจ้งให้ทราบว่านักเรียนที่ด าเนินการแก้ไขนั้นผ่านระดับการประเมินหรือไม่ ถ้าไม่
ผ่านครูก็แก้ไขนักเรียนไปจนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมิน ฝ่ายวิชาการบันทึกสรุปรายงานผลการแก้ไขนักเรียนมี
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จ านวนน้อยลงเท่าไรและจะต้องแก้ไขอีกเท่าไร   เพ่ือให้ผู้เรียนได้อ่านหนังสือออกและคิดเลขได้ เพราะถ้านักเรียนอ่าน
ออกมีพ้ืนฐานที่ดีก็สามารถเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ดีขึ้นตามค าที่ว่ารากฐานดีมีชัยไปกว่าครึ่ง  ในส่วนของระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4- 6 กิจกรรมเพิ่มเติมคือ วิชาการจับใจความส าคัญ วิชาโครงงาน วิชาต้านทุจริต  โดยจะสอดคล้อง
กับข้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3  ที่เน้นให้นักเรียนอ่านได้แล้วจะต้องวิเคราะห์จับใจความส าคัญของเรื่องนั้นๆได้ในการฝึก
จับใจความบ่อยๆนักเรียนก็จะเกิดทักษะความช านาญต่อการเอาไปประยุกต์ใช้งาน หรือการเรียนรู้ได้เร็ว ขึ้น กิจกรรม
เพ่ิมเติมโครงงานเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนท างานเป็นขั้นเป็นตอนรู้จักแก้ปัญหา ผ่านกระบวนการคิดอย่างสูง อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนบนความแตกต่างและหลากหลาย ในรายวิชาเกษตรเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนานักเรียนทางด้าน ความพอเพียงหลักสามห่วง  2 เงื่อนไข  
4 มิติ รวมถึงด้านอารมณ์  สังคมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินการโครงการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT,O-NET) โดยทางสถานศึกษาได้ด าเนินการรติวอ
ย่างต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษามีสมาร์ทีวีเพื่อน ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ได้เห็นภาพชัดเจน
และทันการเปลี่ยนแปลงสังคมปัจจุบันที่มีเทคโนโลยีมาช่วยท าให้ได้เรียนรู้ได้กว้างขึ้นและไกลยิ่งขึ้นท าให้ผู้เรียนและครู
เรียนรู้ไปพร้อมกันอีกด้วย  
          3. จัดกิจกรรมการเรียนในลดเวลาเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 1-3  เน้นทักษะการอ่าน จับใจความ
ส าคัญ  คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เน้นการจับใจความ โครงงาน  เกษตร ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ในรายวิชาชุมนุม เน้นการส่งเสริมอาชีพ เช่นช่างเสริมสวย การท าเหรียญโปยทาน ขนมไทย แบบนึ่งคอมพิวเตอร์  
ดนตรี   การปลูกพืชผักสวนครัว 
 4. มีการก าหนดตารางการนิเทศและ PLC อย่างต่อเนื่องมีแบบนิเทศการสอนมีการแจ้งผลการประเมินให้ครู
ที่ได้รับการประเมินทราบและสะท้อนคิดให้คณะครูทราบเพ่ือพัฒนาและต่อยอดการเรียนการสอนต่อไป 
 ๕. ผู้บริหารแต่ละฝ่ายกระตุ้นคณะครูให้ท างานตามแผนปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปี การศึกษา 2567 
อ านวยความสะดวกแก่ครูในกรณีที่มีโครงการที่จะต้องเป็นอ านาจหน้าที่ของต้นสังกัดจะแก้ไข เดินเรื่องแทนครู 

 
กำรประเมิน (C) 
1. บันทึกการประชุมระดับชั้น บันทึกการประชุมฝ่ายวิชาการ 

 ๒. มีโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนจุดเน้นตามท่ีสถานศึกษาต้องการพัฒนา แก้ไขที่ให้เกิดกับผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและรูปธรรม โครงสร้างรายวิชาในหลักสูตร , รายงานซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ได้ อ่านไม่คล่องอย่าง
ต่อเนื่อง 
 3. สถานศึกษามีสมาร์ทีวีเพื่อน ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
การเรียนรู้ได้จากทุกท่ี ครูผู้สอนก็สามารถแทรกข้อมูลเนื้อหาการสอนเพ่ิมเติมได้เช่นกัน ช่วยให้การเรียนการสอนใน
ห้องเรียนง่ายขึ้น ติดตามการใช้จากการเรียนการสอน แบบประเมินการนิเทศ แผนการสอน ภาพถ่าย 
 4. สรุปโครงการจัดการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สรุปความพึงพอใจนิเทศ
และPLC  รายงานแบบประเมิน PLC เพ่ือครูจะได้พัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 5. รายงานผลการการด าเนินโครงการที่ด าเนินในปีการศึกษา 2567 
 6. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (A)   
  1. สถานศึกษามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของชาติ ทั้งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมนักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ออกและไม่คล่องอย่างต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินกำร 
    1. ผลการเพ่ิมเติมโครงการในแผนทั้งสามแผนที่ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยฝ่ายบริหาร
อ านวยการและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้ปฏิบัติหน้าที่แก้ไขปัญหาได้ตรงจุด ตามจุดเน้นของสถานศึกษาส่งผลท าให้
ผู้เรียนอ่านออกสามารถเขียน สื่อสาร การคิดค านวณตามเกณฑ์ตามมาตรฐาน รู้จักการวางแผนสืบค้นข้อมูลแสวงหา
ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งจ าแนกแยกแยะแก้ปัญหา การปฏิบัติลงมือท าจริง ตามรายงาน
สมรรถนะส าคัญส าหรับผู้เรียน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ตามหลักการประชาธิปไตย มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานเจต
คติต่ออาชีพ กล้าแสดงออก มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและค่านิยมที่ดีตามการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (Reading Test : RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ปีการศึกษา 2566 -2567 

 ควำมสำมำรถ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของปีกำรศึกษำ ผลต่ำงของค่ำเฉลี่ยร้อยละ
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2566 2567 

การอ่านออกเสียง 95.16 96.97 + 1.81 
การอ่านรู้เรื่อง 94.58 96.09 + 1.51 
รวม 94.87 96.53 + 1.66 

 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์การวัดผลในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีการพัฒนาขึ้นดังเช่น การอ่านออกเสียงมีผลต่าง

ของค่าเฉลี่ยร้อยละ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ถึง 1.81 การอ่านรู้เรื่อง มีผลต่างของค่าเฉลี่ย
ร้อยละ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ถึง 1.51 และเม่ือสรุปทั้ง ๒ ด้าน ก็พบว่ามีการพัฒนาอยู่
ในผลต่างของค่าเฉลี่ยร้อยละ ระหว่างปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 ถึง 1.66  ดังนั้นท าให้ทาง
สถานศึกษาทราบว่าการวางแผนการด าเนินการของปีการศึกษา 2568 ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งถูกต้อง โดยที่
สถานศึกษา เน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ การจับใจความส าคัญของเรื่อง  การสอนเสริมในเวลาตอนเช้าตอนกลางวัน 
และตอนเย็น ในเรื่องของการช่วยเหลือนักเรียนตรงตามความต้องการของผู้เรียน ทั้ง 3 ด้านได้รับการช่วยเหลือทุกคน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ดูจากสรุปรายงานผลการช่วยเหลือนักเรียน ผลการประเมินความสามารถ O-NET ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2567  
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ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 53.43 28.14 40.25 34.69 

ระดับจังหวัด 58.01 31.86 45.47 36.71 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 53.73 27.67 41.68 32.18 

ระดับภาค 55.15 29.47 43.00 34.28 

ระดับประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 

 พบว่า ผลสัมฤทธิ์การวัดผลในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ 1 รายวิชามีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า
ทั้ง ระดับประเทศ  ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ในรายวิชาคณิตศาสตร์   มีค่าคะแนนเฉลี่ย มากกว่าสังกัด ในส่วนของ
รายวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ในปีนี้มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า ทุกระดับยังต้องแก้ไขปรับปรุงในปีต่อไป 

ผลการประเมินความสามารถ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างปีการศึกษา  2567  
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 52.93 27.13 42.29 27.08 

ระดับจังหวัด 50.98 27.60 35.35 32.39 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 47.10 24.58 33.10 28.89 

ระดับภาค 49.28 26.20 33.97 31.02 

ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 

พบว่า ผลสัมฤทธิ์การวัดผลในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์ 3 รายวิชามีค่าเฉลี่ย มากว่า ระดับ
จังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ มีรายวิชาภาษาต่างประเทศ ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่าทุกระดับยังต้อง
แก้ไขปรับปรุงในปีต่อไป  
 3. สถานศึกษามีสมาร์ทีวีเพ่ือน ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
การเรียนรู้ได้จากทุกที่ย่อโลกแหล่งการเรียนรู้ให้เล็กลง ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดีขึ้นในระดับหนึ่งดูจากผลสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา นักเรียนที่ได้ 3 ขึ้นไป  

4. โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนจุดเน้นตามท่ีสถานศึกษาซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ได้ อ่านไม่คล่อง
อย่างต่อเนื่องท าให้แก้ปัญหานักเรียน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักเรียนพร้อมที่จะเรียนรู้เพราะในทุกวิธีถ้านักเรียนอ่าน
ไม่ได้จะมีผลต่อการเรียนผลจากการด าเนินงานท าให้โรงเรียนได้แก้ปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออก และอ่านไม่คล่อง จาก
การด าเนินการกิจกรรมที่ได้กล่าวไว้สอดคล้องกับ ส านักการศึกษา หน่วยศึกษานิเทศก์ ได้มาท าการทดสอบการอ่าน
นักเรียนชั้นป.1 และ ป.2 ตามหนังสือ นฐ 52006/ว283 เรื่องส่งผลทดสอบการอ่านนักเรียนชั้น ป.1และป.2 
ผู้เรียนทั้ง 3 ห้องเรียนมีผลการอ่านผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีระดับชั้น ป.1 ทั้งสอง ห้องเรียนผ่าน 100  
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และมีห้องชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  มีไม่ผ่านเกณฑ์ 1 คน  สอดคล้องกับผลรายงานผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ที่สถานศึกษา มีคะแนนมากกว่า ระดับจังหวัด ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

6. จากการที่สถานศึกษาการนิเทศและ PLC ท าให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน
ที่มีความหลากหลายเป็นการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีเครื่องมือในการวัดและพัฒนาเด็กหลายรูปแบบ มี
การใช้สื่อเทคโนโลยีมากขึ้น มีออกแบบการประเมินการนิเทศใหม่ให้สอดคล้องกับการประเมินมากข้ึนและสะท้อนผลที่
ได้ให้คณะครูทราบต่อไป 
ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  ผลการประเมินสมรรถนะการสื่อสาร , แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม ,แบบฝึกอ่านค าพ้ืนฐาน, โครงสร้าง
หลักสูตร , แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ,ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , ผลคะแนนระดับชาติ, ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน,กิจกรรมการเรียนรู้วันส าคัญ , กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ , ผลคะแนนระดับชาติ , แฟ้มรายงานติดตามผล
การศึกษาต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ , โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net ,NT ,RT),ผลการรายงานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ,บันทึกโฮมรูม ,โครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อ่านคล่อง เขียนคล่อง และจับใจความส าคัญ,โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วันไหว้ครู วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม,
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนภาษาไทยและวัฒนธรรม มารยาทไทย แบบสรุปการนิเทศการสอน 

จุดเด่น 
1. ครูมีการซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่คล่องและอ่านไม่ออกเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปี

การศึกษา ทุกระดับชั้นจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา เพราะครูเห็นว่าการที่นักเรียนสามารถอ่านหนังสือออกและอ่าน
คล่องจะเป็นตัวช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ง่ายขึ้นเพราะทุกวิชาการอ่านเป็นพ้ืนฐาน และส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของเรียน RT รวมทั้งสองด้าน มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  ของมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีคะแนน สรุปคะแนนการอ่าน คิดวิเคราะห์เขียน ผ่าน
เกณฑ์ ที่สถานศึกษาก าหนดคือ ร้อยละ 60 ของนักเรียนทุกระดับชั้น คิดเป็นร้อยละเฉลี่ยที่นักเรียนได้ระดับดีเยี่ยม
และดี ร้อยละ  97.88 และสอดคล้องกับสรุปผลสมรรถนะส าคัญผู้เรียนระดับชั้นป.1-ม.3 มีความสามารถในการ
สื่อสาร ระดับดีเยี่ยมและดี ร้อยละ 99.51 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยมและดี ร้อยละ 99.25 
โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องจับใจความ  และ
กิจกรรมภาษาไทยวันละค าในทุกระดับชั้น รวมถึงผลรายงานความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 1 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน คิดเป็น
ร้อยละ 94.21  และข้อที่ 14 ผู้เรียนมีทักษะในการท างานเป็นล าดับขั้นตอน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ คิดเป็น
ร้อยละ 86.43 โดยการประเมิน จากครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา ร้อยละ 80  ซึ่งสอดคล้องกับผลรายงานความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 15 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความเมตตากรุณา มีวินัย รับผิดชอบต่อตนเองและมีส่วนร่วม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 89.68  และคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มีคะแนนระดับดีเยี่ยมและดี คิด
เป็นร้อยละ 97.76  นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้จัดโครงการที่ปลูกฝังคุณลักษณะให้กับผู้เรียนโดยจัดเป็นโครงการ เช่น 
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โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วันไหว้ครู   โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมวันพ่อแห่งชาติ  โครงการจิตอาสา โครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวัฒนธรรม มารยาทไทย โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมและกิจกรรมที่ร่วมกับทางวัดพระงามพระอารามหลวง เช่น งานกฐินพระราชทาน  การตักบาตร
เทโว  งานเทศน์มหาชาติ  ตักบาตรข้าวหลาม  เวียนเทียนในวันส าคัญจัดกิจกรรมให้ความรู้ผ่านการจัดบอร์ด การตอบ
ค าถาม  การเขียนความรู้สึกความคิดเห็น 
 3. มีการด าเนินการให้ผู้ปกครอง ครู นักเรียนประเมิน  SDQ  เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความเสี่ยง พบว่ามี
นักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติ คิดเป็นร้อยละ 97.67 และนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ทั้งหมดร้อยละ 2.33  วิธีการแก้ไข
ปัญหา แจ้งครูประจ าชั้นที่ผู้เรียนสังกัด มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน ปรึกษาสนทนากับผู้ปกครอง วิธีการแก้ปัญหาโดยให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆใช้ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมากขึ้น แนะน ากับผู้เรียนให้ค าปรึกษาและสะท้อน
ผลให้ครูประจ าชั้นฟังผลเป็นอย่างในแต่ละครั้งที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และผลรายงานความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 6 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งด้านการเรียนและด้านเศรษฐกิจให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเป็นการช่วยเหลือเบื้องต้นเท่าท่ี
สถานศึกษาจะท าได้ให้กับผู้เรียน  
 จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ยังต้องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์
มากกว่าหรือเท่ากับระดับจังหวัดระดับภาคระดับประเทศต่อไป 
 2. สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองในการดูแลผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของการเรียนเพ่ือพัฒนาตนเอง  
มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
 ระดับคุณภำพ   ดีมำก 
 กำรวำงแผน (P) 
 1. สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งที่มี เช่น รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนคร
นครปฐม น าผลรายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2566  การจัดการศึกษาตาม
นโยบายของรัฐและต้นสังกัดและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากร
ในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  นโยบายผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนโดยผ่านการ
ประชุม เพ่ือวางแผนร่วมกันในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาครูให้มีความ
เชี่ยวชาญ   
 2. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ (เพ่ิมเติม)  
 3. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังวางแผนครูที่จะด าเนินการสอนในแต่ระดับชั้นทุกปีการศึกษา  ส่งเสริม
ให้คณะครูได้รับการอบรมทั้งจากต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก มีการจัดกระบวนการนิเทศและPLC 
 4. สถานศึกษามีการวางแผนระบบดูแลช่วยเหลือทั้งด้านการเรียน ด้านเศรษฐกิจ ให้กับผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงการจัดหาทุนให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 5. สถานศึกษามีการบริหารงานใช้หลัก 4 M  และการกระจายการบริหารงานผ่านระบบหัวหน้าระดับชั้น
และหัวหน้าสาระ หัวหน้าฝ่ายต่างๆทั้ง 4 ฝ่ายโดยการท างานเป็นทีม ทั้งนี้ยังใช้กระบวนการ PDCA หลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในกระบวนการบริหารงาน 
 6. สถานศึกษาเพ่ิมแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือกับผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

7. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนงานประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นระยะทุกปี 
 8. สถานศึกษามีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท าเป็นรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบและน าข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์และต่อยอดในงาน 4 ฝ่ายต่อไป 
 กำรด ำเนินกำร ( D) 
 1. ผู้บริหารประชุมหัวหน้าระดับชั้นน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ปรับกระบวนการจากการบริหารงานเป็นสายชั้น 
เป็นระดับชั้นเพื่อปรับให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงจ านวนของนักเรียนจ านวนห้องอีกด้วย 
 2. สถานศึกษามีการปรับแผน เป็นแผนเพ่ิมเติม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ จุดเน้น โดยจัดท า
โครงการที่สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนอย่างๆรอบด้านและมีเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 3. ฝ่ายวิชาการและหัวหน้าระดับชั้นมีการประชุมวางแผนบริหารอัตราก าลังวางแผนครูที่จะด าเนินการสอน
ในแต่ระดับชั้นทุกปีการศึกษา ตามความเหมาะสมและตามวิชาเอกท่ีคุณครูจบการศึกษา 
แจ้งผลให้คุณครูทราบเพ่ือจะได้เตรียมการสอนในภาคเรียนต่อไป ฝ่ายบริหารจะส่งประกาศการอบรมจากหน่วยงาน
ต่างๆให้หัวหน้าระดับชั้นส่งถึงสมาชิกกลุ่มแล้วให้คณะครูเข้ารับการอบรม  ทั้งในแบบ On-Line แบบ Onsite เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเนื่องพร้อมเขียนรายงานต่อผู้บริหาร รวมรวบผลชั่วโมงการอบรมพัฒนาตนเอง มีการจัดให้มี
การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและPLC โดยมีการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือกับทาง
ศึกษานิเทศก์ประจ าโรงเรียน ครูผู้ทรงคุณวุฒิแล้วมาช่วยกันสะท้อนคิดการสอนในแต่ละครั้ง เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนของครูลงสู่ผู้เรียนโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ผ่านการวัดผล
ประเมินผลที่หลากหลากและสอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัด  

4. ผู้บริหารมีการวางแผนร่วมกับคุณครูในการเยี่ยมบ้านและแก้ไขปัญหาผู้เรียน ตามท่ีคุณครูไปเยี่ยมบ้านทาง
สถานศึกษาสามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างไรบ้าง มีการรวบรวมรายชื่อนักเรียนแต่ละชั้นที่มีปัญหาด้านการเรียน 
ด้านเศรษฐกิจ แล้วแบ่งคุณครูเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนดังนี้ กรณีท่ีนักเรียนอ่านไม่ออก อ่านไม่คล่องก็จะให้คุณครูสละเวลา
ในเวลาที่ครูว่างนัดหมายนักเรียนอ่านหนังสือและมีบันทึกการอ่านอย่างชัดเจนครูเป็นผู้ตัดสินว่านักเรียนจะผ่านเกณฑ์
หรือไม่ ถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ก็จะด าเนินการสอนจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ ในกรณีมีปัญหาเรื่องเศรษฐกิจ คุณครูก็จะแก้ปัญหา
ไม่เหมือนกันคือ บางคนจะได้ทุนการศึกษา บางคนก็จะได้อาหารไปทานที่บ้าน หรือบางคนจะได้ทั้งสองอย่างเกณฑ์
การตัดสินคือ ค่าครองชีพของผู้ปกครอง โดยทุกการแก้ปัญหาจะมีการตรวจสอบและคุณครูจะเป็นผู้ลงลายมือชื่อ ฝ่าย
วิชาการรวบรวมผลรายงานผลและแจ้งในที่ประชุมรับทราบต่อไป สถานศึกษาหาทุนให้กับผู้เรียนทั้งทุนของวัดพระเชตุ
พลวิมนมังคลาราม ทุนเทศก์มหาชาติ   ทุนวัดพระปฐมเจดีย์ ปัจจัยยากจน ทุนจากผู้มีความอนุเคราะห์ในวันเด็ก 
 5. ผู้บริหาร ใช้วิธีการท างานเป็นทีม การใช้กระบวนการประชุม ร่วมกันระดมความคิดเห็นแก้ปัญหาติดตาม
งาน และการใช้เทคโนโลยีในการประสานงานทุกๆเรื่อง หรือการปฏิบัติงานในปีที่แล้วมาเราจะแก้ปัญหาในปีนี้อย่างไร 
รวมไปถึงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าการสั่งงานมีการไปดูลงมือปฏิบัติร่วมกันรับผิดชอบการท างานกับคณะครู จึงท าให้
ได้ผลงานใหม่ๆ ครูและผู้บริหารมีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
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 6. สถานศึกษาจัดท าแหล่งเรียนรู้เพ่ิมภายนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ด้วยตนเองและใช้เป็น
สื่อการสอนให้กับครูได้อีกด้วย 
 7. สถานศึกษามีการแต่งตั้งค าสั่งการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างชัดเจนและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องรายงานผลต่อต้นสังกัด ต้นสังกัดด าเนินการประเมิน และขอความเห็นชอบแจ้งผลต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 8. สถานศึกษามีการก ากับติดตามงาน ทั้งการสอบถามด้วยวาจา การติดตามงานในที่ประชุมทั้งกลุ่มใหญ่และ
กลุ่มย่อย แม้กระท้ังการใช้ Application- Line  เข้ามาช่วยในการติดตามงานในบางครั้ง  

กำรประมิน (C) 
1. สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการจัดด าเนินงานตามแผนการศึกษา บันทึกการประชุม 
2. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา รายงานผลการใช้หลักสูตรต่อ

ผู้บริหาร เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดอบรมความรู้เพ่ิมเติมให้กับคณะครูต่อไป 
3. รายงานการอบรมของผู้บริหารและคณะครูที่เข้าร่วมการอบรมในแต่ละครั้ง ใบเกียรติบัตร 
4. สถานศึกษามีเอกสารการด าเนินงานที่เป็นระบบและแก้ปัญหาผู้เรียนในด้านการเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียน 

ได้ 
 5.สถานศึกษามีการน าผลรายงานการนิเทศการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 จากครู 32 คน มีครูที่มี

พัฒนาการการเรียนการสอนที่ดีขึ้น จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75 แจ้งให้คุณครูทราบโดยการน าคะแนนของ
คณะกรรมการและครูผู้สอนมาร่วมกันแล้วหารจ านวนคะแนนแล้วจะได้คะแนนสรุปของแต่ละคน และสอดคล้องกับ
คะแนนการประเมินความพึงพอใจในกระบวนการเรียนการสอนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และการนิเทศ ข้อที่ 3 
การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาเกิดความเป็นกัลยาณมิตร เอ้ืออาทรและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน คิดเป็นร้อยละ 94.11 ข้อที่ 15 การจัดท าชุมชนแห่งการเรียนรู้ท าให้ครูผู้สอนค้นพบสิ่งที่ปฏิบัติดีและสิ่งที่รอการ
เติมเต็ม คิดเป็นร้อยละ 76.47 และท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 97.05 

กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (A)   
1. สถานศึกษามีการวางแผนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเป็นระบบและแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน และ

ผู้ปกครองได้เพ่ือสร้างการร่วมมือในการดูแลผู้เรียน 
2. น าผลการการประเมินการนิเทศมาแก้ไขในปี 2567 โดยเกณฑ์การนิเทศมีความละเอียดของแบบประเมิน

ครอบคลุมมากขึ้น 
3. จัดท ารายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในวันประชุมผู้ปกครองเพ่ือน า

ข้อมูลที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษาทั้ง ๓ แผนของรัฐบาลและต้นสังกัด แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายดังจะเห็นได้จากมีการเพ่ิมเติมแผนที่มีหลายฉบับ  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่งข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ส่งผลท าให้สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษาใช้ สู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน 
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 2. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการแสดงความคิดเห็นการตอบแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ท าให้ได้ข้อมูลที่มีความหลากหลายและน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนา  
 3. การใช้ระบบการบริหารเป็นหัวหน้าระดับชั้น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน หัวหน้าเวร ท าให้
การบริหารงานมีความง่ายในการประชุมตรงตามงานติดตามง่าย  การกระจายงานได้เร็วและได้ความชัดเจนและสร้าง
ระบบให้กับองค์กร ในภาวะผู้น าและผู้ตามเพราะครู 1 คนท าหลายหน้าที่ มีความแตกต่างว่าจะเป็นประธาน หรือ
กรรมการ บทบาทก็จะเปลี่ยนไปเกิดกระบวนการท างานที่เป็นระบบ ได้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานมากข้ึนยอมรับฟัง
ความคิดเห็นกัน ผลของงานเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 4. ผลการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและท ารายงานการใช้หลักสูตร ท าให้ทราบว่า สถานศึกษาจะต้อง
เพ่ิมเติมในส่วนที่ครูจะต้องการแก้ไขหรือท าได้ไม่ดี  โดยการฝึกอบรมเพ่ือให้ครูได้น ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้มามีการระดมความคิดครูท าให้ครูมีความเข้าใจที่ชัดเจนในหลักสูตรสถานศึกษาที่ท า
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สอดคล้องกับหลักสูตร แกนกลางตามบริบทวัฒนธรรม วิถีของ
สังคม ท้องถิ่น เข้าใจในการท างานเป็นขั้นตอนและการท างานเป็นทีม ในส่วนของปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการ
เพ่ิมเติมหลักสูตรต้านทุจริต ทุกระดับชั้น  
 5.ด้านการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ใช้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากครูในแต่
ละมาตรฐาน คณะกรรมการสถานศึกษา  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)   ทางสถานศึกษาได้รับการประเมินและได้รับรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ .ศ.๒๕๕๙- 
๒๕๖๓.) การศึกษาขั้นพ้ืนฐานท าให้ได้ข้อมูลหลากหลายแง่มุมและรอบด้าน ท าให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความรักใน
องค์กร ให้ความร่วมมือในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆได้ดี มีส่วนรับผิดชอบด าเนินการแก้ไขงานให้ดีขึ้น 
      6. สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังก าหนดห้องเรียนทุกปี ก าหนดชั่วโมงสอนโดยจัดความสามารถให้ตรงกับ
งานส่งเสริมครูที่จบวิชาเอกตรงสอนในรายวิชาที่ส าเร็จมาจะมีคุณลักษณะประจ าวิชาที่แตกต่างกัน ผลท าให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 7. สถานศึกษาให้คุณครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนเพ่ือหาข้อมูลเพ่ิมเติม  โดยการเยี่ยมบ้านมีทั้งแบบการ
เยี่ยม ON-Line และแบบ ON-Site เมื่อครูไปเยี่ยมบ้านมีปัญหาอะไรที่ให้ทางสถานศึกษาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไข
จึงพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ผู้ปกครองมีทุนทรัพย์น้อยแต่มีลูกมาก รายจ่ายมากกว่ารายรับสถานศึกษาจึงหาทุนให้กับ
ผู้เรียนจะร่วมมือกับทางวัดพระงามพระอารามหลวงจัดให้มีเทศน์มหาชาติเพ่ือหาเงินให้กับนักเรียนที่ขาดทุนทรัพย์
และทุนวัดพระเชตุพลวิมลมังคลาราม ทุนจากพระอาจารย์ที่มาสอนหนังสือธรรมะศึกษา  ทุนวัดห้วยจระเข้  ทุนปัจจัย
ยากจน ท าให้นักเรียนได้ทุนเป็นจ านวนมาก ท าให้นักเรียนและผู้ปกครองลดภาระเรื่องการเรียนค่าใช้จ่ายต่างๆได้บ้าง 
กิจกรรมคัดกรองนักเรียน (S.D.Q)  ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป  
 8. สถานศึกษามีการก ากับติดตามงานทั้งงานในสถานศึกษาและงานที่ต้นสังกัดขอความร่วมมือมา ผลท าให้
ได้งานที่รวดเร็วงานกระจายไม่กระจุกและก าหนดภาระงานส่งที่ชัดเจน  

9. การจัดหาสื่อเทคโนโลยีจัดหาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  ท าให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเป็นสื่อที่น่าสนใจในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองในส่วนของ
การส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้นให้เหมาะกับผู้เรียนเช่น ในระดับชั้นอนุบาลจัดวุ้น 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จัดท าน้ ายาล้างจาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 6 จัดท ายาดม  จัดท าข้าว
เหนียวมูนหน้าต่างๆในระดับชั้นมัธยมปีที่ 1-3 ผู้เรียนได้รู้จากปราชญ์ชุมชนผู้มีความช านาญแต่ละด้านและผู้เรียน
สามารถต่อยอดในองค์ความรู้ที่ได้อีกด้วย  
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ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2567 ,-แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบับเพ่ิมเติม , 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณประจ าปีงบประมาณประจ าปี 2567 , โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ค าสั่ง
การแต่งตั้งบุคลากรในการจัดท าแผน  , ประกาศในการใช้แผน , ประกาศใช้แผนงบประมาณ , บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา, บันทึกการประชุม ระดับชั้นอนุบาล- ระดับชั้นมัธยม , แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-
2570 , ปฏิทินปฏิบัติงานปี 2567 , โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 96.43 ,รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการประเมินตนเองปีการศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 2567 (จุดที่ควรพัฒนา) ,รายงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส่วน
ข้อเสนอแนะแต่ละด้าน, รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอกการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2567- 2571) ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด ปีพ.ศ. 2562  สู่การปฏิบัติ  ผลการน าข้อเสนอแนะ
ไปใช้ในการพัฒนา, โครงสร้างหลักสูตร ตารางการเรียนการสอน , บันทึการประชุมฝ่ายวิชาการ, รายงานนิเทศ การ
เรียนการสอน , แบบนิเทศการเรียนรู้ ปี 2567 , รายงานผลการจัดการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ (PLC) 
,รายงานผลความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา,  โครงการค่าย
วิชาการ , โครงการกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนการประชุมนักเรียนและผู้ปกครอง  รายงานการ
อบรมพัฒนาทางวิชาชีพ ,ข้อมูลและบุคลากรจาก SAR สรุปชั่วโมงการอบรมของบุคคล,  แฟ้มฝ่ายปกครอง , บันทึก
การอยู่เวรประจ าของครู ,รายงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ที่รายงานส่งทุกเดือน 

 
 จุดเด่น 
  1. สถานศึกษามีการแบ่งหน้าที่การบริหารการจัดการอย่างชัดเจน มีล าดับขั้นตอนในการด าเนินการที่เป็น
ระบบ ร่วมไปถึงการมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  มีแผนพัฒนาการศึกษามีเพ่ิมเติมที่ทันการเปลี่ยนแปลง 
           2. ผู้บริหารได้ใช้เทคนิคการประชุมและติดตามงานหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมกลุ่มย่อย การสนทนาพูดคุยนอกรอบ การประชุมระดมสมองเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
มีการเพ่ิมเติมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
มีส่วนร่วม Active Learning มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล  เพ่ีอใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
            3. การกระจายงานโดยใช้หัวหน้าระดับชั้นเป็นผู้ประสานงานต่ออีกท่ี ท าให้ได้งานเร็วขึ้นการกระจายงานได้
เร็วและได้ผลลัพธ์ที่เร็วติดตามงานได้ชัดเจนเกิดกระบวนการที่ท างานเป็นระบบ ได้สร้างภาวะผู้น าและผู้ตามได้ข้อมูล
จากผู้ลงมือปฏิบัติ ข้อเสนอแนะการด าเนินงานมากข้ึนยอมรับกันมากขึ้น 
 4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ป้ายนิเทศ ห้องสื่อการเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ มีความสะอาดของสถานศึกษา
จนได้รับรางวัล ระดับดีมาก ในโครงการพัฒนาภูมิทัศน์รักษ์สิ่งแวดล้อม จากเทศบาลนครปฐม   ปลอดภัยสิ่งเสพติด  
และสามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆได้  สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษาที่ว่า  
โรงเรียนน่าอยู่ คู่ชุมชน 
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 5. การใช้สื่อการสอนของครู โดยครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและสื่อที่คุณครูจัดท าขึ้นเอง เพราะมีโครงการ
ตอบสนองในการท าและจัดหาสื่อมาใช้กับผู้เรียนได้ง่ายขึ้นและรวดเร็ว และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน ด้วยวิธีที่
หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  
 6. ครูได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน และน าข้อมูลที่ได้จัดเป็นระบบสารสนเทศ และแก้ปัญหาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ สะท้อนผลกลับครูประจ าชั้น ด าเนินการช่วยเหลือ 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. ควรส่งเสริมและให้ความรู้ ซักซ้อมข้ันตอน อุบัติภัย ภัยพิบัติต่างๆอย่างต่อเนื่องทุกปี   
มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ระดับคุณภำพ  ดีมำก 
 วิธีด ำเนินงำน 
 กำรวำงแผน (P)   

๑. มีการประชุมเพื่อวางแผนเรื่องการจัดการเรียนการสอนในทุกปี โดยการประชุมเริ่มจากฝ่ายบริหาร 
ขยายผลลงสู่หัวหน้าระดับชั้นขยายผลสู่สมาชิกระดับชั้น น าข้อคิดเห็นที่ได้จากการประชุมกลุ่มกลับฝ่ายบริหาร สรุป
ขยายผลสู่ครูทั้งสถานศึกษา  โดยฝ่ายวิชาการจัดให้ครูสอนให้ตรงความสามารถของครูและเอกที่จบรวมไปถึงจัด งาน
ให้ตรงกับความสามารถอีกด้วย เน้นย้ าการเขียนแผนของครูให้สอดคล้องมาตราฐาน ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กิจกรรม  
และการประเมินผล  
 2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ผ่านกระบวนการคิด 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดการเรียนรู้ จัดหาสื่อเทคโนโลยีจัดหา
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านการวัดผลประเมินผล
หลากหลายวิธี จัดให้มีการประเมินทั้งกิจกรรมเดี่ยวกิจกรรมกลุ่มและสร้างโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง  โดยใช้เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ ในแต่ละระดับชั้นจะเน้นและส่งเสริมความส าคัญของผู้เรียนแตกต่างกันไป 
          3. มีการวางแผนการนิเทศและPLC ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  เพ่ือดูการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการสอนของครูในแต่ละชั่วโมง ลงสู่ผู้เรียน มีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
        กำรด ำเนินกำร ( D) 
          ๑. เมื่อประชุมแล้วฝ่ายบริหารติดตามงานโดยการเข้าร่วมสังเกตการณ์   ร่วมปรึกษา สะท้อนคิด ข้อคิดเห็น
ให้กับครูในแผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมกับมีการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ เดือนละ 2 ครั้งทุกวันที่ 1 และวันที่ 16 
ของเดือน เพ่ือปรับให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา 
          2. สถานศึกษาจัดโครงสร้างจุดเน้นของแต่ระดับชั้น เพ่ือเพ่ิมทักษะกระบวนการคิดให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะ 
ระดับชั้นป.4-ป.6 ส่งเสริมการเรียนรู้โครงงาน เกษตร ต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ขนมฟัก0 เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท า
หรือปฏิบัติด้วยตนเองด้วยความกระตือรือร้น เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียนได้คิด ค้นคว้า ทดลองรายงาน ท าโครงงาน 1 ชิ้นภายใน 1 ปีการศึกษา 
2567 และน าเสนอน างานแสดงผลงานวิชาการเพ่ือเผยแพร่ให้กับนักเรียนและครูโรงเรียนอ่ืนที่ได้เข้ามาร่วมงาน
ดังกล่าว ในส่วนของการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระก็จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning โดยใช้
กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นกระบวนการคิด  กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม ในระดับชั้นมัธยมส่งเสริมวิชา
เพ่ิมเติมทักษะอาชีพเรื่องอาชีพกับการเรียนวิชาการควบคู่กัน การให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจัดหาสูตรอาหารและ
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แก้ปัญหาเอง โดยการจัดให้ผู้เรียน รู้ระบบขั้นตอนการท างาน  การท าเหรียญโปรยทาน  ช่างเสริมสวย การท าขนม
นึ่งๆ แก้ไขผลงานอีกครั้งจนกว่าจะส าเร็จ  สถานศึกษาส่งเสริมการจัดท าสื่อท ามือ ป้ายนิเทศต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนและครูใช้เป็นสื่อได้อีกด้วย ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จัดให้มีโครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการอารมณ์  
กระบวนการสังคม ในระดับชั้นป.1-ป.3 เน้นการอ่านออกเขียนได้  ซึ่งใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย วัดความรู้ วัด
ทักษะ วัดเจตคติ ใช้เครื่องมือทั้งการสังเกต การสอบ การปฏิบัติ มีองค์ประกอบส าคัญของเกณฑ์การให้คะแนนทุกครั้ง
ในการประเมินผลและสอดคล้องกับมาตรฐานที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ” 
 3. สถานศึกษาจัดให้มีการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนสะท้อนคิดกลับไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องในทุกปีเทอมละ 1 ครั้งโดย มีศึกษานิเทศ 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารมาร่วมด้วย โดยมีหัวหน้าระดับเป็นผู้ประสานและจัดตารางการนิเทศ   มีส่งเสริมการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียน หรือประเด็นท้าทายที่จะต้องแก้ปัญหาผู้เรียน 

กำรประมิน (C) 
1. บันทึกการประชุม 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ / บันทึกหลังสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
4. ภาพถ่ายกิจกรรม / การสอบถามนักเรียน 
5. รายงานผลการนิเทศ 
กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง (A) 
1. สถานศึกษา มีปรับเปลี่ยนจุดเน้นเพ่ือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในทุกระดับชั้น และส่งเสริมซ่อมเสริมให้

นักเรียนให้อ่านหนังสือออก เขียนได้ 
2. เน้นการท างานเป็นขั้นเป็นตอน แก้ปัญหา  ในรายวิชาเพ่ิมเติมให้ผู้เรียนมากข้ึน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีการประชุมทั้งการประชุมใหญ่และประชุมย่อยเป็นการติดตามงานท าให้ได้รับการแก้ไขปัญหาได้ทันที 

ผลของงานก็เสร็จสิ้น คุ้นชินกับระบบการท างานขององค์กรสร้างสุขนิสัยที่ดีกับคณะครูไปในตัว  ครูที่ได้รับมอบหมาย
ทุกครั้งมีการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหารและฝ่ายบริหารเป็นผู้สรุปผลการรายงาน และน าผลแจ้งคุณครูเพ่ือทราบร่วมกัน 
ในส่วนของแผนการจัดการเรียนรู้ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน ผ่านกระบวนการคิด ลงมือปฏิบัติ ส่งผลท าให้การ
เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมต่างๆจากภายนอกสถานศึกษาสามารถได้รับรางวัล 

2. สถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศและPLC มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท าให้ครู
สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีขึ้น และสะท้อนผลสู่ผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยผู้เรียนได้น าเสนอ
ผลงานของตนเองเผยแพร่ผ่านโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมการจัดแสดงผลงานทางวิชาการ ซึ่งใน 1 ปี
การศึกษาจะให้ผู้เรียนได้เแสดงศักยภาพของตนเอง เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจทั้งในตัวของตนเองและสถานศึกษา
พร้อมกับเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาผ่านสื่อต่างๆที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้น 
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ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 หลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตร 8 สาระการเรียนรู้ , โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, รายงานผล

ความพึงพอใจการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ,ตอนที่ 3 การประเมินหลักสูตร ทั้ง 
8 สาระของปีการศึกษา 2567  , รายงานการใช้หลักสูตร ของครู , แผนการจัดการเรียนรู้ , แบบบันทึกผลการ
ประเมินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนรายวิชา ,สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2567  
สรุปผลการประเมินสมรรถนะของสถานศึกษา , บันทึกผลการเรียนชุมนุม , โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม วันไว้ครู ,วันวสิาขบูชา ,วันพ่อวันแม่ , วันเฉลิมพระชนมพรรษา ,
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาและวัฒนธรรม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม , โครงการส่งเสริม
งานวัดและประเมินผล ความพึงพอใจ ในการด าเนินการ, เครื่องมือวัดผลประเมินผล/ภาพถ่ายการใช้โปรแกรมวัดผล
ประเมินผล , วิจัยชั้นเรียน 

 
จุดเด่น 
1. ครูจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนเน้น Active Learning โดยใช้กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นกระบวนการ

คิด กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นการมสี่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ รู้จักการค้นคว้า และแสวงหา
ความรู้ มีการนิเทศกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ทั้งสองภาคเรียนโดยผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ  
 2. ครูมีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนทั้งในรูปของเอกสารและโปรมแกรม 4.0  เป็นรายบุคคลและน าข้อมูลที่ได้
ย้อนกลับเสมอ ทั้งในส่วนของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 3. ครูแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านทุกระดับชั้นปี 
  จุดที่ควรพัฒนำ 

1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
2. การประเมินผลการเรียนควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมกันประเมินผลงานตนเองและผลงานเพ่ือน เพ่ือให้ผู้

เรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง วางแผนพัฒนาตนเองได้ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
1. เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมี
บันทึกเป็นรายบุคคล ในเรื่อง เด็กมีพัฒนาการสมวัย
โดยรวม ๕ ด้าน เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
(Gross Motor) รายด้าน: เดก็มีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อ
มัดเล็ก (Fine Motor  Adaptive)   เด็กมีพัฒนาการด้าน
การรับรู้และเข้าใจภาษา (Recceptive  Language)   เด็ก
มีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Expressive  
Language)  เด็กมีพัฒนาการด้านการการช่วยเหลือตนเอง
และการเข้าสังคม ( Personal Social)  เด็กมีพัฒนาการ
ด้านการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม ( Personal 
Social) เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย   
2. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กร่วมกิจกรรมต่างๆทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาในกิจกรรมต่างๆอย่าง
สมวัย ผ่านการเล่นการท าศิลปะ ดนตรี   กีฬา  
คอมพิวเตอร์ จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่
แสดงออกได้สมวัย ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมกับ
วัย 
3. สถานศึกษาส่งเสริมเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมไทย จากพระวัดพระงาม เรียนธรรมะการมีวินัย 
กับพระอาจารย์ทุกวันอังคารในแต่ละสัปดาห์ ซ่ือสัตย์ ความ
กตัญญู ต่อครู พ่อแม่ ชาติศาสนาที่ตนนับถือ ให้แก่ผู้เรียน  
โดยผ่านโครงการการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมได้คุณธรรม ทั้ง
ในส่วนของการเป็นผู้รับและผู้ให้เมื่อมีโอกาสสถานศึกษา
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย รวมไปถึงปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดี มี 

 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
1. ควรส่งเสริมให้เด็กได้ประเมินผลงานเพ่ือน ผู้ปกครอง
ประเมินนักเรียน แล้วครูจะต้องแจ้งผลประเมินย้อนกลับ
ผู้เรียนเพื่อพัฒนา และเก็บรวบรวมเป็นข้อมูลเด็กต่อไป 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
วินัย รู้จักสิทธิหน้าที่ รักครอบครัว ได้แก่กิจกรรมในวัน
ส าคัญ เช่น วันมาฆบูชาวันเข้าพรรษา  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันอาสาฬหบูชา ค่ายธรรมศึกษา ประกอบ
กับสถานศึกษาอยู่ในเขตของวัดจึงท าให้นักเรียนปฏิบัติตน
เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี   
 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพฒันำเด็กปฐมวัย 
1.สถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศการสอน ทั้ง 2 ภาคเรียน
โดยสามารถเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกสถานศึกษา
มาร่วมด้วยและยอมรับฟังสะท้อนคิดและปรับปรุงในครั้ง
ต่อไป 
2.จัดครูขั้นพ้ืนฐานให้เข้าไปร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น การเรียนคอมพิวเตอร์ การเรียนศิลปะ  
การเรียนพลศึกษา กับครูผู้มีความช านาญหรือเอกตรงกับ
รายวิชาที่ครูจบมา 
3. สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาการศึกษาในทุกปี
เพ่ือตอบสนองความต้องการของครูและเด็กปฐมวัย 
4. สถานศึกษาจัดการสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก
อาคารเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
5. ครูเยี่ยมบ้านเด็กและน าผลที่ได้มาแก้ปัญหากับเด็กท่ี
ต้องได้รับการช่วยเหลือทั้งด้านอาหาร พัฒนาการ ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยการแนะน า
ผู้ปกครองนักเรียนได้ในระดับหนึ่ง 

กำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย 
1. ครูจะต้องจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานกลุ่ม
ให้แก่เด็กให้มากข้ึนเพ่ือเด็กจะได้แสดงความ
คิดเห็น ครูควรตั้งค าถามให้นักเรียนได้พูด 
2.ผู้บริหารควรน าข้อมูลที่ได้จากนิเทศมาแก้ไขและ
พัฒนาต่อยอดครูและเด็กปฐมวัย 
3. ควรใช้แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในสถานศึกษามาใช้ให้
เกิดประโยชน์ เช่น การน านักเรียนมาศึกษา เรื่อง 
พืช  แมลง ดิน สนามเด็กเล่น BBL 
 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 
1. สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยปีละ 1 ครั้ง  
โดยการระดมสมองจากครูในระดับชั้นเพื่อเป็นการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น หรือกระบวนการ
ในการจัดท าหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของ
บุคคล และสภาพ 
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของด็กอย่างต่อเนื่องร่วมกันทั้งสถานศึกษา 
3. ครูมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กเป็น
รายบุคคล 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจดัประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
1. ควรเพิ่มเติมกิจกรรมหน้าเสาธงให้นักเรียนได้
ร่วมพูดคุยถึงเหตุการณ์ต่างๆหรือสิ่งรอบตัว โดย
หมุนเวียนเด็กในแต่ละระดับชั้นและครูควรเป็นผู้ตั้ง
ค าถาม 
2. ควรจัดกิจกรรมที่ใช้ห้องวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนี่องและควร
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินเด็กปฐมวัย 
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แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 
 ๑. สถานศึกษาต้องส่งเสริมการอ่านและการเขียนให้กับนักเรียนอนุบาลที่ ๒ และ ๓ อย่างต่อเนื่องรวมไปถึง
ขอความร่วมมือผู้ปกครอง ช่วยเหลือ 

  2. จัดให้เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โดยการบูรณาการใส่ไปในแผนจัดประสบการณ์
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้มาก เน้นการพูดสื่อสาร การให้เหตุผลเพราะอะไร ไม่มีถูกผิด 
กำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 1.สอดแทรกใบงานที่ให้นักเรียนรู้จักเปรียบเทียบ จ าแนก คิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น 
            2.จัดกิจกรรมให้นักเรียนท างานกลุ่มและแสดงความคิดเห็น   การแสดงบทบาทสมมติให้มากข้ึน 
 ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
  - 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 
1. ครูมีการซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่คล่องและอ่านไม่
ออกเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา ทุกระดับชั้นจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา เพราะ
ครูเห็นว่าการที่นักเรียนสามารถอ่านหนังสือออกและอ่าน
คล่องจะเป็นตัวช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ง่ายขึ้นเพราะทุก
วิชาการอ่านเป็นพ้ืนฐาน และส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของเรียน RT รวมทั้ง
สองด้าน มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  ของมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องมีคะแนน สรุปคะแนนการอ่านคิดวิเคราะห์
เขียน ผ่านเกณฑ์ ที่สถานศึกษาก าหนดคือ ร้อยละ 60 
ของนักเรียนทุกระดับชั้น คิดเป็นร้อยละเฉลี่ยที่นักเรียนได้
ระดับดีเยี่ยมและดี ร้อยละ  97.88 และสอดคล้องกับ
สรุปผลสมรรถนะส าคัญผู้ เรียนระดับชั้นป.1 -ม.3 มี
ความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีเยี่ยมและดี ร้อยละ 
99.51  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
ร้อยละ 99.25 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
เทศบาล 1 วัดพระงาม  (สามัคคีพิทยา) ในข้อที่  1 
สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน คิด
เป็นร้อยละ 94.21  และข้อที่ 14 ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างานเป็นล าดับขั้นตอน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 
1. ยังต้องพัฒนาผลสัมฤทธิ์ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์
ม า ก ก ว่ า ห รื อ เ ท่ า กั บ ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ร ะ ดั บ ภ า ค
ระดับประเทศต่อไป 
2. สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองในการดูแลผู้เรียนให้
เห็นความส าคัญของการเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
คิดเป็นร้อยละ 86.43 โดยการประเมิน จากครู  
ผู้ปกครอง และนักเรียน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา 
ร้อยละ 80  ซึ่งสอดคล้องกับผลรายงานความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเทศบาล 1 วัด
พระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 15 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มีความเมตตากรุณา มีวินัย รับผิดชอบต่อ
ตนเองและมีส่วนร่วม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คิดเป็นร้อยละ 89.68 และคะแนนคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่มีคะแนนระดับดีเยี่ยมและดี คิดเป็นร้อย
ละ 97.76 นอกจากนี้ทางสถานศึกษาได้จัดโครงการที่
ปลูกฝังคุณลักษณะให้กับผู้เรียนโดยจัดเป็นโครงการ เช่น 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วันไหว้ครู   โครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมวันพ่อแห่งชาติ  โครงการจิตอาสา 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและวัฒนธรรม มารยาทไทย โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมและกิจกรรมที่
ร่วมกับทางวัดพระงามพระอารามหลวง เช่น งานกฐิน
พระราชทาน  การตักบาตรเทโว  งานเทศน์มหาชาติ  ตัก
บาตรข้าวหลาม  เวียนเทียนในวันส าคัญจัดกิจกรรมให้
ความรู้ผ่านการจัดบอร์ด การตอบค าถาม  การเขียน
ความรู้สึกความคิดเห็น 
3. มีการด าเนินการให้ผู้ปกครอง ครู นักเรียนประเมิน  
SDQ เ พ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความเสี่ ยง  พบว่ามี
นักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติ คิดเป็นร้อยละ 97.67 และ
นักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ทั้งหมดร้อยละ 2.33  วิธีการ
แก้ไขปัญหา แจ้งครูประจ าชั้นที่ผู้เรียนสังกัด มีการเยี่ยม 
บ้านนักเรียน ปรึกษาสนทนากับผู้ปกครอง วิธีการ 
แก้ปัญหาโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ต่างๆใช้ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมากขึ้น แนะน ากับผู้เรียนให้
ค าปรึกษาและสะท้อนผลให้ครูประจ าชั้นฟังผลเป็นอย่าง
ในแต่ละครั้งที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และผลรายงานความ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน
เทศบาล 1 วัดพระงาม(สามัคคีพิทยา) ในข้อที่ 6
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านการ
เรียนและด้านเศรษฐกิจให้กับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือ
เป็นการช่วยเหลือเบื้องต้นเท่าที่สถานศึกษาจะท าได้ให้กับ
ผู้เรียน  

 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
1. สถานศึกษามีการแบ่งหน้าที่การบริหารการจัดการ
อย่างชัดเจน มีล าดับขัน้ตอนในการด าเนินการที่เป็นระบบ 
 2. ผู้บริหารได้ใช้เทคนิคการประชุมและติดตามงาน
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมกลุ่มย่อย การสนทนาพูดคุยนอกรอบ การประชุม
ระดมสมองเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา  มีการเพ่ิมเติมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีส่วนร่วม Active Learning มี
การด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามประเมินผล  เพ่ีอใช้
เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3. การกระจายงานโดยใช้หัวหน้าระดับชั้นเป็นผู้
ประสานงานต่ออีกท่ี ท าให้ได้งานเร็วขึ้นการกระจายงาน
ได้เร็วและได้ผลลัพธ์ที่เร็วติดตามงานได้ชัดเจนเกิด
กระบวนการที่ท างานเป็นระบบ ได้สร้างภาวะผู้น าและผู้ 
ตามได้ข้อมูลจากผู้ ลงมือปฏิบัติ  ข้อ เสนอแนะการ
ด าเนินงานมากข้ึนยอมรับกันมากขึ้น 
4. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ป้ายนิเทศ ห้องสื่อการเรียนรู้ให้
เด็กได้ เรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ มีความสะอาดของ
สถานศึกษาจนได้รับรางวัล ระดับดีมาก ในโครงการ 
พัฒนาภูมิทัศน์รักษ์สิ่งแวดล้อม จากเทศบาลนครปฐม   
ปลอดภัยสิ่งเสพติด  และสามารถดึงชุมชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆได้ สอดคล้องกับเอกลักษณ์ 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
1. ควรส่งเสริมและให้ความรู้ ซักซ้อมขั้นตอน อุบัติภัย 
ภัยพิบัติต่างๆอย่างต่อเนื่องทุกปี   
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ของสถานศึกษาท่ีว่า  โรงเรียนน่าอยู่ คู่ชุมชน 
5. การใช้สื่อการสอนของครู โดยครูสามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยีและสื่อที่คุณครูจัดท าขึ้นเอง เพราะมีโครงการ
ตอบสนองในการท าและจัดหาสื่อมาใช้กับผู้เรียนได้ง่ายขึ้น
และรวดเร็ว และประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน ด้วย
วิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  
6. ครูได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน และน าข้อมูล
ที่ได้จัดเป็นระบบสารสนเทศ และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ สะท้อนผลกลับครูประจ าชั้น ด าเนินการ
ช่วยเหลือ 

 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรเรียนรู้  
1. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาทุกปี ท า
ให้ได้หลักสูตรที่ต้องการตามความต้องการของ
สถานศึกษาและชุมชนและบริบทของสถานศึกษา ท าให้
ครูมีความชัดเจนในหลักสูตร เข้าใจในการท างานเป็น
ขั้นตอน การท างานเป็นทีม 
2. ครู จั ดกิจกรรรมการ เรี ยนการสอน เน้น  Active 
Learning โดยใช้กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นกระบวนการ
คิด กลุ่มรูปแบบการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วม เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด วิเคราะห์ รู้จักการค้นคว้า และ
แสวงหาความรู้ มีการนิเทศกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC ทั้งสองภาคเรียนโดยผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ  
3. ครูมีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนทั้งในรูปของเอกสารและ
โปรมแกรม 4.0  เป็นรายบุคคลและน าข้อมูลที่ ได้
ย้อนกลับเสมอ ทั้งในส่วนของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
4. ครูแก้ปัญหาผู้เรียนที่มีปัญหาด้านการอ่านทุกระดับชั้น
ปี 
 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรเรียนรู้ 
1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
2. การประเมินผลการเรียนควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมกัน
ประเมินผลงานตนเองและผลงานเพ่ือน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้
จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง วางแผนพัฒนาตนเองได้ 

 
 

 
แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 
 ๑. สถานศึกษาต้องส่งเสริมเรื่องการอ่าน และจับใจความส าคัญให้กับผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษา และ
ในส่วนของระดับชั้นมัธยมศึกษา ควรส่งเสริมอาชีพง่ายๆเพ่ือให้นักเรียนสามารถต่อยอดได้ หรือระหว่างเรียนสามรถมี
อาชีพเสริมได้ 
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 2. เข้านิเทศการสอน  PLC อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา ทั้งครูและผู้เรียน 
กำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 1. สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนโดยใช้ตัวช่วยจาก Application มาช่วยในการเขียนแผนออก
ข้อสอบท าแบบทดสอบ 

  2.จัดกิจกรรมให้นักเรียนท างานกลุ่มและแสดงความคิดเห็น   การสืบค้นส่วนร่วมกันประเมินผลงานเองและ
ผลงานเพ่ือน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง วางแผนพัฒนาตนเองได้ 
 
 ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำคผนวก 
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สรุป กำรอ่ำน  คิดวิเครำะห์และเขียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ การอ่านคดิ วิเคราะห์ และเขียน 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ปรับปรุง จ านวน

นักเรียนท่ี
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 48 27 56.25 21 43.75 0 0.00 0 0.00 48 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 27 22 81.48 5 18.52 0 0.00 0 0.00 27 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 39 18 46.15 20 51.28 1 2.56 0 0.00 38 97.44 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 51 22 43.14 29 56.86 0 0.00 0 0.00 51 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 39 27 69.23 12 30.77 0 0.00 0 0.00 39 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 44 29 65.91 15 34.09 0 0.00 0 0.00 44 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 49 25 51.02 18 36.73 6 12.24 0 0.00 43 87.76 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 42 20 47.62 22 52.38 0 0.00 0 0.00 42 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 65 35 53.85 30 46.15 6 3.85 0 0.00 65 100.00 

รวม 404 225 172 7 0 397 97.88 
ร้อยละเฉลีย่  54.87 43.00 2.12 0.00 
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สรุปผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส ำหรับผู้เรียนระดับชั้นป.1 - ม.3 
 

ระดับชั้น จ านวน
นักเรียน 

จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ การอ่านคดิ วิเคราะห์ และเขียน 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ปรับปรุง จ านวน

นักเรียนท่ี
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 48 32 66.67 16 33.33 0 0.00 0 0.00 48 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 27 22 81.48 5 18.52 0 0.00 0 0.00 27 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 39 28 71.79 11 28.21 0 0.00 0 0.00 39 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 51 39 76.47 12 23.53 0 0.00 0 0.00 51 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 39 29 74.36 10 25.65 0 0.00 0 0.00 39 100.00 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 44 43 97.73 1 2.27 0 0.00 0 0.00 44 100.00 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 49 29 59.18 14 28.57 6 12.24 0 0.00 43 87.76 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 42 19 45.24 22 52.38 1 2.38 0 0.00 41 97.62 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 65 49 75.38 16 24.62 0 0.00 0 0.00 65 100.00 

รวม 404 290 107 7 0.00 397 97.76 

ร้อยละเฉลีย่   70.00 27.76 2.24  
 

สรุปผลคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ส าหรับผู้เรียนระดับชั้นป.1 - ม.3 
ชั้น จ ำนวน

นักเรียนที่
ประเมิน 

1. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 2. ซ่ือสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่

ผ่ำน 
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่

ผ่ำน 
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่

ผ่ำน 
3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 

ป.1 48 33 15 0 0 33 15 0 0 33 15 0 0 
ป.2 27 27 0 0 0 26 1 0 0 26 1 0 0 
ป.3 39 39 0 0 0 39 0 0 0 37 1 0 0 
ป.4 51 51 0 0 0 51 0 0 0 45 6 0 0 
ป.5 39 39 0 0 0 39 0 0 0 38 0 0 0 
ป.6 44 44 0 0 0 44 0 0 0 43 0 0 0 
ม.1 49 30 16 3 0 30 16 3 0 30 15 15 3 
ม.2 42 19 23 0 0 21 21 0 0 20 21 21 1 
ม.3 65 47 18 0 0 49 16 0 0 42 23 23 0 
รวม 404 329 72 3 0 332 69 0 0 314 82 82 4 

ร้อยละ  100 81.44 17.82 0.74 0 82.18 17.08 3 0 77.72 20.30 20.30 0.99 
รวมท้ังสิ้น 99.26   99.26   98.02   

 
 

ชั้น 4.ใฝ่เรียนรู้ 5. อยู่อย่ำงพอเพียง 6. มุ่งมั่นในกำรท ำงำน 
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จ ำนวน
นักเรียน

ที่
ประเมิน 

ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่
ผ่ำน 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 

ป.1 48 32 16 0 0 29 19 0 0 31 17 0 0 
ป.2 27 22 5 0 0 20 7 0 0 20 7 0 0 
ป.3 39 22 14 3 0 39 0 0 0 17 19 3 0 
ป.4 51 20 29 2 0 51 0 0 0 20 29 2 0 
ป.5 39 28 11 0 0 28 11 0 0 25 14 0 0 
ป.6 44 30 14 0 0 43 1 0 0 24 20 0 0 
ม.1 49 29 14 6 0 29 14 6 0 29 14 6 0 
ม.2 42 20 22 0 0 20 21 1 0 22 19 1 0 
ม.3 65 39 26 0 0 36 29 0 0 37 28 0 0 
รวม 404 242 151 11 0 295 102 7 0 225 167 12 0 

ร้อยละ  100 59.90 37.38 2.72 0.00 73.02 25.25 1.73 0.00 55.69 41.34 2.97 0.00 
รวมท้ังสิ้น 97.28   98.27   97.03   

 
สรุปผลคุณลักษณะอนัพึงประสงคส์ าหรับผู้เรียนระดับชั้นป.1 - ม.3 

 
ชั้น จ ำนวน

นักเรียน
ที่

ประเมิน 

7. รักควำมเป็นไทย 8. มีจิตสำธำรณะ 
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่

ผ่ำน 
ดีเย่ียม ดี ผ่ำน ไม่

ผ่ำน 
3 2 1 0 3 2 1 0 

ป.1 48 42 6 0 0 48 0 0 0 
ป.2 27 20 7 0 0 21 6 0 0 
ป.3 39 28 11 0 0 28 11 0 0 
ป.4 51 38 13 0 0 47 4 0 0 
ป.5 39 20 19 0 0 29 10 0 0 
ป.6 44 33 11 0 0 43 1 0 0 
ม.1 49 29 15 5 0 30 14 5 0 
ม.2 42 26 14 2 0 22 15 2 0 
ม.3 65 45 20 0 0 52 13 0 0 
รวม 404 281 116 7 0 320 74 7 0 

ร้อยละ  100 65.55 28.71 1.73 0.00 79.21 18.32 1.73 0 
รวมท้ังสิ้น 94.26   97.53   

รวมท้ัง 8  ข้อ  97.61 
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สรุปผลสมรรถนะของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 

 
ระดับชั้น จ านวน

นักเรียน 
จ านวน/ร้อยละของนักเรยีนตามระดับคณุภาพ การอ่านคดิ วิเคราะห์ และเขียน 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ปรับปรุง จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 48 29 60.42 19 20.69 0 0.00 0 0.00 48 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 2 27 20 74.07 7 5.13 0 0.00 0 0.00 27 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 3 39 21 53.85 18 57.41 0 0.00 0 0.00 39 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 4 51 22 43.14 29 39.47 0 0.00 0 0.00 51 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 5 39 16 41.03 23 65.91 0 0.00 0 0.00 39 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 6 44 27 61.36 17 42.50 0 0.00 0 0.00 44 100.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 49 16 32.65 31 59.57 2 4.08 0 0.00 47 95.92 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 42 17 40.48 24 25.37 1 2.38 0 0.00 41 97.62 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 56 39 46.15 26 25.45 0 0.00 0 0.00 65 100.00 

รวม 404 207 194 3 0 401 99.04 
ร้อยละเฉลี่ย   59.53 48.74 0.96 0.00 
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สรุปผลกำรประเมินสมรรถนะของสถำนศึกษำ  

 
ช้ัน จ านว

น 
นักเรีย
นท่ี

ประเมิ
น 

ความสามารถในการ
สื่อสาร 

ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา 

ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

ด ี
เยี่ยม 

ด ี ผ่าน ด ี
เยี่ยม 

ด ี ผ่าน ด ี
เยี่ยม 

ด ี ผ่าน ด ี
เยี่ยม 

ด ี ผ่าน ด ี
เยี่ยม 

ดี ผ่าน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

ป. 1 48 30 18 0 29 19 0 26 22 0 28 20 0 31 17 0 
ป.2 27 27 0 0 12 15 0 20 7 0 23 4 0 27 0 0 
ป.3 39 23 16 0 16 23 0 19 20 0 21 18 0 25 14 0 
ป.4 51 26 25 0 22 29 0 26 25 0 23 28 0 24 27 0 
ป.5 39 26 13 0 20 19 0 17 22 0 18 21 0 29 10 0 
ป.6 44 29 15 0 29 15 0 22 22 0 24 20 0 30 14 0 
ม.1 49 32 15 2 32 15 2 32 15 2 22 27 0 23 26 0 
ม.2 42 26 15 0 26 16 0 26 16 0 22 16 4 22 17 3 
ม.3 65 45 16 0 45 20 0 46 19 0 45 20 0 54 11 0 
รวม 404 264 20 2 231 171 2 234 168 2 226 174 4 265 136 3 
ร้อย
ละ  

100 65.3
5 

1.38 0.0
5 

57.1
8 

42.3
3 

0.5 57.9
2 

41.5
8 

0.5 55.9
4 

43.0
7 

0.9
9 

65.5
9 

33.6
6 

0.7
4 

 
 
 
 



108 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ข 
แบบเก็บรวบรวมใข้อมูลมำตรฐำนกำรศึกษำระดับชั้นอนุบำล  
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย  สุขภำพแข็งแรงและมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.1 เด็ก
เจริญเติบโต
สมวัย  
สุขภาพ
แข็งแรงและมี
พัฒนาการ
ด้านการ
เคลื่อนไหว 

 1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานสามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่าง
ชัดเจนที่่เชื่อได้ว่า
สถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
หรือไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
 2. เด็กเจริญเติบโต
สมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหวตามรายการ 
พิจารณาระดับ (๓) ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 3. เด็กเจริญเติบโต 
สมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมีพัฒนาการด้านการ 
คลื่อนไหวตามเป้าหมาย 

- บันทึกการ
เจริญเติบโต, กราฟ
แสดงการ
เจริญเติบโตสรุป
จ านวนและร้อยละ
ของเด็กมีน้ าหนัก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1/1.2 
- โครงกลางอาหาร
กลางวัน  
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย การ
ส่งเสริม พัฒนาการ
เด็กปฐมวัย DSPM 

ร้อยละ 75 
เด็ก
เจริญเติบโต
สมวัย  
สุขภาพ
แข็งแรงและมี
พัฒนาการ
ด้านการ
เคลื่อนไหว 

     
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย  สุขภำพแข็งแรงและมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเคลื่อนไหว 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.1  ที่สถานศึกษาก าหนด การใช้
กล้ามเนื้อ มัดเล็ก มัดใหญ่ 
ดูแลรักษาช่องปาก ร่างกาย 
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์  
 4.เดก็เจริญเติบโตสมวัย 
สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหวตามรายการ 
พิจารณาระดับ (๓) อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ป ี
 5.เดก็เจริญเติบโตสมวัย 
สุขภาพแข็งแรง และมี
พัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหวตามรายการ 
พิจารณาระดับ (๓) อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.2 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้ และสร้ำงสรรค์ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.2 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้าน
สติปัญญา 
เรียนรู้ 
และ
สร้างสรรค ์

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่ 
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
หรือไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
 2.เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 3.เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด เด็ก
บอกเล่าเรื่องเก่ียวกับจนเอง 
บุคคลอื่น สิ่งแวดล้อม 

- แบบบันทึกผล
การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  ด้าน
สติปัญญา ตัวบ่งชี้ที่ 
10.1 , 10.3, 
11.1 ,11.2 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- ภาพถ่ายผลงาน
นักเรียน 
 

ร้อยละ 75 
เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสติปัญญา 
เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ 

     

 



112 
 

 
 

มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.2 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เรียนรู้ และสร้ำงสรรค์ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.2 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้าน
สติปัญญา 
เรียนรู้ 
และ
สร้างสรรค ์

สิ่งต่างๆ มีความสามารถใน
การคิด รวบยอด มีพ้ืนฐาน
คณิตศาสตร์ สามารถ
จ าแนกสิ่งของ เปรียบเทียบ 
สร้างผลงานตามจินตนาการ
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 4. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓)  อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ป ี
 5.เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค์ ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓)  อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ป ี
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.3 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.3 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านภาษา
และการ
สื่อสาร 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
หรือไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
 2.เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการสื่อสาร ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ไม่เป็นไปตาม เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด        
 3.เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการสื่อสาร ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ไม่เป็นไปตาม เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด เด็ก
สามารถฟังพูด สื่อสาร
โต้ตอบ ตั้งค าถาม เล่าเรื่อง 
ต่อเนื่องได้ แสดงความ 

- แบบบันทึกผล
การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ด้าน
สติปัญญา ตัวบ่งชี้ที่ 
9.1,9.2 

ร้อยละ 75 
เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านภาษาและ
การสื่อสาร 

     
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.3 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนภำษำและกำรสื่อสำร 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.3 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านภาษา
และการ
สื่อสาร 

คิดเห็น อ่านภาพ สัญลักษณ์ 
ใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
และอ่านเบื้องต้นได้ วาด
เขียน ขีดเขียนค า ตามล าดับ
ขั้นพัฒนาการ 
 4. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการสื่อสาร  ตาม
รายการพิจารณา ระดับ( 3) 
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 5. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการสื่อสาร  ตาม
รายการพิจารณา ระดับ( 3) 
อย่างต่อเนื่อง 3 ปี 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.4 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.4 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้าน
อารมณ์
และจิตใจ 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
หรือไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
 2.เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ไม่เป็นไป ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 3.เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ ตาม
เป้าหมายที ่สถานศึกษา
ก าหนด  เด็กมีความสุข ร่า
เริง แจ่มใส รู้สึกมัน่คง 
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
อย่างเหมาะสม และมี 
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ 

- แบบบันทึกผล
การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 
3.2,4.1 

ร้อยละ 80 
เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านอารมณ์
และจิตใจ 

     
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.4 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์และจิตใจ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.4 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้าน
อารมณ์
และจิตใจ 

ผู้อื่น มีความสนใจ และเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได้
เหมาะสมตามวัย ปรับตัวเข้า
กับ สถานการณ์ได้ตามวัย เด็ก
มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก รู้จักการยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย เด็กมี
ความสนใจ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ได้ 
 4.เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ 
ปี 
 5.เด็กมีพัฒนาการด้าน 
อารมณ์และจิตใจ ตาม 
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 3 
ปี 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.5 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคมและคุณธรรม 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.5 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสังคม
และ
คุณธรรม 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
หรือไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
 2.เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมและคุณธรรม ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ไม่เป็นไปตาม เป้าหมายที่
สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยก าหนด 
 3.เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมและคุณธรรม ตาม
เป้าหมายที ่สถานศึกษา
ก าหนด เด็กยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เล่น
ท างานร่วมกับ ผู้อ่ืน เป็น 

- แบบบันทึกผล
การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ด้าน
อารมณ์ จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5.2  
5.3 
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
และวัฒนธรรม 
สังคมศึกษาศาสนา 

ร้อยละ 80 
เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสังคมและ
คุณธรรม 

     
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.5 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคมและคุณธรรม 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.5 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสังคม
และ
คุณธรรม 

เด็กมีค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
ความเมตตา กรุณา เห็นใจผู้่
อ่ืน รู  ้จักแบ่งปัน มีวินัย ใน
ตนเอง มีความซื่อสัตย์ มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืนมีความภาคภูมิใจ
ในการเป็นสมาชิกที  ่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน และ
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดี
ของสังคม 
 4.เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมและคุณธรรม ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๒ 
ปี 
 5.เด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคมและคุณธรรม ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓)  

วันมาฆบูชา 
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 1.5 เด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคมและคุณธรรม 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
2 ปี 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

1.5 เด็กมี
พัฒนาการ
ด้านสังคม
และ
คุณธรรม 

 อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 
3 ปี 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่ำนิยมของสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.1 วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
และค่านิยม
ของ
สถานศึกษา 
 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2. สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษาก าหนด 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมท่่ีสะท้อนให้เห็นถึง
การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
เหมาะสมตามวัย   สร้าง
ค่านิยมท่ี สอดคล้องกับบริบท
และเอกลักษณ์ โดยมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและ ผู้มีส่วน 

- วิสัยทัศน์  
 พันธกิจ   
- บันทึกการ
ประชุม 
สถานศึกษา 
- บันทึกการ
ประชุมผู้กครอง 
- โครงการพัฒนา
และจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
สถานศึกษามี
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และ
ค่านิยมของ
สถานศึกษา 
 
 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่ำนิยมของสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.1 วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
และค่านิยม
ของ
สถานศึกษา 
 

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และมีการ
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
 4.สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีการ
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม  ตามรายการ
พิจารณา (๓) และเป็นผลจาก
การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค 
และโอกาสในการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 
 5. สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีการ
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม  ตามรายการ  
พิจารณา (๔) และ มีการ 
ทบทวนให้สอดคล้องกับ 

       

 
 
 



122 
 

 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และค่ำนิยมของสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.1 วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
และค่านิยม
ของ
สถานศึกษา 
 

การเปลี่ยนแปลงและ 
เหมาะสมกับสถานการณ์อย่าง
ต่อเนื่อง   
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.2 กลยุทธ์และเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.2 กลยุทธ์และ
เป้าหมาย
ของ
สถานศึกษา 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษาก าหนดกล
ยุทธ์และเป้าหมายที่สามารถ
วัดความส าเร็จได้ และมีการ
ประเมินอย่าง ต่อเนื่อง 
ประกันคุณภาพภายในอย่าง
เป็นระบบที ่เชื่อถือได้ โดย
เน้นการน าผลการประกัน 
คุณภาพภายในไปใช้ในการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องรายงาน 

- โครงการพัฒนา
และจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- แผนประจ าปี
งบประมาณ 
2567 
- แผนพัฒนา
การศึกษา 
เพ่ิมเติม 
- บันทึกการ
ประชุมระดับชั้น 

ร้อยละ 80 
สถานศึกษามี
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และ
ค่านิยมของ
สถานศึกษา 
 
 

     
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ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล
ประกอบ 

ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1 

ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.2 กลยุทธ์และ
เป้าหมาย
ของ
สถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานต่อ 
สาธารณชนผู้เกี่ยวข้อง 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.2 กลยุทธ์และเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.2 กลยุทธ์และ
เป้าหมาย
ของ
สถานศึกษา 

 4.สถานศึกษาเด็กปฐมวัย
ก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมาย
อย่างมีส่วนร่วมของครู หรือ
ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) และน าผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาและ
ปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง 
 5.สถานศึกษาเด็กปฐมวัย
ก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมาย
อย่างมีส่วนร่วมของครู หรือผู้่
ดูแลเด็ก บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้่มีส่วนเกี่่ยวข้อง 
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)  
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและกำรบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.3 ผู้บริหาร
สถานศึกษา
มีภาวะผู้น า
ทาง
วิชาการ
และการ
บริหาร
จัดการด้วย
หลัก 
ธรรมา 
ภิบาล 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.ผู้บริหารไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มี
ความรู้ ความเข้าใจหลักการ
การจัดการศึกษาปฐมวัยและ
มุง่มั่น ด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
บริหารจัดการตามโครงสร้าง
การบริหารงานที ่เป็นระบบ
ของสถานศึกษา  บริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการจัดการ
นิเทศภายในโดย
ใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 
- รายงานการ
นิเทศการเรียน
การสอน 
- รายงานแบบ
ประเมินสะท้อน
คิดของครู 
- แบบส ารวจ
ความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา 
ปี 2567- ตาราง
การจัดการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 75 
ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการและ
การบริหาร
จัดการด้วย
หลัก 
ธรรมาภิบาล 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและกำรบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.3 ผู้บริหาร
สถานศึกษา
มีภาวะผู้น า
ทาง
วิชาการ
และการ
บริหาร
จัดการด้วย
หลัก 
ธรรมา 
ภิบาล 

เพ่ือสะท้อนความรับผิดชอบ 
ต่อคุณภาพและสวัสดิภาพ
ของเด็ก ครอบคลุมทั้ง ๖ 
หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม  
๒) หลักคุณธรรม ๓) หลัก
ความโปร่งใส ๔) หลักความมี
ส่วนร่วม  ๕) หลักความ
รับผิดชอบ และ ๖) หลัก
ความคุ้มค่า 
 4. ผู้บริหารมีภาวะผู้่น า
ทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตามรายการ พิจารณาระดับ 
(๓) และมีการด าเนินการ ดังนี้  
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละครั้ง 
และน ามาปรับปรุงแก้ไข  
ส่งเสริมให้ครูหรือผู้ดูแลเด็กใช้
กระบวนการ PLC 
(Professional Learning  

เพ่ิมเติมใน
รายวิชา เช่น 
คอมพิวเตอร์ 
 ต้านทุจริต  
ศิลปะ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและกำรบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.3 ผู้บริหาร
สถานศึกษา
มีภาวะผู้น า
ทาง
วิชาการ
และการ
บริหาร
จัดการด้วย
หลัก 
ธรรมา 
ภิบาล 

Community) อย่างเป็น
ระบบ  
 5.ผู้บริหารมีภาวะผู้่น า
ทางวิชาการและบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตามรายการ พิจารณาระดับ 
(๔) มีการจัดการความรู้่อย่าง
ได้ผล สามารถเป็นแบบอย่าง
ทีด่ี และสร้าง บรรยากาศ
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู  ้ SLC  (School as 
Learning Community) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
 ตัวช้ีวัด 2.4 กำรพัฒนำวิชำชีพผู้บริหำร ครูหรือผู้ดูแลเด็กและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.4 การพัฒนา
วิชาชีพ
ผู้บริหาร 
ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.ผู้บริหารไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3. ผู้บริหารมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ พัฒนา
ความรู้ ทักษะของผู้บริหาร 
ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
หรือหน้าที่การงาน ซึ่ง
ครอบคลุมเรื่องการจัดการ 
ความเสี่ยง ความปลอดภัย 
การดูแลคุ้มครองเด็กจากการ
ถูกรังแกและถูกคุกคาม ครู 

- ใบ
ประกาศนียบัตร
อบรมของ
ผู้บริหารเกี่ยวกับ
การพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ  ของ
ครปูฐมวัย 
- รายงานการ
อบรม 
- บันทึกการ
ประชุมเรื่องการ
พัฒนาเด็กใน
อนุบาลต่างๆ 
 - ภาพการ
ประชุม 

ร้อยละ 50 
ผู้บริหารครู มี
การพัฒนา
วิชาชีพ ในแต่
ละปีการศึกษา 
 
 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.4 กำรพัฒนำวิชำชีพผู้บริหำร ครูหรือผู้ดูแลเด็กและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.4 การพัฒนา
วิชาชีพ
ผู้บริหาร 
ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับ การ
พัฒนาในแต่ละปีการศึกษา 
 4.ผู้่บริหารจัดท าแผนงาน
และด าเนินงานด้านการ
พัฒนา ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากร ทางการศึกษา ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
และมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็น ในการพัฒนา 
และมีแผนพัฒนาครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 5.ผู้่บริหารจัดท าแผนงาน
และด าเนินงานด้านการ
พัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากร ทางการศึกษา ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๔)  
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.4 กำรพัฒนำวิชำชีพผู้บริหำร ครูหรือผู้ดูแลเด็กและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.4 การพัฒนา
วิชาชีพ
ผู้บริหาร 
ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

และมีการติดตามผลการ
พัฒนาที่น าไปสู่ การปฏิบัติ
ของ ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
อย่างเป็นระบบ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.5 กำรนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบบ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.5 การนิเทศ
ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก
และการ
ประเมิน
การ
ปฏิบัติงาน
อย่างเป็น
ระบบบ 
 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.ผู้บริหารไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3. ผู้บริหารมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ จัดให้มีการ
นิเทศ ประเมินผลการจัดการ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูหรือ ผู้ดูแลเด็ก โดยน าผล
ไปพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  มี
การช่วยเหลือแนะน า ส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ทาง
วิชาชีพของครูหรือ ผู้ดูแลเด็ก 
อย่างสม่ าเสมอ  จัดให้มีการ 

- รายงานการ
นิเทศการเรียน
การสอน 
- แบบสะท้อนคิด 
- ภาพกิจกรรม
การเรียนการสอน 
PLC 
 

ร้อยละ 80 มี
การนิเทศครู
หรือผู้ดูแลเด็ก
และการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงาน
อย่างเป็น
ระบบบ 
 
 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.5 กำรนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบบ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.5 การนิเทศ
ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก
และการ
ประเมิน
การ
ปฏิบัติงาน
อย่างเป็น
ระบบบ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูหรือผู้่ดูแลเด็ก โดยน า
ผลไปใช้ ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 4.ผู้่บริหารมีกระบวนการ
นิเทศการปฏิบัติงานของครู
หรือผู้ดูแลเด็ก อย่างเป็น
ระบบ ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๓) และน าผลการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงาน มาวิเคราะห์
เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ   
 5.ผู้บริหารมีกระบวนการ
นิเทศการปฏิบัติงานของครู
หรือผู้่ดูแลเด็ก อย่างเป็น
ระบบ ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๔) และสามารถเป็น 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.5 กำรนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบบ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.5 การนิเทศ
ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก
และการ
ประเมิน
การ
ปฏิบัติงาน
อย่างเป็น
ระบบบ 
 

แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.6 กำรใช้สื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อย่ำงเพียงพอและปลอดภัย 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.6 การใช้สื่อ
สนับสนุนการ
จัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
อย่าง
เพียงพอและ
ปลอดภัย 
 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่หลากหลาย และมี
ความปลอดภัยส าหรับเด็ก 
เพ่ือใช้ใน การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
พัฒนาการของเด็ก มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ส่งเสริมการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 4.สถานศึกษามีการใช้สื่อ
สนับสนุนการจัด 

- ภาพมุมหรือ
ภาพกิจกรรมที่
นักเรียนใช้สื่อทั้ง
ที่เป็นสื่อท ามือ
และเทคโนโลยี 
- โครงการจัดการ
เรียนรู้ผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยรู้รัก
ปลอดภัย 

ร้อยละ 80 
สถานศึกษาใช้
สื่อสนับสนุน
การจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
อย่างเพียงพอ
และปลอดภัย 
 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.6 กำรใช้สื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อย่ำงเพียงพอและปลอดภัย 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.6 การใช้สื่อ
สนับสนุนการ
จัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้
อย่าง
เพียงพอและ
ปลอดภัย 
 

ประสบการณ์การเรียนรู้ 
อย่างเพียงพอและปลอดภัย
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) มีการตรวจสอบและ
ประเมิน การใช้สื่อ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี เพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา 
 5.สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีการใช้สื่อ
สนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
อย่างเพียงพอและปลอดภัย
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๔) มีแผนพัฒนาสื่ออุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี เพื่อส่งเสริม
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.7 กำรจัดสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีควำมม่ันคงและปลอดภัย 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.7 การจัด
สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ที่
มีความม่ันคง
และปลอดภัย 
 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อมด้านอาคาร
สถานที ่สนามเด็กเล่น 
เครือ่งเล่น และ สิ่งอ านวย
ความสะดวก ให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ มีพ้ืนที่ ส าหรับ
การท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
มีแหล่งการเรียนรู  ้ที่่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย และปลอดภัย 

- ภาพถ่ายเด็ก
ปฐมวัยเล่นสนาม
เด็กเล่น ภาพตึก 
ในห้องอาคาร
เรียน  ภาพแหล่ง
เรียนรู้หน้า
ห้องเรียน ใน
ห้องเรียน 
- แฟ้มซ่อม
อาคารสถานที่ 
- กิจกรรมที่จัดใน
ห้อง 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
- แบบประเมิน
ความเสี่ยง 

ร้อยละ 75 
สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ที่
มีความม่ันคง
และปลอดภัย 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.7 กำรจัดสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีควำมม่ันคงและปลอดภัย 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.7 การจัด
สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ที่
มีความม่ันคง
และปลอดภัย 
 

 4. สถานศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ทีม่ี ความมัน่คงและ
ปลอดภัย ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และมี
แผนการบ ารุงรักษา อาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อม และ
มีการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ 
 5. สถานศึกษา มีการจัด
สภาพแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ทีม่ี ความมัน่คงและ
ปลอดภัย ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) และมี
การประเมินความเสี่ยง และ
มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ด้านอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมตามบริบท 
ของสถานศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิกำร สวัสดิภำพ แนวทำงกำรป้องกันโรค อุบัติภัย /ภัยพิบัติ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.8 สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย /ภัย
พิบัติ 
 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษามีการ
จัดการโภชนาการที่ดี น้ าดื่ม
น้ าใช้ที่สะอาด สถานที่
รับประทานอาหาร ห้องน้ า 
ห้องส้วม และมุมของใช้
ส่วนตัวของเด็กที่ถูก
สุขลักษณะอย่างเพียงพอมี
ห้องหรือมุมปฐมพยาบาล 
ยาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ที่
จ าเป็นส าหรับการปฐม
พยาบาลเด็ก 

- โครงการอาหาร
กลางวัน 
- ภาพถ่าย
นักเรียน
รับประทาน
อาหารกลางวัน 
 - ภาพถ่าย
ห้องน้ า ห้องส้วม 
และมุมของใช้ 
- ป้ายเบอร์โทร
ฉุกเฉิน 
- แบบเซ็นชื่อรับ
นักเรียน 
- ภาพถ่ายแสดง
อาณาเขต 
- ภาพถ่าย
กิจกรรมการแจ้ง 
- ผลการประเมิน
ด้านร่างกาย 

ร้อยละ 75 
สถานศึกษามี
สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย /ภัย
พิบัติ 
 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิกำร สวัสดิภำพ แนวทำงกำรป้องกันโรค อุบัติภัย /ภัยพิบัติ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.8 สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย /ภัย
พิบัติ 
 

มีการตรวจสุขภาพอนามัย
ประจ าวัน มีบริการตรวจ
สุขภาพร่างกายและสุขภาพ 
ช่องปากประจ าปี มีการ
ป้องกันความเจ็บป่วยของ
เด็ก และจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ เด็กมีสุขภาพแข็งแรง
และพัฒนาการตามวัย 
มีแนวทางป้องกันและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรค มีการติดตามเฝ้าระวัง
ป้องกัน การเกิดอุบัติภัย ภัย
พิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีมาตรการรักษา
ความปลอดภัยตามบริบท
ของสถานศึกษาหรือตาม
นโยบาย ที่ต้นสังกัดก าหนด
ที่ตรวจสอบได้   
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิกำร สวัสดิภำพ แนวทำงกำรป้องกันโรค อุบัติภัย /ภัยพิบัติ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 

2.8 สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย /ภัย
พิบัติ 
 

 4. สถานศึกษา มีการจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพของ
เด็ก มีแนวทาง การป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
และมีการซักซ้อมขั้นตอน 
ในการรักษาความปลอดภัย 
มีการปรับปรุงพัฒนาแนว
ทางการด าเนินการทุกด้าน
อย่างเป็น ระบบและ
ต่อเนื่อง   
 5 สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพของ
เด็ก มีแนวทาง การป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๔) 
และมีการประเมิน ความ 
  

       



142 
 

 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิกำร สวัสดิภำพ แนวทำงกำรป้องกันโรค อุบัติภัย /ภัยพิบัติ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.8 สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย /ภัย
พิบัติ 
 

 ความเสี่ยงและมาตรการ
ป้องกันตามบริบทของ
สถานศึกษา   
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.9 กระบวนกำรเฝ้ำระวัง กำรคัดกรองเบื้องต้นส ำหรับเด็กที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.9 กระบวนการ
เฝ้าระวัง การ
คัดกรอง
เบื้องต้น
ส าหรับเด็กที่
ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษาม มีการ
เฝ้าระวัง พิจารณา คัดกรอง
เด็กรายบุคคลเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือระยะแรก แก่เด็ก
ที่ต้องการความช่วยเหลือ  
มีการสังเกต พูดคุย บันทึก
ลักษณะพัฒนาการ/
พฤติกรรมของเด็ก 
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
ผู้ปกครอง ด้านพัฒนาการ/
พฤติกรรมเด็กอย่างต่อเนื่อง 

- รายงานการ
เยี่ยมบ้าน 
- ใบกิจกรรมสาน
สายใย 
- แบบประเมิน
พฤติกรรม
นักเรียน 
- ทุนเทศน์
มหาชาติ 
 

ร้อยละ 80 
สถานศึกษามี 
กระบวนการ
เฝ้าระวัง การ
คัดกรอง
เบื้องต้น
ส าหรับเด็กที่
ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.9 กระบวนกำรเฝ้ำระวัง กำรคัดกรองเบื้องต้นส ำหรับเด็กที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.9 กระบวนการ
เฝ้าระวัง การ
คัดกรอง
เบื้องต้น
ส าหรับเด็กที่
ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

 มีกระบวนการส่งต่อเพ่ือ
ด าเนินการช่วยเหลือตาม
ขัน้ตอน ให้เด็กได้รับโอกาส 
ในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
โดยความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 4.สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมี
กระบวนการเฝ้าระวัง การ
คัดกรองเด็กรายบุคคล ที่
ต้องการความช่วยเหลือ 
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) และมีการติดตาม
กระบวนการ ส่งต่อเพ่ือ
น ามาวางแผนคัดกรองและ
ให้ความช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.9 กระบวนกำรเฝ้ำระวัง กำรคัดกรองเบื้องต้นส ำหรับเด็กที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

2.9 กระบวนการ
เฝ้าระวัง การ
คัดกรอง
เบื้องต้น
ส าหรับเด็กที่
ต้องการความ
ช่วยเหลือ 

  5. สถานศึกษา มี
กระบวนการเฝ้าระวัง การ
คัดกรองเด็กรายบุคคล ที่
ต้องการความช่วยเหลือ 
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๔) และเป็นแบบอย่างที่่ดี  
(Best Practice) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.10 กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอก 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 
2 ปี   

 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
3 ปี 

2.10 การสร้าง
เครือข่ายและ
การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง 
ชุมชน และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน
ที่่เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มี
การด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.สถานศึกษาไม่
สามารถด าเนินการตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษา มีการให้
ความรู้ สร้างความเข้าใจ 
เกีย่วกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยและการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการ  
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของ 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษา
ระดับชั้นอนุบาล 
- บันทึกการ
ประชุมในวัน
ประชุม
ผู้ปกครอง 
-  โครงการ
จัดซื้อหนังสือ
เรียน 
- โครงการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
สถานศึกษามี 
เครือข่ายและ
การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง 
ชุมชน และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.10 กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอก 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 
3 ปี  

 

2.10 การสร้าง
เครือข่ายและ
การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง 
ชุมชน และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

เด็ก  มีการสร้างเครือข่าย 
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้่
ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงาน ภายนอก ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
 4. สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ 
ปี 
 5.สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีการ
สร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมของผู้่ปกครอง  
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มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัด 2.10 กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงำนภำยนอก 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี 
 

5 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 
3 ปี  

 

2.10 การสร้าง
เครือข่ายและ
การมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง 
ชุมชน และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) อย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๓ ปี 
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice)   
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 3.1 หลักสูตรและแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

3.1 หลักสูตรและ
แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษา มี
หลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู  ้ทีส่อดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มีการด าเนินการ มีการ
บันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้
และประเมินพัฒนาการของ
เด็ก มีหลักสูตรสถานศึกษา
และแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

- โครงการ
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้แประสบ
การณ์  บันทึก
หลังสอน แบบ
ประเมินหลังการ
เรียนรู้ 
- รายงานการใช้
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 75  
สถานศึกษา
หลักสูตรและ
แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ 

     
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 3.1 หลักสูตรและแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

3.1 หลักสูตรและ
แผนการจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้ 

มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 4. สถานศึกษา มี
หลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู  ้ ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และมี
การประเมินผลการน า
หลักสูตรไปใช้เพ่ือ ปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 5.สถานศึกษา มี
หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 3.2 กำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมำะสมกับวัย 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

3.2 การจัด
กิจกรรม
พัฒนา
คุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับ
วัย 
 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2. ครูหรือผู้ดูแลเด็กไม่
สามารถด าเนินการตาม
รายการพิจารณา ระดับ (3) 
ได้ครบถ้วน 
 3. ครู มีการจัดกิจกรรม
การบูรณาการส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และประสบการณ์ ส าคัญที่
เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก 
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษา ปฐมวัย   
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม  
รักครอบครัว ชุมชนและ 

- โครงการพา
น้องเข้าวัด 
- โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
วันมาฆบูชา 
วันอาสาฬหบูชา 
และวัน
เข้าพรรษา  
วันวิสาขบูชา 
วันไหว้ครู  วัน
พ่อแห่งชาติ วัน
แม่แห่งชาติ 

ร้อยละ 80 
ครจูัดกิจกรรม
พัฒนา
คุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับ
วัย 
 

     
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 3.2 กำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมำะสมกับวัย 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

3.2 การจัด
กิจกรรม
พัฒนา
คุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับ
วัย 
 

ประเทศชาติที่เหมาะสมกับ
วัยและพัฒนาการของเด็ก
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการแบบองค์รวมผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู  ้ใน
กิจวัตร ประจ าวัน 
 4.ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่่พึงประสงค์
เหมาะสมกับวัยตาม 
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
และน าผลประเมินการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู  ้ไป
พัฒนา กิจกรรมการเรียนรู้
ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 5.ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
เหมาะสมกับวัยตาม 
รายการพิจารณาระดับ (๔)  

- โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 
ผู้ดูแลเด็กจัด
กิจกรรม
พัฒนา
คุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับ
วัย 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 3.2 กำรจัดกิจกรรมพัฒนำคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมำะสมกับวัย 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

3.2 การจัด
กิจกรรม
พัฒนา
คุณลักษณะพึง
ประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับ
วัย 
 

และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)   
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 3.3  ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนำกำรของเด็กอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง  2 ปี 

 

5 
มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง  3 ปี 

 

3.3 ครูหรือผู้ดูแล
เด็กประเมิน
พัฒนาการของ
เด็กอย่างเป็น
ระบบและ
ต่อเนื่อง 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด  
 2. ครูหรือผู้ดูแลเด็กไม่
สามารถด าเนินการตาม
รายการพิจารณา ระดับ (3) 
ได้ครบถ้วน 
 3. ครู มีกระบวนการ
ติดตาม วัดและประเมิน
พัฒนาการด้วยเครื่องมือ
และวิธีการ ที่หลากหลาย
โดยร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กมีระบบ
สารสนเทศด้านการติดตาม 
วัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็ก เป็นรายบุคคลอย่าง
ต่อเนื่องมีการเฝ้าระวัง
ติดตามพัฒนาการของเด็ก 

- แบบประเมิน
หลังแผนการ
สอน 
- เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผู้เรียน 

ร้อยละ 80  
ครูหรือผู้ดูแล
เด็กประเมิน
พัฒนาการของ
เด็กอย่างเป็น
ระบบและ
ต่อเนื่อง 

     
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวช้ีวัด 3.3  ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนำกำรของเด็กอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

3.3 ครูหรือผู้ดูแล
เด็กประเมิน
พัฒนาการของ
เด็กอย่างเป็น
ระบบและ
ต่อเนื่อง 

รายบุคคลเป็นระยะ และน า
ผลไปใช้ ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. ครูหรือผู้ดูแลเด็กมี
กระบวนการติดตาม วัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างเป็นระบบ ที่เชื่อถือได้
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) และมีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 5.ครูหรือผู้ดูแลเด็กมี
กระบวนการติดตาม วัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างเป็นระบบ ที่เชื่อถือได้
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) และมีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
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ภำคผนวก ค 
แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษา มีการ
ด าเนินการตามหลักสูตร
สถานศึกษาหรือไม่มีการ
ก าหนดเป้าหมาย 
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(3) ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 
 3.ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ดังนี้ ความสามารถ
ในการสื่อสาร การรับและส่ง
สาร ใช้ภาษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ ความ
เข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะ 

- ผลการประเมิน
สมรรถนะการ
สื่อสาร 
- แบบบันทึกการ
สอนซ่อมเสริม,
แบบฝึกอ่านค า
พ้ืนฐาน,  -
โครงสร้าง
หลักสูตร  
- แบบประเมิน
การอ่านคิด
วิเคราะห์และ
เขียน  
-ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- ผลคะแนน
ระดับชาติ 

ร้อยละ 70 
ผู้เรียนมี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

     



158 
 

 
 

มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์ เลือกใช้
วิธีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและ
สังคม ความสามารถในการ
คิด ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
คิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
เพ่ือการตัดสินใจ 
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา ความสามารถใน
การแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ เข้าใจความสัมพันธ์
และการเปลี่ยนแปลง ของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม  

- ผลการประเมิน
สมรรถนะการ
แก้ไขปัญหา 
สมรรถนะ การ
คิด สมรรถนะใน
การใช้ทักษะชีวิต 
สมรรถนะในการ
ใช้เทคโนโลยี 
-โครงการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่
ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-
Net , ,RT) 
-โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย อ่าน
คล่อง เขียน 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา และมีการ
ตัดสินใจ ที่่มีประสิทธิภาพ  
ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต ความสามารถใน
การน ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง การท างานและการ
อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธ์ อัน
ดีระหว่างบุคคล การปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมสภาพแวดล้อม
และด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

คล่อง และจับ
ใจความส าคัญ 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี  ความสามารถ
ในการเลือกใช้เทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะ
กระบวนการทาง เทคโนโลยี 
เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคม ในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างาน การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
ถูกต้องเหมาะสม และมี
คุณธรรม 
 4. ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามรายการพิจารณาระดับ 
(3) เป็นไปตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 5. ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามรายการพิจารณาระดับ 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

3) เป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า 3 ปี และมีผลการ
พัฒนาสมรรถนะด้านใดด้าน
หนึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี  
(Best  Practice) 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่ามีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสูตร
สถานศึกษาหรือไม่มีการ
ก าหนดเป้าหมาย 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามรายการ
พิจารณาระดับ (3) ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 3.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมาย ที่สถานศึกษา
ก าหนด ดังนี้๑) รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์ 
สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่ 

โครงการเรียนรู้
สาระสังคมวัน
ส าคัญ , วัน
มาฆบูชา วัน
อาสาหบูชา ฯลฯ 
- รายงาน 
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 -บันทึกโฮมรูม  
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม วัน
ไหว้ครู วันพ่อ
แห่งชาติ  
วันแม่แห่งชาติ 

ร้อยละ 80 
ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

     
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง 
๖) มุ่งม่ันในการท างาน ๗) 
รักความเป็นไทย ๘) มีจิต
สาธารณะ ๙) คุณลักษณะที่
พึงประสงค์อ่ืน ๆ  
 4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) เป็นไป
ตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๒ ปี 
 5.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) เป็นไป
ตามเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๓ ปี และมีผลการ
พัฒนา คุณลักษณะที่พึง 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระนางเจ้าพระ
บรมราชินี 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุมสาระ
สังคมการเรียนรู้
สังคมศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ประสงค์ด้านใดด้านหนึ่งเป็น
แบบอย่างที่ดี(Best 
Practice) 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.3  ผู้เรียนสำมำรถน ำตนเองในกำรเรียนรู้ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.3 ผู้เรียนสามารถ
น าตนเองใน
การเรียนรู้ 
 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่่
เชื่อได้ว่าผู้เรียนสามารถน า
ตนเองในการเรียนรู้หรือไม่มี
การก าหนดเป้าหมาย 
 2.ผู้เรียนไม่สามารถ
แสดงออกอย่างชัดเจนถึง
พฤติกรรมการน าตนเองใน
การเรียนรู้ ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 3. ผู้เรียนสามารถน า
ตนเองในการเรียนรู้ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด ดังนี้ • ผู้เรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีการวางแผน ก าหนด 
วิธีการเรียนรู้ ตามความ 

- ภาพการท า
โครงงานสบู่ย้อม
ผมหงอก 
- โครงการรักการ
อ่านใน 
สถานศึกษา 
- ภาพผลงาน
นักเรียนที่นักเรียน
สืบค้นข้อมูล 
- ผังโครงงาน 
- โครงการกิจกรรม
ศูนย์การเรียนรู้
ด้านการท่อเที่ยว 
เชิงคุณภาพ คิด
เป็นร้อยละ 
96.63 
-โครงการ กิจกรรม
พัฒนา 
ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย 

ร้อยละ 70  
ผู้เรียนสามารถ
น าตนเองใน
การเรียนรู้ 

     
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.3  ผู้เรียนสำมำรถน ำตนเองในกำรเรียนรู้ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.3 ผู้เรียนสามารถ
น าตนเองใน
การเรียนรู้ 
 

สนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย • ผู้เรียน
สามารถน าแผนการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติได้ มีผลงาน 
ชิ้นงาน เชิงประจักษ์ • 
ผู้เรียนสามารถประเมินผล
ความก้าวหน้าการเรียนรู้ 
และน าไปสู่การพัฒนา
ตนเองได้ 
 4.ผู้เรียนสามารถน า
ตนเองในการเรียนรู้ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
เป็นไปตาม เป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๒ ปี 
 5.ผู้เรียนสามารถน า
ตนเองในการเรียนรู้ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓)  

และข้ันพ้ืนฐาน 
ค่ายวิชการ  
ความส าเร็จของ
โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 98.56 
-  โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ 
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
ส่งเสริมนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ระดับปฐมวัยและ
ขั้นพ้ืนฐาน (ระดับ
ภาคกลาง) 
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มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู ้
ตัวช้ีวัด 1.3  ผู้เรียนสำมำรถน ำตนเองในกำรเรียนรู้ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

1.3 ผู้เรียนสามารถ
น าตนเองใน
การเรียนรู้ 
 

เป็นไปตาม เป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องไม่

น้อยกว่า ๓ ปี และเป็น
แบบอย่างที่ด ี(Best 
Practice) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ
ค่านิยมของ
สถานศึกษา 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
 2. สถานศึกษาไม่
สามารถด าเนินการตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 
 3. สถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือน าไปจัดท า
นโยบายและทิศทางการ
บริหาร • จัดให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน
และภายนอกมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธ 

- แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 
2566-25670 
-แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
การศึกษา 
2567 ฉบับ
เพ่ิมเติม 
- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี
งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ
ประจ าปี 2567 
- โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา ค าสั่ง
การแต่งตั้ง
บุคลากรในการ
จัดท าแผน 

ร้อยละ 80 
สถานศึกษา มี 
วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ
ค่านิยมของ
สถานศึกษา 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของสถำนศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่างเป็น

ระบบ  
 

5 
มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และ
ค่านิยมของ
สถานศึกษา 

กิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา 
 4.สถานศึกษามีการ
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และเป็น
ผลจากการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรคและโอกาสในการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 5.สถานศึกษามีการ
ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) และมี
การทบทวนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงและ
เหมาะสมกับสถานการณ์
อย่างต่อเนื่อง 

- ประกาศในการ
ใช้แผน 
- ประกาศใช้แผน
งบประมาณ 
- บันทึกการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.2 นโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์และแผนงำนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 

5 
เป้นแบบอย่างที่ดี 

2.2 นโยบาย 
ทิศทาง กล
ยุทธ์และ
แผนงาน
สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ 
อย่างชัดเจนที่เชื่อได้ว่า
สถานศึกษามีการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด 
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3. สถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • ก าหนด
นโยบาย ทิศทางการบริหาร 
และจัดท าแผนพัฒนา ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และค่านิยมของ
สถานศึกษา • ก าหนดกล
ยุทธ์และแผนงานของ
สถานศึกษาท่ีสามารถวัด
ความส าเร็จได้ และมี การ 

- บันทึกการ
ประชุม ระดับชั้น
อนุบาล- 
ระดับชั้นมัธยม 
- แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 
2566-2570 
 - ปฏิทิน
ปฏิบัติงานปี 
2567 
- โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
การศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 
96.43 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและ
การประเมิน
ตนเองปี
การศึกษา 

ร้อยละ 80 
สถานศึกษา
นโยบาย 
ทิศทาง กล
ยุทธ์และ
แผนงาน
สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.2 นโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์และแผนงำนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 

5 
เป้นแบบอย่างที่ดี 

2.2 นโยบาย 
ทิศทาง กล
ยุทธ์และ
แผนงาน
สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

ประเมินอย่างต่อเนื่อง • 
สื่อสารและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้
คร ูบุคลากรทางการศึกษา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง • 
บริหารงานอย่างมีส่วนร่วม
ระหว่าง ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง • ประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบที่
เชื่อถือได้ โดยเน้นการน าผล
การประกัน คุณภาพภายใน
ไปใช้ในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 4. สถานศึกษาก าหนด
นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์
และแผนงานของ
สถานศึกษาอย่างมี ส่วนร่วม 

2566 และ ปี
การศึกษา 
2567 (จุดที่ควร
พัฒนา) 
- รายงานการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ 
(พ.ศ. 2559-
2563) 
การศึกษาปฐมวัย
และระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
ในส่วน
ข้อเสนอแนะแต่
ละด้าน 
- รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ
ภายนอก
การศึกษาปฐมวัย 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.2 นโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์และแผนงำนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 

5 
เป้นแบบอย่างที่ดี 

2.2 นโยบาย 
ทิศทาง กล
ยุทธ์และ
แผนงาน
สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

ของครูบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ตามรายการ
พิจารณา ระดับ (๓) และน า
ผลการประเมินปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษาก าหนด
นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์
และแผนงานของ
สถานศึกษาอย่างมี ส่วนร่วม
ของครูบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ตามรายการ
พิจารณา ระดับ (๔) และ
เป็นแบบอย่างที่ด ี(Best 
Practice)   

และระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2567- 
2571) ผลการ
ประกันคุณภาพ
ภายนอกครั้ง
ล่าสุด ปีพ.ศ. 
2562  สูก่าร
ปฏิบัติ  ผลการ
น าข้อเสนอแนะ
ไปใช้ในการ
พัฒนา 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.3 ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการและ
บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่
เชื่อได้ว่าผู้บริหารมีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
 2. ผู้บริหารไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3. ผู้บริหารมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • บริหาร
จัดการหลักสูตร การสอน 
สื่อสารแผนงานวิชาการและ
สร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
• ส่งเสริม กระตุ้น ชี้แนะ ให้
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเห็นความส าคัญของ
การ ด าเนินงานเพ่ือผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน • 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง 

- โครงสร้าง
หลักสูตร ตาราง
การเรียนการ
สอน   
- บันทึการ
ประชุมฝ่าย
วิชาการ 
- รายงานนิเทศ 
การเรียนการ
สอน  สรุป
ภาพรวม 98.38 
- แบบนิเทศการ
เรียนรู้ ปี 2567 
- รายงานผลการ
จัดการนิเทศ
ภายในโดยใช้
กระบวนการ
เรียนรู้ (PLC) 
 คิดเป็นร้อยละ 
85.38 

ร้อยละ 75  
ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการและ
บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 
 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง   
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.3 ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการและ
บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

อย่างต่อเนื่อง • สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในการ จัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ • บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
สะท้อนความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพและสวัสดิภาพ ของ
ผู้เรียน ครอบคลุมทั้ง ๖ 
หลัก ได้แก่ ๑) หลักนิติธรรม 
๒) หลักคุณธรรม ๓) หลัก
ความ โปร่งใส ๔) หลักความ
มีส่วนร่วม ๕) หลักความ
รับผิดชอบ และ ๖) หลัก
ความคุ้มค่า 
 4. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการและการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

- รายงานผล
ความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน คิด
เป็นร้อยละ 
97.77 
- โครงการ
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 
- โครงการค่าย
วิชาการ 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนการ
ประชุมนักเรียน
และผู้ปกครอง 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.3 ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการและ
บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

ตามรายการ พิจารณาระดับ 
(๓) และมีการด าเนินการ 
ดังนี้ • ส ารวจความพึงของผู้
ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละ
ครั้ง และน ามาปรับปรุง
แก้ไขพอใจส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาใช้
กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) ในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ติดตาม
ประเมินผลการใช้ PLC 
(Professional Learning 
Community) ของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 5.ผู้บริหารมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการและการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรและบริหำรจัดกำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.3 ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
ภาวะผู้น าทาง
วิชาการและ
บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

ตามรายการ พิจารณาระดับ 
(๔) สร้างบรรยากาศ
สถานศึกษาให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ SLC 
(School as Learning 
Community) มีการจัดการ
ความรู้อย่างได้ผล และเป็น
แบบอย่างที่ด ี(Best 
Practice) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.4 แผนงำนและกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.4 แผนงานและ
การด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่
เชื่อได้ว่าผู้บริหารมีการ
ด าเนินการ ตามตัวชี้วัด 
 2.ผู้บริหารไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3. ผู้บริหารมีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด แต่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในแต่ละปี 
การศึกษา • พัฒนาความรู้ 
ทักษะให้เกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพหรือหน้าที่การ
งานซึ่งครอบคลุมเรื่องการ 

- รายงานการ
อบรมพัฒนาทาง
วิชาชีพ  
- ข้อมูลและ
บุคลากรจาก 
SAR สรุปชั่วโมง
การอบรมของ
บุคคล 
- แฟ้มฝ่าย
ปกครอง 
- บันทึกการอยู่
เวรประจ าของครู 
- รายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน 
ที่รายงานส่งทุก
เดือน 

ร้อยละ 75 
ผู้บริหาร มี
แผนงานและ
การด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.4 แผนงำนและกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.4 แผนงานและ
การด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

จัดการความเสี่ยง ความ
ปลอดภัย การดูแล คุ้มครอง
ผู้เรียน จากการถูกรังแก 
และถูกคุกคาม 
 4. ผู้บริหารจัดท า
แผนงานและด าเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และมี
การวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนา และมี
แผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 5. ผู้บริหารจัดท า
แผนงานและด าเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตาม รายการ
พิจารณาระดับ (๔) และมี
การติดตามผลการพัฒนาที่
น าไปสู่การปฏิบัติของครู  
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.4 แผนงำนและกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.4 แผนงานและ
การด าเนินงาน
ด้านการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.5 กระบวนการ
นิเทศการ
ปฏิบัติงานของ
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
อย่างเป็น
ระบบ 

 1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่
เชื่อได้ว่าผู้บริหารมีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
 2. ผู้บริหารไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.ผู้บริหารมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ • จัดให้มี
การนิเทศ ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของครู โดยน า
ผลไปพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการเรียนรู้ • จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและน าผลไปใช้ ใน
การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา • มีการช่วยเหลือ
แนะน า และส่งเสริมการ 

 - รายงานการ
นิเทศการเรียน
การสอน 
ประจ าปี
การศึกษา 
2567 สรุป
ภาพรวม 98.38 
 - แบบนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 
- รายงานการ
ประเมินตนเอง 
SAR 
- บันทึกการส่ง
งานระดับชั้น 

ร้อยละ 75 
ผู้บริหารมี
กระบวนการ
นิเทศการ
ปฏิบัติงานของ
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
อย่างเป็น
ระบบ 

     



181 
 

 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.5 กระบวนการ
นิเทศการ
ปฏิบัติงานของ
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
อย่างเป็น
ระบบ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 
 4. ผู้บริหารมี
กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
และน าผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผน
พัฒนาวิชาชีพอย่างเป็น
ระบบ 
 5.ผู้บริหารมี 
กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็น ระบบ ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) และเป็น 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.5 กระบวนกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.5 กระบวนการ
นิเทศการ
ปฏิบัติงานของ
ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
อย่างเป็น
ระบบ 

แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.6 กำรใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาปรับปรุง  

 

5 
มีแผนพัฒนา 
เทคโนโลย ี

2.6 การใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน
ที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
 2.สถานศึกษาไม่
สามารถด าเนินการตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • มีระบบ
และอุปกรณ์เทคโนโลยีใน
การสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีเพียงพอตาม
บริบท สถานศึกษา • 
ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
ของครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน ให้ใช้สื่อ 
อุปกรณ ์อย่างเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 4. สถานศึกษามีสื่อ 

- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
ภาษาไทย , 
คณิตศาสตร์, 
วิทยาศาสตร์, 
ภาษาต่างประเทศ
, สังคมศึกษา,การ
งานอาชีพ, ศิลปะ 
พลศึกษา  
- โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 75 
สถานศึกษา มี 
การใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.6 กำรใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาปรับปรุง  

 

5 
มีแผนพัฒนา 
เทคโนโลย ี

2.6 การใช้สื่อ 
อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

 อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาตามรายการ 
พิจารณาระดับ (๓) 
ตรวจสอบและประเมินการ
ใช้งานระบบเทคโนโลยี สื่อ 
อุปกรณ์ เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา 
 5.สถานศึกษามีสื่อ 
อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาตาม รายการ
พิจารณาระดับ (๔) มี
แผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- ภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่
ใช้เทคโนโลยี ทั้ง
ครแูละนักเรียน 
 

      

 
 
 



185 
 

 
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.7 กำรจัดสภำพแวดล้อม อำคำรสถำนที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.7 การจัด
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ 

  1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการ
ด าเนินการตาม 
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • มีอาคาร
สถานที่ พื้นที่ส าหรับท า
กิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวย ความสะดวกที่
เพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อ
การจัดการ เรียนรู้และ
สนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน • มีการ
บ ารุงรักษา มีมาตรการด้าน 

-  แฟ้มการ
ประกันชีวิต
นักเรียน 
-  ตารางเวลา
ท างานและ
บันทึกเหตุการณ์
ประจ าวัน รักษา
ความปลอดภัย  
ในแต่ละเดือน 
- ภาพถ่ายการ
มอบถังดับเพลิง 
- ป้ายหนีไฟ 
เบอร์โทรฉุนเฉิน 
- ภาพถ่ายเครื่อง
กรองน้ า  
- ภาพถ่าย ลาน
โดม A 4 
ภาพถ่ายโรมยิม 

ร้อยละ 75 
สถานศึกษามี 
การจัด
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ 
ปลอดภัย 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.7 กำรจัดสภำพแวดล้อม อำคำรสถำนที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ 

 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.7 การจัด
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ 

 ความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ พื้นที่ส าหรับท า 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก และมี
การปรับปรุงการ ด าเนินงาน
ตามแผนทุกด้าน • มี
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
 4.สถานศึกษามีอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
ตามรายการ พิจารณาระดับ 
(๓) และมีแผนการ
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม มีการ 
ประเมินความเสี่ยงตาม
บริบทสถานศึกษา และ
มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ทุกด้านอย่างเป็นระบบ 

- แฟ้มอาคาร
สถานที่ 
- บันทึกการซ้อม
แซม 
- โครงการจ้าง
เหมาบริการรักษา
ความปลอดภัย 
- โครงการจัดหา
ปรับปรุงซ่อมแซม
บ ารุงรักษา วัสดุ
ครุภัณฑ์ ส านักงาน
และอาคารสถานที่ 
- โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมหรือ
พัฒนาสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
สาธารณูปโภค 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.7 กำรจัดสภำพแวดล้อม อำคำรสถำนที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 

 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.7 การจัด
สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ 

 5. สถานศึกษามีอาคาร
สถานที่ สภาพแวดล้อม 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
ตามรายการ พิจารณาระดับ 
(๔) และเป็นแบบอย่างที่ดี
(Best Practice) 

- โครงการ
บริหารทั่วไปใน
สถานศึกษา 
(จัดซื้อวัสดุ
ภายใน
สถานศึกษา) 
- สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
การศึกษา ในข้อ
ที่ 5 สถานศึกษา
จัดภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้
ทั้งภายในและ
ภายนอก
ห้องเรียน
ปลอดภัยคิดเป็น
ร้อยละ 88.13  
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิกำร สวัสดิภำพ แนวทำงกำรป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีการซักซ้อม 

ปรับปรุงพัฒนา 
 

5 
มีมาตรการป้องกัน 

2.8 สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัย
พิบัติ 

 1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน 
ที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการ
ด าเนินการ 
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • มีการ
จัดการโภชนาการที่ดี น้ าดื่ม
น้ าใช้ที่สะอาด สถานที่
รับประทานอาหาร ห้องน้ า 
ห้องส้วม ที่ถูกสุขลักษณะ
อย่างเพียงพอ • มีห้องหรือ
มุมปฐมพยาบาล ยา
เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นส าหรับการปฐม
พยาบาล • มีบริการตรวจ
สุขภาพร่างกายประจ าปี มี 

- โครงการอาหาร
กลางวัน 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย รู้รัก
ปลอดภัย 
- ภาพถ่ายการฉีด
วัคซีนป้องกัน
มะเร็งปากมดลูก 
- ภาพถ่ายการ
ตรวจสุขภาพ 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษา ยาและ
เวชภัณฑ์ 

ร้อยละ 75 
สถานศึกษา มี 
สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัย
พิบัติ 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิกำร สวัสดิภำพ แนวทำงกำรป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีการซักซ้อม 

ปรับปรุงพัฒนา 
 

5 
มีมาตรการป้องกัน 

2.8 สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัย
พิบัติ 

การป้องกันความเจ็บป่วย
ของผู้เรียน และจัด กิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง • มีแนวทาง
ป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค มีการ
ติดตามเฝ้าระวังป้องกัน การ
เกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดย
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง • มี
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยตามบริบทของ
สถานศึกษาหรือตาม
นโยบาย ที่ต้นสังกัดก าหนด
ที่ตรวจสอบได้ 
 4. สถานศึกษามีการจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพของ
ผู้เรียน มีแนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติตามรายการพิจารณา 

ภาพถ่ายห้องน้ า 
แยกชายหญิง 
- ภาพถ่าย
สถานที่
รับประทาน
อาหาร 
- สรุปผลการ
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
การศึกษา ในข้อ
ที่ 8 สถานศึกษา
มีสวัสดิการ 
สวัสดิภาพแนว
ทางการป้องกันน
โรคอุบัติภัย มี
โภชนาการที่ดี 
น้ าสะอาด มี
มาตรการรักษา
ความปลอดภัยมี
ห้องพยาบาล  
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.8 สวัสดิกำร สวัสดิภำพ แนวทำงกำรป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีการซักซ้อม 

ปรับปรุงพัฒนา 
 

5 
มีมาตรการป้องกัน 

2.8 สวัสดิการ 
สวัสดิภาพ 
แนวทางการ
ป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัย
พิบัติ 

ระดับ (๓) และมีการซักซ้อม
ขั้นตอนในการรักษาความ 
ปลอดภัย มีการปรับปรุง
พัฒนา 
 5.สถานศึกษามีการจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพของ
ผู้เรียน มีแนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย
พิบัติ ตามรายการพิจารณา
ระดับ (๔) และมีการ
ประเมินความเสี่ยงและ
มาตรการป้องกันตามบริบท
ของสถานศึกษา 

 มีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 91.52 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.9 ระบบและกระบวนกำรช่วยเหลือผู้เรียน 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 

 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.9 ระบบและ
กระบวนการ
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจนที่
เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการ
ด าเนินการ 
 2.สถานศึกษาไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษามีการ
ด าเนินการตามระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้  
การรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล มีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  
การคัดกรองผู้เรียน มีการ
ประเมินความเสี่ยง มีการคัด
กรองเบื้องต้นอย่างเป็น
ระบบเพ่ือช่วยเหลือ 
การส่งเสริมใหผู้้เรียน 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานระบบ
คัดกรองนักเรียน 
(SDQ) 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนแนะแนว
ศึกษา ต่อ 
- โครงการค่า
ปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 80  
สถานศึกษา มี 
ระบบและ
กระบวนการ
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.9 ระบบและกระบวนกำรช่วยเหลือผู้เรียน 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 

 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.9 ระบบและ
กระบวนการ
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

ได้รับโอกาสในการพัฒนา
ตามความถนัดและความ
สนใจของ ตนเอง • มีระบบ
ให้ค าปรึกษาแนะแนวตาม
ความต้องการ และความ
สนใจของผู้เรียน • การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง • มี
กระบวนการส่งต่อผู้เรียน
กรณีท่ีมีความจ าเป็น 
 4. สถานศึกษามีระบบ
และกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียนตามรายการพิจารณา
ระดับ (๓) และน าผลที่ได้
จากระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนมาวิเคราะห์เพ่ือ
ด าเนินการช่วยเหลือ ผู้เรียน
แต่ละประเภทหรือผู้เรียนที่
มีความต้องการจ าเป็น 

- โครงการทุน
เทศน์มหาชาติ 
- หนังสือเชิญรับ
ทุนเจ้าที่ตา่งๆ 
- แฟ้มเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.9 ระบบและกระบวนกำรช่วยเหลือผู้เรียน 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นระบบ 

 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2.9 ระบบและ
กระบวนการ
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

 5. สถานศึกษามีระบบ
และกระบวนการช่วยเหลือ
ผู้เรียนตามรายการพิจารณา
ระดับ (๔) และเป็น
แบบอย่างที่ดี(Best 
Practice) 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.10 กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อควำมร่วมมือ ในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำ
เป้ำหมำย 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1 

ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

2.10  การเสริมสร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
องค์กร และ
ชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือ 
ในการ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และพัฒนา
ผู้เรียน 

 1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน
ที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ตามตัวชี้วัด 
 2. สถานศึกษาไม่
สามารถด าเนินการตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 
 3.สถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้ • การให้
ความรู้ สร้างความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ ที่
เหมาะสมมีการสร้าง
เครือข่าย สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน 

-  การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- โครงการจัดซื้อ
หนังสือเรียน การ
ประชุมไตรภาคี 4 
ฝ่าย 
- โครงการกิจกรรม
พัฒนาส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนการประชุม
นักเรียน 

ร้อยละ 80  
สถานศึกษา
การ
เสริมสร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
องค์กร และ
ชุมชน เพื่อ
ความ
ร่วมมือ ใน
การ
สนับสนุน
การจัดการ
เรียนรู้และ
พัฒนา
ผู้เรียน 

     
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.10 กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อควำมร่วมมือ ในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

2.10  การเสริมสร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
องค์กร และ
ชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือ 
ในการ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และพัฒนา
ผู้เรียน 

 และหน่วยงาน ภายนอก ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
มีฐานข้อมูลที่ปลอดภัยและ
ค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (Personal 
DataProtection Act : 
PDPA) 
 4.สถานศึกษาเสริมสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ
ในการ สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 5.สถานศึกษาเสริมสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ
ในการ สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

และผู้ปกครอง
หนังสือเชิญ
ประชุม หนังสือ
แจ้งประชุม / 
หรือเป็น
วิทยากร 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวช้ีวัด 2.10 กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อควำมร่วมมือ ในกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำผู้เรียน 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

2.10  การเสริมสร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 
องค์กร และ
ชุมชน เพื่อ
ความร่วมมือ 
ในการ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และพัฒนา
ผู้เรียน 

 ตามรายการพิจารณาระดับ 
(๓) อย่าง ต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า ๓ ปีและเป็นแบบอย่าง
ที่ดี(Best Practice) 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.1 กำรออกแบบหลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.1  การออกแบบ
หลักสูตรและ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ 
 

  1.ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน
ที่เชื่อได้ว่าสถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ตามตัวชี้วัด 
 2.สถานศึกษาไม่
สามารถด าเนินการตาม
รายการพิจารณาระดับ (๓) 
ได้ครบถ้วน 
 3. สถานศึกษามีการ
ด าเนินการ ดังนี้  มีหลักสูตร
สถานศึกษาและแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ของผู้เรียน  มี
หลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- หลักสูตร
สถานศึกษา 
- หลักสูตร 8 
สาระการเรียนรู้ 
- โครงการ
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 
- รายงานผล
ความพึงพอใจ
การจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จาก
ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง 
นักเรียน  
ตอนที่ 3 การ
ประเมินหลักสูตร 
ทั้ง 8 สาระของ
ปีการศึกษา  

ร้อยละ 80 . 
สถานศึกษา
การออกแบบ
หลักสูตรและ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ 

     
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.1 กำรออกแบบหลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.1  การออกแบบ
หลักสูตรและ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ 
 

 ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 4. สถานศึกษามี
หลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) และมี
การน าผลประเมินการใช้
หลักสูตรมา ปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
 5.สถานศึกษามี
หลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะ 

2567  คิดเป็น
ร้อยละ 86.18 
- รายงานการใช้
หลักสูตร ของครู 
- แผนการจัดการ
เรียนรู้  
- แบบบันทึกผล
การประเมินการ
พัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน
รายวิชา 
- สรุปผลการ
ประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ปี
การศึกษา 
2567  
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.1 กำรออกแบบหลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง   
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.1  การออกแบบ
หลักสูตรและ
แผนการ
จัดการเรียนรู้
ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ 
 

 ที่พึงประสงค์ตามรายการ
พิจารณาระดับ (๔) มีการ
ติดตามผลผู้จบหลักสูตร 
(Outcomes) เพ่ือน ามาใช้
พัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาและเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
 

- สรุปผลการ
ประเมิน
สมรรถนะของ
สถานศึกษา 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.2 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง   
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.2  การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่
เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
 

  1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน
ที่เชื่อได้ว่าครูมีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
 2.ครูไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.ครูมีการด าเนินการ
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้  มีการ
จัดการเรียนรู้เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์ มีการจัด
กิจกรรมบูรณาการส่งเสริม
เจตคติที่ดีตามความต้องการ 
ความถนัดและ ความสนใจ
ของผู้เรียน สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง 

- บันทึกผลการ
เรียนชุมนุม 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
วันไว้ครู , 
วันวิสาขบูชา 
วันพ่อวันแม่  
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
- โครงการ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาและ
วัฒนธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ร้อยละ 80  
ครู มกีารจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่
เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
 

     
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.2 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.2  การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่
เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถน าตนเองใน
การเรียนรู้ 
 4.ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามรายการ 
พิจารณาระดับ (๓) และน า
ผลประเมินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ไปพัฒนาการ
จัดการ เรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 5. ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามรายการ 
พิจารณาระดับ (๔) และ
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 

คิดเปน็ร้อยละ
93.22 
- โครงการ
มารยาทไทย 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.3  ครูวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

  1. ไม่สามารถแสดง
หลักฐานใด ๆ อย่างชัดเจน
ที่เชื่อได้ว่าครูมีการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
 2.ครูไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการ
พิจารณาระดับ (๓) ได้
ครบถ้วน 
 3.ครูมีการด าเนินการ 
ดังนี้  วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดย
การมีส่วนร่วม ของผู้เรียน 
ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้  มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือติดตามวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรายบุคคลและ ให้
ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือให้
ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง 

- โครงการ
ส่งเสริมงานวัด
และประเมินผล 
ความพึงพอใจ 
ในการด าเนินการ 
คิดเปน็ร้อยละ 
82.20 
- เครื่องมือวัดผล
ประเมินผล/
ภาพถ่ายการใช้
โปรแกรมวัดผล
ประเมินผล 
- วิจัยชั้นเรียน 

ร้อยละ 80 
ครวูัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

     
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.3  ครูวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

 การน าผลการประเมินมา
เป็นข้อมูลในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่าง
เหมาะสมเป็น รายบุคคล 
และรายงานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
 4.ครูวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง ตาม
รายการ พิจารณาระดับ (๓) 
มีฐานข้อมูลผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน พร้อม
ใช้งาน และจัดท ารายงาน
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 5. ครูวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด 3.3 ครูวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู้เรียน อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ข้อ มำตรฐำน รำยกำรพิจำรณำ แหล่งข้อมูล

ประกอบ 
ค่ำเป้ำหมำย เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 
ไม่สามารถแสดง

หลักฐานใด 

2 
ด าเนินงานไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3 
เป็นไปตามที่

สถานศึกษาก าหนด 

4 
มีพัฒนาการอย่าง

ต่อเนื่อง  
 

5 
เป็นแบบอย่างที่ดี

ได้ 

3.3  ครูวัดและ
ประเมินผล
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่าง
เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ตามรายการ พิจารณาระดับ 
(๔) มีระบบการส่งต่อ 
ติดตามผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง ไม่
น้อยกว่า ๓ ปี และเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอย่างเรื่องมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) 
เรื่องมาตรฐานและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

โดยมีเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานดังนี้ 
มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด 

 เชิงปริมาณ ระดับคุณภาพ 
มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 75 4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้าน 
การเคลื่อนไหว 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 75 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  75 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 80 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 80 4 ดีมาก 
มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 75 4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

80 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 80 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้น าทาง
วิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากร
ทางการศึกษา 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และปลอดภัย 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 75 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัยภัยพิบัติ 75 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวังการคัดกรองเบื้องต้นส าหรับเด็กท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือ 

80 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก 

80 4 ดีมาก 

มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 80 4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 75 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 80 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

80 4 ดีมาก 
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มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 
มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
ร้อยละ 75 ระดับคุณภำพ 4  ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย 
สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว 

ร้อยละ 75 เด็กเจริญเติบโต มีน้ าหนัก ส่วนสูงและรูปร่างสมส่วนตาม
เกณฑ์อนามัย ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ เคลื่อนไหวและทรงตัวได้ ใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็กและใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์กันมีสุขนิสัยที่ดี
เหมาะสมตามวัย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลากหลายและ
รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน ระดับคุณภาพ  4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 75 เด็กมีความสามารถในการบอกเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
บุคคลอื่น สถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งต่างๆ รอบตัวได้ มีความสารถใน
การคิดและการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออก
และมีความพยามยามในการท ากิจกรรมที่ได้รับหมอบหมาย เหมาะสม
กับวัย ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร 

ร้อยละ 75 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร สามารถฟัง 
พูดสื่อสารโต้ตอบ เล่าเรื่องราว สามารถอ่านภาพสัญลักษณ์ ค า 
สามารถวาด ขีดเขียนได้ ตามล าดับขั้นพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 

ร้อยละ 80 เด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง
และผู้อ่ืน รู้สึกม่ันคงปลอดภัย เข้าใจ ความรู้สึกของตนเองและ
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อ่ืน ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมได้ มีความ
สนใจเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้
เหมาะสมตามวัย ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
และคุณธรรม 

ร้อยละ 80 เด็กแสดงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เล่นท างานร่วมกับผู้อ่ืนและแก้ไขข้อขัดแย้งได้ มี
ค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว
และชุมชน ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ร้อยละ 75 ระดับคุณภำพ  4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 80 สถานศึกษา จัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและ
ภายนอกร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสมตาม
วัย มีสวัสดิภาพและความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 
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มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของ
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ร้อยละ 80 สถานศึกษาก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัยและแผนการปฏิบัติการ มีการด าเนินงานตามแผนให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน 
โดยมีการน าผลประเมินคุณภาพภายในและการประเมินภายนอกครั้ง
ก่อนมาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ อย่างเป็น
รูปธรรมและรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  
ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้น าทาง
วิชาการและการบริหารจัดการด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 75 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการและการบริหารจัดการ
ด้วย หลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความร่วมมือ
ของครู และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร 
ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 75  ผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาความรู้ และทักษะในการจัดการ
ความเสี  ่ยง และการคุ้มครองความปลอดภัยของเด็กจากการถูกรังแก
หรือ การถูกคุกคาม 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก
และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 75 ผู้บริหารจัดให้มีการนิเทศและประเมินการปฏิบัติงานของ
ครูหรือผู้ดูแลเด็ก โดยน าผลการประเมิน ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 75 สถานศึกษา มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ของเล่นที  ่
เพียงพอและปลอดภัย ส าหรับใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
พัฒนาการของเด็กและจัดสภาพแวดล้อมให้ใช้สื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย 

ร้อยละ 75 สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่่ สนาม
เด็กเล่น เครื่องเล่น  ให้มีความม่ันคงและปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ   มี
พ้ืนทีส่ าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู  ้ทั้งภายใน และ
ภายนอกห้องเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้และพัฒนาการของ
เด็ก มีการประเมินความเสี่่ยง ตรวจสอบความปลอดภัย และ
บ ารุงรักษาอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
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มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

ร้อยละ 75 สถานศึกษา มีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที  ่ดี มีสถานที  ่
รับประทานอาหาร ห้องน้ าถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพส าหรับเด็ก 
ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุม การแพร่
ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการซักซ้อม
ขัน้ตอนในการรักษา ความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครอง
และผู้มีส่วนเกี่่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทาง การด าเนินการ
ทุกด้าน เกณฑ์การประเมิน ระดับการประเมิน ค าอธิบาย 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัด
กรองเบื้องต้นส าหรับเด็กท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ 80 สถานศึกษา มีการเฝ้าระวัง พิจารณาและคัดกรองเด็ก
รายบุคคลเพื่อให้ ความช่วยเหลือระยะแรกแก่เด็กที  ่ต้องการความ
ช่วยเหลือ ครูหรือผู้ดูแลเด็กสังเกตและบันทึกลักษณะ พัฒนาการหรือ
พฤติกรรมของเด็กอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง 
มีกระบวนการส่งต่อเพ่ือ ด าเนินการช่วยเหลือตามข้ันตอน ให้เด็ก
ได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยความร่วมมือของ 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงาน ภายนอก 

ร้อยละ 80 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน ภายนอก สื่อ 
สารให้ความรู  ้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและ
การจัดประสบการณ์ การเรียนรู  ้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการมีส่วน
ร่วมของผู้่ที่่เกีย่วข้อง ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ที่เหมาะสม
กับวัยของเด็ก มีการสร้างเครือข่ายสนับสนุนการแลกเปลี่่ยนเรียนรู  ้ 
การด าเนินการร่วมกัน  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ร้อยละ 80 ระดับคุณภำพ  4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 75 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีความยืดหยุ่น
ตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และ พัฒนาการทุกด้านของเด็ก มีการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู  ้โดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย  
ความสนใจ ความสามารถที  ่เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล บริบทสังคม และวัฒนธรรม รวมทั้ง มีการประเมินเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 80 ครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู  ้ผ่านการเล่น
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน โดย ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติที  
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มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 
 และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก   
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 80 ครูหรือผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีวิธีการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างเป็น ระบบอย่างต่อเนื่่อง มี
สารสนเทศเพ่ือติดตามเฝ้าระวังเก่ียวกับการเจริญเติบโตของเด็ก โดย
ร่วมมือกับ ผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กทุกคน 
เพ่ือน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการช่วยเหลือ เด็กอย่าง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมินพัฒนาการของ
เด็กให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
หมำยเหตุ   เกณฑ์การประเมินภายใน เชิงปริมาณ/ เชิงคุณภาพ 
 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน  

ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม ประเด็นพิจารณาเป็นไปตามเป้าหมายของ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และมีการพัฒนา
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได ้ 

๙๐.๐๐ – 
๑๐๐.๐๐ 

๕ ยอด
เยี่ยม 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีมาก ประเด็นพิจารณาภาพรวมเป็นไปตาม
เป้าหมาย ของสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีมาก 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๓ ดี ประเด็นพิจารณาภาพรวมเป็นไปตาม
เป้าหมาย 3-6 ข้อชัดเจนและเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ สถานศึกษาก าหนด 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๓ ดี 

๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง ประเด็นพิจารณาภาพรวมไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการพิจารณา เป้าหมาย
น้อยกว่า 2 ข้อ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปาน
กลาง 

๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๑ ปรับปรุง ไม่สามารถแสดงหลักฐานใดๆอย่างชัดเจน  ๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๑ ปรับปรุง 
 
 
 
 

แบบบันทึกกำรประเมินตนเองรำยมำตรฐำนขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ
คุณภำพ ๑.ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 
1 2 3 4 5 รวม 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมี
พัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และ
สร้างสรรค ์

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร      4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม      4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 มีคะแนนรวม 20  
มาตรฐานที่ 1  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม x 100 
          25         

80.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่1มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่จะต้องปรับปรุง - ข้อ  
 

 
มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ
คุณภำพ 2. กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 
1 2 3 4 5 รวม 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษาหรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีภาวะผู้น าทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา 

     4 ดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ

คุณภำพ 2. กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 

1 2 3 4 5 รวม 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็กและการประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

     3 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคง
และปลอดภัย 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นส าหรับ
เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน ภายนอก 

     4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มีคะแนนรวม 39  
มาตรฐานที่ 2  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม x 100 
                 50 

78.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่จะต้องปรับปรุง - ข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคณุภำพกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ

คุณภำพ 3. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย 

1 2 3 4 5 รวม 
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ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ี
เหมาะสมกับวัย 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มีคะแนนรวม 12  
มาตรฐานที่ 3  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม x 100 
            15                   

80.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่จะต้องปรับปรุง - ข้อ  
 
 
สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาล ๑ วัดพระงาม (สามัคคีพิทยา) 
เรื่องมาตรฐานและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 

โดยมีเป้าหมายในแต่ละมาตรฐานดังนี้ 
มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด 

ผลรวมของร้อยละ ของคะแนนเฉลี่ยรวมมำตรฐำนทุกด้ำน         คะแนน   79.33 
มำตรฐำนทุกด้ำน มีจ ำจวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง - ข้อ 
ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 

ดีมำก 
 ดี 
 ผ่ำนเกณฑ์ 
 ต้องปรับปรุง 
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 เชิงปริมาณ ระดับคุณภาพ 
มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 70     3  ดี 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 70     3  ด ี
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 80 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 70 3  ดี 
มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคณุภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 75 4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 80 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ 

80 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัยภัยพิบัติ 75 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 80 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน เพ่ือความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

80 4 ดีมาก 

มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 80 4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

75 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

80 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

80 4 ดีมาก 

มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 
มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้ 
ร้อยละ 70 ระดับคุณภำพ 3 ดี 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 70 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการพัฒนาการเรียนรู้การ
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แก้ปัญหา การปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และการด ารงชีวิต
ได้อย่าง เหมาะสมตามบริบทสถานศึกษา ระดับคุณภาพ  3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง พอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน 
รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีจิตส านึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม ประเพณี วัฒนธรรมไทย ปฏิบัติต่อผู้อื่น
ด้วยความเคารพ และมีความพร้อมใช้ชีวิตในบริบทต่าง ๆ ของการเป็น
พลโลก ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองใน
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านกระบวนการคิด ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเอง
ได้ ระดับคุณภาพ 3 ดี 

มำตรฐำนที่ ๒ กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ร้อยละ 75 ระดับคุณภำพ 4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในภายนอกมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ สถานศึกษาที่สะท้อน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ร้อยละ 80 สถานศึกษาก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ค่านิยมของสถานศึกษา มีการ
บริหารงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้อง สามารถวัดความส าเร็จได้ มีการประเมินกลยุทธ์การ
บริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง โดยมีการน า
ผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั้ง
ก่อนมาเป็น ส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็น
รูปธรรม และรายงานผลการด าเนินงานต่อ สาธารณชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า
ทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 75 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีกระบวนการ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้าง แรงบันดาลใจ
และความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
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ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และ รับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 75 สถานศึกษาจัดท าแผนงานพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนงาน ในการ พัฒนาความรู้ 
ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแล
คุ้มครองผู้เรียนจากการ ถูกรังแก และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับ
สภาพและบริบทของสถานศึกษา  ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 75 สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
น าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการ พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 75 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัด
การศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อการ จัดการเรียนรู้
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
ประเมินผลการใช้ระบบ เทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์และปรับปรุง
พัฒนาอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

ร้อยละ 75 สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่
ส าหรับท ากิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอ านวยความสะดวก ที่เพียงพอ 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบ ารุงรักษาอาคาร
สถานที่ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่ตรวจสอบได้ มีการ
ประเมินความเสี่ยง ตามบริบทสถานศึกษา ซักซ้อมข้ันตอนในการ
รักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการด าเนินงานทุกด้าน  
ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

ร้อยละ 75 สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการ โภชนาการที่ดี มี
สถานที่รับประทานอาหาร ห้องน้ าถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพ
ส าหรับผู้เรียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกัน
และควบคุมการแพร่ 

 
 

มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 
 ระบาดของโรค ติดตามเฝ้าระวังป้องกันการเกิดอุบัติภัย มีการ

ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยด้านภัยพิบัติร่วมกับ 
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ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินการทุกด้าน 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

ร้อยละ 80 สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน 
การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียน
กรณีท่ีมีความจ าเป็น ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ 
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 สถานศึกษามีฐานข้อมูล มีการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก สื่อสารให้
ความรู้ สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการศึกษาและการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วม ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ใน
การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการสร้างเครือข่าย
สนับสนุน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินการร่วมกัน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ระดับคุณภาพ 4 ดีมาก 

มำตรฐำนที่ ๓ กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ร้อยละ 80 ระดับคุณภำพ 4 ดีมำก 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 80 สถานศึกษาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องที่ค านึงถึง ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์รวมทั้งมีการประเมินเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน ระดับคุณภาพ 4  ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 80 ครูจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติ ที่ดีตามความ
ต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ระดับคุณภาพ 4  ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ร้อยละ 80 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพ่ือ 

 
 

มำตรฐำน/ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ / ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำย) 
 ก ากับติดตามวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 

ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและน าผล การ
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ประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสม
เป็นรายบุคคล และรายงานผล การเรียนรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
ระดับคุณภาพ 4  ดีมาก 

 
หมำยเหตุ   เกณฑ์การประเมินภายใน เชิงปริมาณ/ เชิงคุณภาพ 
 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน  

ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม ประเด็นพิจารณาเป็นไปตามเป้าหมายของ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และมีการพัฒนา
เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได ้ 

๙๐.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ ๕ ยอด
เยี่ยม 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีมาก ประเด็นพิจารณาภาพรวมเป็นไปตาม
เป้าหมาย ของสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

๗๕.๐๐ – ๘๙.๙๙ ๔ ดีมาก 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๓ ดี ประเด็นพิจารณาภาพรวมเป็นไปตาม
เป้าหมาย 3-6 ข้อชัดเจนและเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ สถานศึกษาก าหนด 

๖๐.๐๐ – ๗๔.๙๙ ๓ ดี 

๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง ประเด็นพิจารณาภาพรวมไม่สามารถ
ด าเนินการตามรายการพิจารณา เป้าหมาย
น้อยกว่า 2 ข้อ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปาน
กลาง 

๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๑ ปรับปรุง ไม่สามารถแสดงหลักฐานใดๆอย่างชัดเจน  ๐.๐๐ – ๔๙.๙๙ ๑ 
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 

แบบบันทึกกำรประเมินตนเองรำยมำตรฐำนขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์คุณภาพของการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ
คุณภำพ ๑.ผลลัพธ์คุณภาพของการเรียนรู้ 

 
1 2 3 4 5 รวม 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา      4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้      4 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 1 มีคะแนนรวม 12  

มาตรฐานที่ 1  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม x 100 
          15         

80.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 1  มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่จะต้องปรับปรุง - ข้อ  
 

มำตรฐำนที่ 2 กำรพัฒนำคณุภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ

คุณภำพ 2. กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
 
 

1 2 3 4 5 รวม 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา      4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

     4 ดีมาก 

 
 

ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ
คุณภำพ 2. กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 

 
1 2 3 4 5 รวม 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ 

     4 ดีมาก 
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ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน      4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียน 

     4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มีคะแนนรวม 40  
มาตรฐานที่ 2  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม x 100 
                 50 

80.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่จะต้องปรับปรุง - ข้อ  
 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้ คะแนนกำรประเมิน ระดับ

คุณภำพ 3. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรเรียนรู้ 
 

1 2 3 4 5 รวม 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

     4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

     4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มีคะแนนรวม 12  
มาตรฐานที่ 3  มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ  
= คะแนนรวม x 100 
            15                   

80.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มีจ านวนตัวบ่งชี้ที่จะต้องปรับปรุง - ข้อ  
 
 
สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 
 

ผลรวมของร้อยละ ของคะแนนเฉลี่ยรวมมำตรฐำนทุกด้ำน         คะแนน   80.00 
มำตรฐำนทุกด้ำน มีจ ำจวนตัวบ่งชี้ที่ต้องปรับปรุง - ข้อ 
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ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
ดีมำก 
 ดี 
 ผ่ำนเกณฑ์ 
 ต้องปรับปรุง 


